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Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westliches Weserbergland hat sich seit 2001 in den folgenden EU-
Forderperioden erfolgreich etabliert. Auf der Grundlage der Regionalen Entwicklungskonzepte (REK)
wurden Uber 180 Projekte umgesetzt und die Zusammenarbeit in der Region sowie mit angrenzenden
LEADER-Regionen gestarkt und kontinuierlich ausgebaut. Der LEADER-Ansatz ist im Westlichen We-
serbergland fest verwurzelt und hat durch gezielten Einsatz der EU-Férdermittel mafigeblich zur Wett-
bewerbsfahigkeit und Attraktivitat der Region beigetragen.

Die LAG Westliches Weserbergland bewirbt sich mit der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes um die erneute Anerkennung als LEADER-Region fiir die Forderperiode 2023-2027. Gleich-
zeitig ist das REK aber auch der strategische Rahmen fiir die weitere Entwicklung der Region und for-
derprogrammiubergreifende Grundlage der Arbeit der LAG.

Der seit dem Jahr 2001 bestehende Entwicklungsprozess soll fortgesetzt werden, um die bestehenden
und neuen Herausforderungen (u.a. demografischer Wandel, Daseinsvorsorge, Innenentwicklung, Kili-
maschutz / Klimafolgenanpassung und Digitalisierung) zu meistern und das Westliche Weserbergland
weiter zukunftsfahig auszurichten.

Die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts 2014-2020 zum REK 2023-2027 erfolgte
aufgrund der Beschrankungen in Folge der Corona-Pandemie weitgehend mit digitaler Beteiligung der
regionalen Akteure. Digitale Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe, Online-Befragungen, telefonische
Interviews sowie digitale Handlungsfeld-Konferenzen brachten eine Vielzahl von bereits etablierten und
neuen Akteuren der Region zusammen.

Das Entwicklungskonzept soll unter dem Leitmotto

Potentiale erwecken, Talente fordern und Wandel gestalten
im Westlichen Weserbergland

mit konkreten Zielen, Projekten und Aktivitdten sowie einer groRen Beteiligung der Burgerschaft mit
Leben erfullt und umgesetzt werden. Es ist sowohl Bewerbungsgrundlage fir das LEADER-Auswahl-
verfahren des Landes Niedersachsen als auch Fordergrundlage fiir Projekte und Prozesse.

Das Regionale Entwicklungskonzept ist in der 47. Sitzung der LAG Westliches Weserbergland am
21.02.2022 vorgestellt, diskutiert und im schriftlichen Umlaufverfahren einstimmig beschlossen worden.
Die Stadt- und Gemeinderate sowie die beteiligten Landkreise haben die Zusammenarbeit bestatigt und
die Zielsetzungen des REK in ihren politischen Gremien im Marz und April 2022 beschlossen.

Das Entwicklungskonzept ist nicht ,In Stein gemeiRelt* und wird daher im Umsetzungsprozess weiter
konkretisiert, evaluiert und fortgeschrieben werden.

Der Dank der LAG Westliches Weserbergland gilt allen Akteuren, die an der REK-Erstellung mitgewirkt
haben.
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1 Zusammenfassung

Gebietskulisse der LAG Westliches Weserbergland

Das Westliche Weserbergland befindet sich im sudwestlichen Teil des Landes Niedersachsen. Die Re-
gion umfasst den westlichen Teil des Landkreises Hameln-Pyrmont mit dem Flecken Aerzen, der Stadt
Hessisch Oldendorf und der Stadt Hameln sowie die stdlichen Teile des Landkreises Schaumburg mit
der Stadt Rinteln und der Gemeinde Auetal.

Die Innenstadtgebiete der Stadte Hameln und Rinteln gehdren in dieser Férderperiode auch zum LEA-
DER-Gebiet.

Die Region weist am 31.12.2020 eine Flache von ca. 499 km? mit 117.797 Einwohnern und damit einer
Einwohnerdichte von ca. 236 EW/ km? auf (LSN 2021).

Der Zuschnitt des ,Westlichen Weserberglands® hat sich in der mehr als 20-Jahrigen Zusammenarbeit
bewahrt. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westliches Weserbergland hat sich in den EU- Férderperio-
den 2000-2006 (LEADER+), 2007-2013 (Leader) sowie 2014-2020/2022 (LEADER) erfolgreich etab-
liert. In der letzten Férderperiode wurden Uber 60 Projekte umgesetzt und die Zusammenarbeit in der
Region und mit angrenzenden LEADER-Regionen gestarkt und kontinuierlich ausgebaut.

Der LEADER-Ansatz ist im Westlichen Weserbergland fest verwurzelt und hat durch gezielten Einsatz
der EU-Foérdermittel mafigeblich zur Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat der Region beigetragen. Die-
ser Entwicklungsprozess soll fortgesetzt werden, um die neuen Herausforderungen (u.a. demografi-
scher Wandel, Daseinsvorsorge, Innenentwicklung und Klimaschutz sowie Digitalisierung) zu meistern
und das Westliche Weserbergland zukunftsfahig auszurichten. Dies betrifft auch die Folgen der Corona-
Pandemie.

Die LEADER-Region Westliches Weserbergland steht fiir:

¢ Die erfolgreiche Umsetzung einer zielgerichteten Entwicklung und die Umsetzung innovativer Pro-
jekte zur Starkung des Westlichen Weserberglandes.

e Die ausgesprochen gute und zielfihrende Zusammenarbeit innerhalb der LAG.

e Eine ausgepragte und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den LEADER-Kommunen so-
wie die erfolgreiche Kooperation der LEADER-Regionen im gesamten Weserbergland.

o Eine sehr hohe Akzeptanz bezuglich der im Rahmen von LEADER entstandenen Strukturen, ins-
besondere des Regionalmanagements als ,Motor* des Entwicklungsprozesses.

Die vorgelegte Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts ist in einem breit aufgestellten
Beteiligungsprozess erarbeitet worden. Durch die Beschrankungen der Corona-Pandemie musste die-
ser vor allem digital erfolgen.
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Regionale Entwicklungsstrategie
Das im Zuge der REK-Erstellung 2014 formulierte Leitmotto

,Potenzial erwecken, Talente fordern & Wandel gestalten*
ist nach wie vor aktuell.

Die Herausforderungen, vor denen das Westliche Weserbergland steht, haben sich nicht grundsatzlich
geandert. Allerdings musste zum Zeitpunkt des vorherigen REKs (2014) noch von einem Ruckgang der
Einwohnerzahlen ausgegangen werden. Diese Entwicklung hat sich auf Grund von Migrationsbewe-
gungen, Wohnraumknappheit und steigenden Mieten in den Ballungszentren, Riickzug auf's Land im
Rahmen der Corona-Pandemie und der Anderung von Arbeitsformen (Home-Office) nicht im prognos-
tizierten Mal3e fortgesetzt. Vor allem in den kleineren Ortschaften sind weniger Leerstande zu verzeich-
nen. So ist eher von einer Stabilisierung in der Gesamtregion bei leichten teilrdumlichen Unterschieden
zu sprechen.

Dariiber hinaus hat die Corona-Pandemie einige Prozesse beschleunigt. Die Nutzung digitaler Ange-
bote und Prozesse hat erheblich zugenommen. Dies betrifft die Arbeitsorganisation mit der verstarkten
Nutzung des Home-Office als auch der Einkauf im Internet. Vor allem stationare Geschéafte des aperio-
dischen Bedarfs sowie Gaststatten haben in den Grund- und Mittelzentren durch die geringeren Fre-
quenzen schlieRen miissen. Die Ubernachtungszahlen gingen aufgrund der zeitweisen SchlieBung der
Ubernachtungsbetriebe zuriick. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass sowohl Angebote regionaler Le-
bensmittelprodukte zunehmend genutzt werden, als auch der Bedarf an Naherholung zugenommen hat.

Die Herausforderungen, vor denen das Westliche Weserbergland steht, bleiben umfangreich:

e Demografischer Wandel mit Veranderungen in der Altersstruktur

e Erhalt des ehrenamtlichen Engagements und der Zukunftsfahigkeit der Dorfer

e Leerstandsproblematik insbesondere in den Grundzentren und ausgewahlten Dorfern
e Mobilitats- und Versorgungsengpéasse (z.B. in der Arzteversorgung)

e Wanderungsverluste insbesondere bei jungen Menschen

e Integration und Inklusion

e Klimawandel und Klimaschutz

e Digitale Transformation der Gesellschaft

¢ regionale Wettbewerbsfahigkeit

e ua.m.

Als Ergebnis der Ausgangslage und der Starken- und Schwachen-Analyse sowie der Evaluation der
vergangenen Forderperiode und der Anforderungen durch das Niedersachsische Landwirtschaftsminis-
terium wurden die Handlungsfelder und die Themen des REK Westliches Weserbergland angepasst.

e Das Handlungsfeld 1 orientiert sich jetzt vor allem an den sozialen Prozessen des Zusammenle-
bens, der kulturellen Entwicklung und des ehrenamtlichen Engagements in den Dérfern. Hier sind
auch die Aufnahme und Integration von Gefluchteten, Neubirgern, Inklusion und Gleichstellung
sowie die Partizipation und Mitwirkung von Jugendlichen aufgenommen.

e Das Handlungsfeld 2 nimmt vor allem die Siedlungs- bzw. Innenentwicklung in den Fokus und ist
eher im investiven Bereich angesiedelt.

e Das Handlungsfeld 3 konzentriert sich auf klein- und mittelstdndische Betriebe z.B. in der Verar-
beitung von regionalen Produkten und auf die Einbindung der Wissenschaft und Hochschulen in
die Region. In dieses Handlungsfeld fallen auch der Tourismus, sowie die Land- und Forstwirt-
schaft als wichtige 6konomische Standbeine der Region.
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Das Handlungsfeld 4 bezieht sich im Wesentlichen auf die Entwicklung der Natur- und Kulturland-
schaft und hat damit enge Verknipfungen zum Handlungsfeld 3 im Bereich des Tourismus oder
auch der land- und forstwirtschaftlichen Entwicklung.

Im Wesentlichen neu sind die Querschnittsfelder. Wahrend die Kooperation mit den umliegenden
Regionen (z.B. im Rahmen der REK Weserbergland plus) intensiv fortgefihrt werden soll, greifen
die Querschnittsthemen 2 und 3 die zukiinftige Entwicklung der aktuellen Mega-Trends Klima-
schutz und Klimafolgenanpassung sowie die Digitalisierung auf. Aufgrund der besonderen Bedeu-
tung dieser Themen sollen sich diese Querschnittsfelder handlungsfeldibergreifend widerspie-
geln.

Leitmotto
Potentiale erwecken, Talente férdern
und den Wandel gestalten

Querschnittsthemen
Kooperationen im Rahmen des LEADER-Prozesses
Klimaschutz, Klimafolgenanpassung
Digitalisierung

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

Gutes Zentrums-, Landliche Natur- und
Miteinander im Innen-, Wirtschaft & Kulturland-
Ort, Daseins- Siedlungs- Wissenschaft schaft
vorsorge entwicklung

Abb. 1 Struktur der Entwicklungsstrategie

Mit der LEADER-F&rderung sollen vor allem folgende Ziele verfolgt werden:

Aktive Unterstitzung der gesellschaftlichen Transformation, um lokale Potentiale zu heben und
zu nutzen.

Lebensqualitat fir alle Bevolkerungs- und Altersgruppen erhéhen und eine Wohlfuhlkultur schaf-
fen, um Anreize zum ,Bleiben® — ,Wiederkommen® und ,Ankommen*“ im Westlichen Weserberg-
land zu schaffen.

Forderung von Inklusion und Zusammenarbeit, um im Westlichen Weserbergland zum ,Guten
Miteinander” beizutragen und in Netzwerken die Zukunft zu gestalten.

Starkung und (Um-)Gestaltung der Ortskerne und Sicherung der Versorgungsangebote — damit
im Westlichen Weserbergland attraktive Dorfer erhalten und gestaltet sowie die Ortskerne der
Grund- und Mittelzentren neu belebt werden.

Starkung der regionalen Wirtschaft und Wirtschaftskreislaufe, um Ausbildungsangebote und Ar-
beitsplatze im Westlichen Weserbergland zu erhalten und neu zu schaffen.

Foérderung von Klima-, Umwelt- und Naturschutz und einer integrierten Landentwicklung, um das
Westliche Weserbergland als Nachhaltigkeits-Region aufstellen.

Mit LEADER Impulse setzen und Innovationsrdume nutzen — um zum Ausdruck zu bringen, dass
das Westliche Weserbergland offen ist fur Innovationen, Experimente und Modellprojekte.
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2 Abgrenzung der Region

2.1 Raumliche Lage und Verkehrsanbindung

Das Westliche Weserbergland befindet
sich sudwestlich der Region Hannover und
grenzt mit seiner Westgrenze an das Bun-

desland Nordrhein-Westfalen. Die Region £ e S remertiver
liegt ca. 50 km siidwestlich von der Stadt > 3G

2
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Gewerbe, den Tourismus als auch fiir die — ® Osnabriick T
Region als Wohnort ein wesentlicher Jo/"" Rinteln Ha\n{wfl\nJ rJ) S

Standortfaktor. Uber die Anschlussstellen o) /
der Bundesautobahn (BAB) 2 (Rehren und i T
Bad Eilsen) ist Bielefeld nach ca. 65 km und -.”ng}:'gen '
Hannover nach ca. 60 km zu erreichen g

Die direkte Anbindung an die BAB Hanno- Karte 1 Lage des Westlichen Weserberglandes im
. . . B I Ni h

ver - Dortmund hat fur die Region einen ho- (gggeﬁﬁclﬂ 2|§1d:rsac sen

hen Stellenwert. Dies gilt insbesondere fiir unmafstabliche Darstellung)

die nordlichen Bereiche des Westlichen
Weserberglandes, die recht gut an die BAB 2 angebunden sind.

Die Uiberregionale Anbindung wird neben der Bundesautobahn im Wesentlichen iber folgende Bundes-
stral3en gesichert:

e B1 zur Verknupfung mit der Region Paderborn / Ostwestfalen,

e B83 zurVerknipfung mit den Landkreisen Holzminden und Schaumburg und zur A 2,
e B 217 zur Verknupfung mit der Region Hannover und

e B 238 zur Verknipfung mit dem Kreis Lippe und der A 2.

Die nachsten Flughafen befinden sich in Hannover-Langenhagen (ca. 55 km) und Paderborn / Lippstadt
(ca. 80 km). In Rinteln ist ein Flugplatz fir Kleinflugzeuge vorhanden.

Als weitere wichtige Verkehrsinfrastruktur der Region sind die Bahnhaltestellen in Rinteln und Hessisch
Oldendorf sowie in Hameln zu nennen.
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Karte 2 Abgrenzung des Westlichen Weserberglandes
(unmafstabliche Darstellung)

2.2 Beteiligte Kommunen
Die Region Westliches Weserbergland umfasst EW 2019 EW 2020
den westlichen Teil des Landkreises Hameln- Stadt Hameln 59.606 59.333
Pyrmont mit dem Flecken Aerzen, der Stadt davon | Kernstadt 38.922 38568
Hessisch Oldendorf und der Stadt Hameln. Zur 5 - :

) . N . Ortsteile 20.684 20.765
Region gehoren ferner die sudlichen Teile des
Landkreises Schaumburg mit der Stadt Rinteln  Tab. 1 Einwohnerverteilung Stadt Hameln

und der Gemeinde Auetal. Die Kernstadte von

Stadt Hameln, 2021

Hameln und Rinteln haben weniger als 50.000 Einwohner und sind in der Gebietskulisse des Westlichen
Weserberglandes enthalten. Die Region weist eine Flache von ca. 499 km? auf. Ihre Einwohnerzahl hat
sich leicht auf 117.797 Einwohner erhoht (LSN 2021 - Stand 31.12.2020). Hieraus ergibt sich eine Ein-
wohnerdichte von ca. 236 EW/km>.
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Federfiihrende Kommune

Fir die Region Westliches Weserbergland ist die Stadt Hessisch Oldendorf in der Funktion als LEADER-
Geschéftsstelle die federfuhrende Kommune bei der Begleitung und Erarbeitung des vorliegenden Re-
gionalen Entwicklungskonzeptes.

Gemeinde / Ortschaften
Stadt

Aerzen Aerzen, Dehmke, Dehmkerbrock, Egge, Gellersen, Grieltem, Grof Berkel, Grupen-
hagen, Herkendorf, Konigsférde, Multhdpen, Reher, Reinerbeck, Selxen

Fldche in km? \ Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?
105,3 10.557 100,3

Gemeinde / Ortschaften

Stadt

Stadt Hessisch Oldendorf, GroRenwieden, Kleinenwieden, Rohden, Segelhorst, Welsede,
Hessisch Barksen, Kriickeberg, Langenfeld, Wickbolsen, Zersen, Bensen, Haddessen, Hofin-
Oldendorf | 9™ Poétzen, Fischbeck Stift, Fischbeck, Weibeck, Friedrichsburg, Friedrichshagen,

Fuhlen, HeRlingen, Rumbeck, Hemeringen, Lachem
Flache in km? Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?
120,3 18.190 151,2

Gemeinde / Ortschaften
Stadt

Stadt Kernstadt, Wehl, Afferde, Hastenbeck, Halvestorf, Bannensiek, Weidehohl, Hope,
Hameln Haverbeck, GroR3 Hilligsfeld, Klein Hilligsfeld, Holtensen, Unsen, Welliehausen,
Klein Berkel/Wangelist, Tiindern, Wehrbergen, Rohrsen

Flache in km? Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?
102,5 57.276 558,6

Gemeinde/ Ortschaften
Stadt

Ahe, Grof3er und Kleiner Neelhof, Deckbergen, Engern, Exten, Kehl, Friedrichs-
wald, Goldbeck, Klein Goldbeck und Neu Goldbeck, Hohenrode, Kohlenstadt, Kran-
Stadt kenhagen, Friedrichshdhe, Nottberg, Strivensiek, Mdllenbeck, Ellerburg, Hessen-
dorf, Schaumburg, Domane Koverden, Ostendorf, Paschenburg, Rosenthal, Stein-
bergen, Schloss Arensburg, Striicken, Saarbeck, Uchtdorf, Forsthaus Taubenberg,
Todenmann, Gut Dankersen, Volksen, Weseberg, Wennenkamp, Passenstein,
Westendorf, Gut Echtringhausen, Westendorfer Landwehr

Flache in km? Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?

Rinteln

Gemeinde / Ortschaften
Stadt
Altenhagen mit Rittergut Wormstal, Antendorf, Gut Nienfeld, Bernsen mit Bernser
Landwehr, Borstel, Borsteler Bruch, Borsteler Feld, Borsteler Hude, Escher, Biilten-
Gemeinde brink, Hattendorf mit Gut Sidhagen, Kathrinhagen, Klein Holtensen, Poggenhagen
Auetal mit Gut Oelbergen, Raden, Rannenberg mit Gut Bodenengern, Rehren mit dem
Wohnplatz Obersburg, Rolfshagen mit dem Wohnplatz Horsthof, Schoholtensen mit
den Wohnplatzen Sundern und Wierser Landwehr, Westerwald, Wiersen
Flache in km? Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?
62,2 6.287 101,2

Westliches Weserbergland gesamt

Flache in km? | Einwohner (EW) EW-Dichte in EW/km?
499,28 117.797 235,9*

*An dieser Stelle ist deutlich darauf hinzuweisen, dass die Einwohnerdichte
stark von der Stadt Hameln geprégt ist und sich die landlichen Strukturen weit darunter bewegen.

Tab. 2 Ortschaften der Kommunen

| Seite 7
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rale-Orte-Model der Regionalen Raumordnungsprogramme der Landkreise
(GRONTMIJ 2014)

23 Begriindung des Gebietszuschnitts

Die Region Westliches Weserbergland umfasst den Flecken Aerzen, die Gemeinde Auetal, die Stadt
Hessisch Oldendorf, die Stadt Rinteln sowie die Stadt Hameln. Gegeniiber der Abgrenzung der Ge-
bietskulisse in der Férderperiode 2014-2021 haben sich keine Anderungen der Gebietskulisse ergeben.

Die Gesamtflache der REK-Region Westliches Weserbergland betragt ca. 499 km?2. Die Einwohnerzahl
hat sich geringfiigig auf ca. 117.800 Einwohner erhoht.

Die 2013 vorgenommene Erweiterung um die Kernstddte von Hameln und Rinteln (jeweils mehr als
10.000 Einwohner) in die Gebietskulisse und die LEADER-Strategie hat sich vor dem Hintergrund der
vielfaltigen Verflechtungen zwischen diesen beiden Mittelzentren und dem direkt an die Kernstadte an-
grenzendem, eindeutig landlich gepragtem Raum bewahrt. Die Kernstadte sind Teil der LEADER-Re-
gion.

Homogenitat der Region Westliches Weserbergland

Das Westliche Weserbergland weist eine hohe Homogenitat in naturrdumlicher, wirtschaftlicher und
sozialer Hinsicht auf. Diese Homogenitat ergibt sich aus den natur- und kulturraumlichen Gegebenhei-
ten, aus den aktuellen Problemlagen und Herausforderungen sowie aus den wirtschaftlichen und sozi-
alen Verflechtungen.
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Natur- und Kulturraum

Das Westliche Weserbergland ist naturrdumlich durch die Auenbereiche des Wesertals, die sich daran
anschliellenden bewaldeten Héhenziige und die kleinrdumig strukturierten Bereiche von Wesergebirge
und Siintel (im Norden) sowie des Lipper, Kahlenberger und Pyrmonter Berglandes (im Siiden) gepragt.
Bestimmend fir die naturrdumliche und kulturelle Identitét der Region sind insbesondere die eindeuti-
gen, uber lange historische Zeitraume pragenden landschaftlichen Zasuren bzw. administrativen Gren-
zen.

Im Einzelnen sind diese:

e Im Norden die Blckeberge als ausgepragte naturrdumliche Grenze zur angrenzenden LAG
Schaumburger Land.

e Im Westen und Slden die Landesgrenze zwischen Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen sowie
das Pyrmonter Bergland (als naturrdumliche Zasur).

¢ Im Nordosten der Siintel als ausgepragte naturraumliche Grenze.

¢ Im Osten die Stadt Hameln als ,,Anker” der sich in westliche Richtung bis nach Rinteln erstrecken-
den ,Entwicklungsachse Weser".

Das Westliche Weserbergland ist insbesondere durch folgende teilraumspezifische Situationen gekenn-
zeichnet:

¢ Die Niederungsbereiche der Weser, der Humme und der Aue sind die historischen Siedlungs- und
Wirtschaftsraume sowie die Verkehrsachsen der Region. Die Konzentration von Wohn- und Arbeits-
statten,die damit verbundene Siedlungsentwicklung und der Abbau vorhandener Lagerstatten (ins-
besondere Kieslagerstatten) haben zu zahlreichen Nutzungskonflikten und erheblichen Flachenver-
lusten fir die Landwirtschaft gefiihrt. Bedeutung besitzen die Niederungsbereiche zudem als tou-
ristischer Schwerpunktraum (insbesondere Weserniederung mit vielfaltigen touristischen und kultu-
rellen Angeboten).

e Kennzeichnend flur das Berg- und Hugelland sind kleinteilige Siedlungs- und Nutzungsstrukturen.
Die Haufendorfer, StraRenddérfer und Streusiedlungen sind durch eine eingeschrankte Infrastruktur,
tendenziell ricklaufiger Bevdlkerungszahlen sowie dem Verlust von regionstypischen Siedlungs-
und Landschaftselementen gekennzeichnet. Die Bevdlkerungsverluste beiziehen sich vor allem auf
Berglandbereiche, wahrend die Niederungsgebiete mit Hameln, Hessisch Oldendorf, Rinteln und
Aerzen eher positive Bevolkerungsentwicklungen aufweisen.

e Die landliche Wirtschaft ist durch Handwerk, Landwirtschaft, Dienstleistungen und kleinere mittel-
standische Unternehmen gepragt. Die Landschaftsstruktur ist kleinteilig und erhaltenswert. Hin-
sichtlich des Tourismus sind insbesondere die landschaftsbezogenen Angebote (z.B. Radwandern,
Wandern, Urlaub auf dem Bauernhof) von Bedeutung.

Wirtschaftliche und soziale Verflechtungen

Die Region ist seit vielen Jahren durch die LEADER-Fo6rderung immer enger zusammengewachsen, die
Identitat des ,Westlichen Weserberglandes® hat zugenommen. Hier sind unter anderem die touristi-
schen Aktivitaten in der Gesamtregion zu nennen (Weserbergland Tourismus €.V) aber auch die Schaf-
fung von bergeordneten Strukturen zur Wirtschaftsférderung (Weserbergland AG).

Die Mittelzentren Hameln und Rinteln sowie die Grundzentren Hessisch Oldendorf, Aerzen und Auetal
leisten in Bezug auf die Versorgung der Region und der Sicherung von Arbeitsplatzen einen wichtigen
Beitrag flr die Region. Soziale Netzwerke machen vor den kommunalen Grenzen nicht halt, sondern
besitzen losgeldst von dieser Gebietsgliederung entsprechende Einzugsgebiete. Die Jugendarbeit ist
hierfir ein gutes Beispiel.




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

3 Ausgangslage / Regionsprofil
3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

3.1.1  Siedlungsstruktur

Die Region ,Westliches Weserbergland® besitzt aufgrund der naturrdumlichen Gegebenheiten und ge-
schichtlichen Entwicklung eine vielfaltig und recht kleinteilig gegliederte Siedlungsstruktur. Entlang der
Weser liegen die Stadte Rinteln, Hessisch Oldendorf und Hameln mit ihren zentral6rtlichen Funktionen.
Sie bilden die deutlichen Kernpunkte in der Region, wobei die Kernstadte von Rinteln im Nordwesten
und von Hameln im Siidosten deutlich gegenliber den umgebenden landlich gepragten Bereichen her-
ausstechen. Hessisch Oldendorf mit seinem Kernbereich flgt sich mit seiner kleinstadtischen Struktur
in sein landlich gepragtes Umfeld ein.

Hannover
Obernkirchen

Osnabrlck

LK Minden-
Libbecke

(NRW) g ' i - _ Bad Miinder

: Coppen-
' brigge

LK Lippe : 3 A =
(NRW) P Wi / 1

Lemgo — & §? ] . ;

Holzminden X
Emmerthal
Paderborn
Karte 4 Siedlungsstruktur des Westlichen Weserberglandes

(unmafstabliche Darstellung)

Demgegenuber ist das Siedlungsgeflge im restlichen Gebiet ausgesprochen landlich gepragt. Dies wird
in besonderem Mal3e bei den so genannten ,Bergdérfern an den Hanglagen des Siintel und im Lipper
Bergland deutlich. In der Gemeinde Auetal sind die meisten Ortskerne ebenfalls dérflich gepragt und
stellen sich Uberwiegend als kleine Hagendorfer dar. Die Ortschaften sind gepragt von der Topografie
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des Betrachtungsraumes und lassen teilweise das bewegte Gelande erahnen. Kleine Strallendoérfer und
vorhandene Streusiedlungen sind ebenfalls zu finden.

In der Region ist eine beachtliche Anzahl bedeutsamer Bauwerke und anderer Sehenswirdigkeiten
(u.a. Bauwerke der Romanik und der Weserrenaissance) vorhanden.

Die Kernorte des Fleckens Aerzen, der Gemeinde Auetal (Rehren) und der Stadt Hessisch Oldendorf
Ubernehmen als Grundzentren die Funktionen, die grundlegenden Bediirfnisse des taglichen Bedarfs
in Bezug auf Einkaufsmdglichkeiten, kulturelles Angebot u.a. abzudecken. Die Kernstadte Rinteln und
Hameln haben die Funktion eines Mittelzentrums, die den gehobenen Bedarf abdecken.

3.1.2 Flachennutzung

Fir den landlichen Raum spielt die Frage der Flachenentwicklung und dem Umgang mit landwirtschaft-
lichen Flachen im Vergleich zu den bebauten und versiegelten Flachen eine wichtige Rolle. Der Fla-
chenanteil der landwirtschaftlichen Flachen und der Waldflachen liegt im Betrachtungsjahr 2019 bei
insgesamt 78,9 %. Der Anteil bewegt sich knapp unter dem Landesdurchschnitt, der in Niedersachsen
bei 79,7 % liegt. Den Uberwiegenden Teil machen dabei die landwirtschaftlichen Flachen mit Gber
50,8 % aus, demzufolge liegen die Waldflachen bei 28,1 %. Im Vergleich zum Landesdurchschnitt des
Landes Niedersachsens (Landwirtschaft 58,1 % und Waldflachen 21,6 %) ist in der Region der Anteil
der Waldflachen deutlich gréRer.

Die Siedlungsflachen haben einen Flachenanteil von 11,2 % (Landesdurchschnitt 9,4 %). Dabei handelt
es sich zu grofien Teilen um Wohnflachen (5,4 %), die Gewerbe- und Industrieflachen machen 1,96 %
am Anteil aller Bodenflachen aus. Die Verkehrsflachen liegen bei 6,3 % der Gesamtflache.

Zur Betrachtung der Flachenentwicklung ist die Zeitspanne von 2013 bis 2019 als Betrachtungsraum
herangezogen worden. Das Augenmerk liegt dabei zum einen auf den versiegelten Flachen und zum
anderen auf den Flachen der Land- und Forstwirtschaft.

Die Flacheninanspruchnahme im Bereich der Wohnbauflachen ist mit 2,6 % in 2019 gegeniiber dem
Jahr 2013 angestiegen. Das entspricht einem Flachenverbrauch von zusatzlich 73 ha. Die Gewerbe-
und Industrieflachen sind im gleichen Zeitraum um 1,4 % (14 ha weniger) gesunken. Die Verkehrsfla-
chen sind gestiegen und liegen mit 68 ha (2,2 %) Uber dem Wert von 2013. Betrachtet man alle drei
Bereiche, bewegt sich der Flachenverbrauch nur in diesen Nutzungen insgesamt bei 127 ha fur die
letzten sechs Jahre im Westlichen Weserbergland.

LEADER-Region Westliches Weserbergland

o Dfferen
Gesamte Bodenflache 49890 49927 37 0,1
Siedlung 5456 5577 121 2,2
Wohnbauflachen 2695 2768 73 2,6
Industrie- und Gewerbeflache 980 966 -14 -1,4
Erholungsflache 791 792 1 0,1
Verkehrsflache 3043 3111 68 2,2
StraRenverkehrsflache 1493 1528 35 2,3
Landwirtschaftsflache 25493 25339 -154 -0,6
Waldflache 14130 14041 -89 -0,6
Gewasser 1142 1156 14 1,2
Tab. 3 Ubersicht der Flachennutzung im Westlichen Weserbergland im Zeitraum von 2013 bis 2019

(Datengrundlage: LSN 2021 —Stand 31.12.2013 und 31.12.2019)
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2,1
Abb. 2 Nutzungsarten der Bodenflache
(Datengrundlage: LSN 2021 —Stand 31.12.2019)

Bodennutzung
B Sjedlungs-, Verkehrs-

und Erholungsflachen
m Waldflachen

m Landwirtschaft

m Sonstige Flachen

Abgenommen hat erneut der Anteil der Flachen fiir die Landwirtschaft. Aufgrund des grof3en Anteils an
den Gesamtflachen macht das zwar nur 0,6 % aus, es handelt sich aber insgesamt um immerhin 154
ha, die nicht mehr landwirtschaftlich genutzt werden. Die Waldflachen sind in diesem Zeitraum um 89
ha geschrumpft, so dass zusatzlich zu den Landwirtschaftsflachen auch 0,6 % der Waldflachen nicht
mehr verfugbar sind.

Fazit

Das Siedlungsgefiige der Region gliedert sich in die zwei wesentlichen Bereiche, den landlichen Raum,
der sehr kleinteilig strukturiert ist und die beiden Stadten Hameln und Rinteln, deren Kernstadte deutlich
hervortreten. Die kleinteilige Strukturierung wird zum Beispiel durch die so genannten ,Bergdorfer” an
den Hanglagen des Stintels und im Lipper Bergland deutlich.

Die landwirtschaftlich genutzten Flachen sind im Westlichen Weserbergland in den letzten sechs Jahren
zurtickgegangen. Sie machen jedoch immer noch einen Anteil von tber 50 % der Bodennutzung aus.
So wird deutlich, dass die Landwirtschaft flr die Ausgestaltung des Landschaftsraumes ein sehr wich-
tiger Partner ist, auch wenn die Zahl der Betriebe weiterhin riicklaufig ist.

Der grofite Flachenverbrauch im Betrachtungszeitraum 2013 bis 2019 geht von Wohnbauflachen und
Verkehrsflachen aus, die sich in dem Zeitraum um mehr als je 2 % erhoht haben. Die Region ist weiter
bestrebt, den Flachenverbrauch zu reduzieren und im Sinne der Innenentwicklung bei der Ausweisung
neuer Flachen zunachst Flachen in den Kernbereichen zu betrachten. Ansatzpunkte dazu wurden im
Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs® (MUZ) erarbeitet. Die Erkenntnisse aus dem Projekt sollen in den
nachsten Jahren verstarkt umgesetzt werden.

Die zu erwartende Konkurrenz um Freiflache durch Siedlungsentwicklung, Biotopvernetzung, Naherho-
lung und Tourismus sowie Anlagen zur Gewinnung von regenerativer Energie lassen eine Intensivie-
rung von Konflikten erwarten. Die Region hat in der Historie Kooperationsformen z.B. zwischen Land-
und Forstwirtschaft sowie dem amtlichen und ehrenamtlichen Naturschutz erfolgreich umgesetzt. Dieser
Weg soll weiter beschritten werden.
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3.2 Innenentwicklung, Ortsbild und Ortsentwicklung

Zentrales Ziel der Stadte und Gemeinden ist es, die Siedlungsflachen moéglichst kompakt zu halten, eine
weitere Versiegelung von Freiflache zu minimieren sowie die Innenbereiche durch Gebaudesanierun-
gen und Umnutzungen zu starken.

In der Siedlungsentwicklung ist deutlich zu bemerken, dass die Region zum ,Speckgurtel“ von Hannover
wird. Der Siedlungsdruck hat erheblich zugenommen, vor allem an gut angebundenen Standorten. Die
zurzeit hohe Nachfrage nach ausgewiesenen Wohnbauflachen in allen Gemeinden verdeutlicht diese
Entwicklung.

3.21 Gestaltqualitat und Baukultur

Die Baukultur und die Gestaltqualitat der Orte im Westlichen Weserbergland sind Gberwiegend gut. Die
regionaltypische Bausubstanz pragt die Ortsbilder und ist ein nicht zu unterschatzender, Identitat stif-
tender Faktor mit zunehmender Attraktivitat fur Zuziehende. Die Leerstande sind in den meisten Dorfern
in den letzten Jahren deutlich zurtickgegangen.

Demgegeniber sind die Kernorte der Grundzentren weiter durch deutlich wahrnehmbaren Leerstand
betroffen, dem weiterhin entgegengewirkt werden muss, um den damit verbundenen zunehmenden At-
traktivitatsverlust dieser Standorte aufzuhalten. Hierzu haben die eingeschrankten Geschaftséffnungen
im Rahmen der Corona-Pandemie und der vermehrte Kauf im Internet von Produkten des aperiodischen
Bedarfs zusatzlich beigetragen.

Zur Férderung des Verstandnisses und dem Umgang mit historischer Baukultur bietet der Baukultur-
dienst Weser-Leine Besitzern von Altgebduden kostengiinstig unabhangige und fachkundige Analysen
und Empfehlungen fir Altgebaude durch fachkundige ,Gebaude- Inspektoren® an. Im Rahmen eines
LEADER-Kooperations-Projektes der Landkreise Schaumburg, Hameln-Pyrmont, Holzminden und Hil-
desheim umfasst dies die Aufklarung tUber den richtigen Umgang mit Altgebauden sowie kostengiins-
tige, unabhangige und fachkundige Analysen und Empfehlungen fir Altgebaude (Baujahr vor 1945)
durch fachkundige ,Gebaude-Inspektoren®.

3.2.2 Gebaudetypen und Wohnnutzung

Dem Uberblick tiber die Strukturen der Orte, der Gebaudetypen und der Wohnnutzung liegen die Daten
des Zensus 2011 zum Gebaudebestand zu Grunde. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass im Zensus-
Bericht auch der Geschosswohnungsbau als freistehendes Gebaude aufgefihrt sein kann. Da der
nachste Zensus erst in Laufe des Jahres 2022 erfolgen wird, kann nur auf die Daten von 2011 zurlck-
gegriffen werden. Das Wohnraumversorgungskonzept des Landkreises Hameln-Pyrmont aus 2016
(GEWOS 2016) griindet ebenfalls auf diesen Daten.

Die ermittelten Daten geben keinen Aufschluss dartber, wo sich die Leerstédnde befinden, welchen Ein-
fluss sie auf ihr Umfeld haben und ob es deshalb bereits negative Effekte in der Nachbarschaft gibt.
Das kann nur im Zuge einer detaillierten Ermittlung in den Ortsteilen selbst festgestellt werden.

Zwar besteht in den Kommunen ein Baullcken- und Leestandskataster, doch wird das Baullickenka-
taster im Wesentlichen im Rahmen der Bauleitplanung genutzt. Es fehlt den Kommunen an personellen
Ressourcen, um eine systematische Leerstandskartierung auf dem aktuellen Stand zu halten.

Grundsatzlich ist ein Uberschaubarer Anteil von Leerstdnden - etwa 3 bis 4% des Wohnungsbestandes
- in den ortlichen bzw. lokalen Wohnungsmarkten vertretbar. Dieser ist im Kontext wohnungswirtschaft-
licher Siedlungsentwicklung sogar erforderlich, d.h. dass ein begrenzter Anteil von Leerstanden im Woh-
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nungsbestand als Mobilitatsreserve, z.B. fir innerortliche Umzugswiinsche oder fir eine erweiterte Aus-
wahl von Wohnraumangeboten, zunachst noch kein negatives Indiz fir einen sich problematisch entwi-
ckelnden lokalen Wohnungsmarkt darstellt.

Flecken Aerzen

Im Flecken Aerzen hat die Gebaude- und Wohnungszahlung insgesamt einen Bestand von rund 5.400
Wohnungen ergeben. Davon sind Gber 4.600 Wohnungen in freistehenden Einzelhdusern zu finden,
was einem Anteil von Gber 86% entspricht. Nur eine geringe Anzahl an Wohnungen findet sich in Dop-
pelhdusern, Reihenhdusern oder anderen Gebaudetypen wieder. Die grof3e Anzahl von Wohnungen in
freistehenden Einzelhausern macht deutlich, dass es sich um eine klassische Iandliche Struktur handelt.

Etwas Uber die Halfte der Wohnungen werden vom Eigentimer selbst genutzt. Knapp 40% der Woh-
nungen werden vermietet. 2011 wurden in der Zahlung insgesamt 312 leerstehende Wohnungen / Ge-
baude (5,8% des Gesamtbestandes) ermittelt.

Stadt Hameln

Als groRte Stadt im Betrachtungsraum besitzt Hameln ca. 31.000 Wohnungen. Davon befindet sich ca.
die Halfte der Wohnungen in freistehenden Einfamilienhdusern. Die andere Halfte verteilt sich auf Rei-
henhauser (31 %), Doppelhauser (16 %) und andere Gebaudetypen (3 %). Der Anteil des selbstgenutz-
ten Wohnraumes liegt dabei bei etwas tber 40 %. Mehr als 50 % der Wohnungen werden vermietet.

Aufgrund der fehlenden Mdglichkeit die Daten weiter zu differenzieren, ist eine genauere Betrachtung
der Verteilung zwischen der Kernstadt und den landlichen Bereichen auf Grundlage der Zensusdaten
nicht méglich. Gleichwohl lasst sich durch die Betrachtung der Stadt Hameln festhalten, dass sich die
Reihenhauser, Doppelhduser und vor allem die anderen Gebaudetypen verstarkt in der Kernstadt be-
finden und die Dorfer im Iandlichen Raum, bis auf einige Erweiterungsgebiete, vor allem freistehende
Einfamilienhauser vorweisen. Anzunehmen ist auch, dass Mietwohnungen vor allem in der Kernstadt
zu finden sind und die freistehenden Einzelhduser im landlichen Raum oft selbst genutzt werden.

Mit etwas weniger als 1.700 Wohnungen standen in Hameln zum Zeitpunkt der Erhebung ca. 5 % der
Wohnungen / Gebaude leer. Gut die Halfte davon befindet sich in freistehenden Hausern. Ob die Leer-
stdnde vor allem in der Kernstadt oder im landlichen Raum anzutreffen sind, musste im Zuge einer
Leerstandserhebung differenziert ermittelt werden.

Stadt Hessisch Oldendorf

Der Wohnungsbestand in Hessisch Oldendorf liegt bei Uber 9.000 Wohnungen. Davon befinden sich
Uber 7.400 Wohnungen in freistehenden Hausern, was 82 % der Wohnungen entspricht. Die Ubrigen
verteilen sich vor allem auf Doppel- und Reihenhduser. 60% der Wohnungen werden vom Eigentimer
selbst bewohnt.

Insgesamt standen 2011 vor allem in freistehenden Gebauden 530 Wohnungen (ca. 71%) leer.

Gemeinde Auetal

Mit knapp 3.000 Wohnungen besitzt die Gemeinde Auetal die wenigsten Wohnungen in der Betrach-
tungsregion. Sie weist mit insgesamt fast 90 % den hdéchsten Anteil an Wohnungen in freistehenden
Gebauden auf. Es handelt sich bei 64 % der Wohnungen um selbst genutzten Wohnraum und nur 30 %
der Wohnungen werden vermietet.

Mit unter 5 % Leerstand markiert Auetal im Vergleich zu den anderen Kommunen den niedrigsten Wert.
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Stadt Rinteln

Die zweitgréte Kommune weist etwas mehr als 13.000 Wohnungen auf, von denen 78 % in freistehen-
den Gebauden zu finden sind. Von den Wohnungen werden 49 % durch die Eigentimer selbst bewohnt.
Diese selbstgenutzten Wohnungen sind vorwiegend in freistehenden Gebauden vorhanden.

Mit Gber 7 % leerstehenden Wohnungen weist die Stadt Rinteln verhaltnismaRig die meisten Leerstande
der Kommunen des Westlichen Weserberglandes auf. Vor allem Wohnungen in freistehenden Gebau-
den stehen dabei leer.

3.2.3 Alter der Wohngebaude

Hinweise flir moégliche Hemmnisse oder Chancen der Innenentwicklung und oder mégliche Anforderun-
gen an Konzepte zur Sicherung lebenswerter Orte kann das Alter der Gebaude geben. Die Erhebung
des Zensus 2011 kommt hier fur die Kommunen zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen. Bei der Be-
trachtung des Anteils der Gebaude mit einer Fertigstellung vor 1919 verzeichnen Hessisch Oldendorf
mit 21 % und Aerzen mit 23 % deutlich héhere Werte als Rinteln und Auetal mit jeweils 10 % und Ha-
meln mit 13 %. Zum Vergleich: Der Durchschnitt in Niedersachsen liegt bei 10,7 % der Gebaude, die
vor 1919 fertiggestellt wurden.

3.2.4 Baugebietsentwicklung

Die Auswertung der Zahlen zur Bautatigkeit in einem Betrachtungszeitraum seit 2012 macht deutlich,
dass die Anzahl der Neubauten in den Kommunen starken Schwankungen unterliegt. Vergleicht man
diese Zahlen mit dem Flachenverbrauch bzw. der Anderung der Flachennutzung in den Kommunen ist
daraus abzuleiten, dass diese Neubauten in den letzten Jahren in bereits bestehenden Baugebieten mit
Wohnungen bzw. in den Innenbereichen stattgefunden haben. Der Flachenverbrauch im Bereich der
Wohnbauflachen ist im Jahr 2019 im Vergleich zu 2013 um 2,6 % gestiegen (LSN 2021).

Mit Blick auf aktuelle Grundstiicksvermarktungen und Verfligbarkeiten von Grundstiicken in den Kom-
munen lasst sich feststellen, dass grundsatzlich Bauflachen fir Interessierte vorhanden sind. In der
Gemeinde Auetal wird zurzeit das Baugebiet ,Teichbreite® im Ortsteil Rehren (30 Grundstiicke) entwi-
ckelt, welches als Neubaugebiet in einer verkehrsgiinstigen Lage ausgeschrieben wurde. Weitere Bau-
gebiete in rechtskraftigen Bebauungsplanen sind fiir eine wohnbauliche Entwicklung vorhanden, wer-
den aber zurzeit nicht vermarktet.

Im Flecken Aerzen ist jeweils ein Baugebiet in Grupenhagen und in Grol3 Berkel vorgesehen und in
rechtskraftigen Bebauungsplanen fir eine wohnbauliche Entwicklung deklariert worden.
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W Aerzen 12 9 4 10 22 21 11 13 2
H Hameln 30 33 55 24 40 49 30 107 51
Hessich Oldendorf 18 23 79 13 13 12 19 13 25
M Auetal 6 15 4 5 8 2 5 8 5
H Rinteln 14 13 11 9 49 36 20 37 10
B gesamte Region 80 93 153 61 132 120 85 178 93

®mAerzen mHameln Hessich Oldendorf ®Auetal m®Rinteln ®mgesamte Region

Tab. 4 Anzahl der Neubauten im Westlichen Weserbergland in den letzten 8 Jahren
(Datenquelle: LSN 2021 — Jahre 2012 bis 2020)

In Hessisch Oldendorf gibt es in vielen Stadtteilen gemaR dem Flachennutzungsplan noch Vorratsfla-
chen fir Wohnbauland; diese sollen jedoch — von wenigen Ausnahmen in Fischbeck, Hemeringen und
der Kernstadt abgesehen — gemal der aktuellen Stadtentwicklungskonzeption nicht mehr aktiv er-
schlossen werden. Aktuell gehort das Baugebiet Kosters Kamp in Hessisch Oldendorf zu den wenigen
Baugebieten, es sieht 25 Grundstiicke vor. In den Dérfern wird als stadtebauliches Ziel verfolgt, die
Innenentwicklung und die SchlieBung von Baullicken umzusetzen.

Das Wohnbaulandkataster oder Baullickenkataster der Stadt Hameln' mit Stand vom August 2021 —
Aufflhrung aller unbebauten Grundstiicke, die baurechtlich als Wohnbauland genutzt werden kdnnen —
gibt insgesamt 291 bebaubare Flachen mit insgesamt 233.924 m? aus. Dabei muss allerdings beachtet
werden, dass dies noch keine Aussage daruber zulasst, ob die Grundstlickseigentimer diese Grund-
stlicke zur Verfugung stellen.

Die Stadt Rinteln gibt an, dass in den vorhandenen rechtskraftigen Bebauungsplanen noch freie Grund-
stlicke vorhanden sind. Diese verteilen sich auf die unterschiedlichen Ortsteile und ganz unterschiedli-
chen Baugebiete, die zu gro3en Teilen bereits entwickelt sind.

' https://www.hameln.de/de/buergerservice-verwaltung/buergeranliegen/bauen/baulueckenkataster-der-stadt-hameln
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3.25 Leerstiande

Die Leerstande werden von den Kommunen

Kommune Leerstandsquote
punktuell erfasst. Nach eigenen Beobachtungen Wohnungen
und punktuellen Erhebungen haben sie abge- Hameln 5,4 %
nommen. Erget?nlsse neuelrer Bestgndsaufnah- Hessisch Oldendorf 59 %
men (Zensus) liegen zurzeit noch nicht vor, so

. Aerzen 58 %
dass an dieser Stelle Aussagen der Zensuserhe-

H 0,

bung 2011 herangezogen werden, um einen Ein- R R
druck der Situation gewinnen zu kénnen. Die Auetal 4.8 %
Tab. 5 zeigt die Leerstandsquoten fir ,Wohnun- = Westliche Weserbergland 5,8 %
gen in Gebauden mit Wohnraum*“? fiir 2011. LK Hameln-Pyrmont 6,2 %
GemanR den ortlichen Erhebungen und Beobach- = LK Schaumburg 5,7 %
tungen k"ann davon ausgegangen werden, dass Tab. 5 Leerstandsquoten 2011
der Gebaudeleerstand um 1-2 % unter den Wer- (LSN 2021, Zensus 2011)

ten der Zensus-Erhebung aus 2011 liegt.

Leerstéande sind vor allem in den Kernbereichen der Grundzentren (Aerzen, Hessisch Oldendorf) zu
finden. Bei den Gebauden handelt es sich vereinzelt auch um denkmalgeschitzte Gebaude. Ein Grund
daflr wird in den Auflagen des Denkmalschutzes gesehen, es stehen aber auch die bei einer Altbausa-
nierung zur Mdglichkeit der Refinanzierung haufig unverhaltnismaiig hohen Kosten einer Sanierung
und Aktivierung des Gebaudebestandes entgegen. Erschwerend wirken zudem unrealistische finanzi-
elle Vorstellungen von Eigentiimern oder die fehlende Bereitschaft von Erben, sich um die Objekte und
deren Vermarktung zu kimmern.

3.2.6 Bauliicken- und Leerstandskataster

Im Rahmen der Regionalen Entwicklungskooperation ,Weserbergland plus® haben die Stadt Rinteln
sowie die Gemeinde Aerzen am Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs (MUZ)" teilgenommen und waren
somit intensiv an der Erarbeitung des Handbuches ,Aktive Innenentwicklung“ beteiligt (REGION WE-
SERBERGLAND PLUS 2012). Einzelne Bausteine werden in der Region umgesetzt bzw. sind in der
Entwicklung.

Die Leitziele, die im Rahmen von MUZ erarbeitet wurden, sollen im Westlichen Weserbergland weiterhin
als Grundlage fir die weitere Siedlungsentwicklung herangezogen werden:

e Sensibilisierung fur das Thema Siedlungsentwicklung

e Umbauprozesse steuern und aktiv gestalten

e Standortkonkurrenzen und Standortwettbewerb zwischen Kommunen in der Region abbauen —
stattdessen partnerschaftliche, regionale und kommunale Zusammenarbeit etablieren

e Synergien schaffen und kommunale Haushalte durch neue Formen der Arbeitsteilung entlasten

e Fehlinvestitionen in neue Baugebiete und Infrastrukturvorhaben vermeiden

¢ Konsequente Hinwendung zur Innenentwicklung und zum Erhalt alter Orts- und Stadtkerne

e Chancen im Wettbewerb um Férdergelder auf allen Ebenen verbessern.

Die Stadt Hameln fihrt ein Wohnbauland- bzw. Baullickenkataster, in dem alle unbebauten Grundstu-
cke, die nach den Festsetzungen eines Bebauungsplanes bzw. innerhalb der im Zusammenhang be-
bauten Ortsteile aus 6ffentlich-rechtlicher Sicht bebaubar sind, erfasst werden. Die Gemeinde Auetal
verfugt Uber ein Leerstandskataster, die Stadte Rinteln und Hessisch Oldendorf fiihren das Baullcken-

2 Als Leerstand wurden alle Wohnungen am Erhebungsstichtag (09.05.2011) angegeben, die weder vermietet noch vom Eigen-
timer selbst genutzt werden und keine Ferienwohnungen sind; wenn WE wegen Umbau/Modernisierung voriibergehend nicht
genutzt werden kann (bei Weiterbestand eines Mietverhaltnisses) gilt die WE nicht als leer stehend (LSKN)

| Seite 17
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und Leerstandskataster anlassbezogen. Dabei werden unterschiedliche Wege verfolgt, die von der Nut-
zung des Baullicken- und Leerstandskatasters (BLK) vom Landesamt flir Geoinformation und Landes-
vermessung Niedersachsen (LGLN 2022) bis hin zu eigenen Werkzeugen in der Kommune reichen.

3.2.7 Entwicklungen im Landlichen Raum / Erarbeitung von Rahmenplanen

Die intensive Auseinandersetzung mit dem landlichen Raum erfolgt in der Region auch aulRerhalb der
LEADER-F&rderkulisse. Die Kommunen sind bestrebt, zur Erhaltung und Entwicklung der Funktionsfa-
higkeit ihrer landlichen Ortschaften MalRnahmen im Zuge einer Dorferneuerung durchzufiihren. Im Jahr
2021 befinden sich insgesamt drei Dorfregionen des Westlichen Weserberglandes in der Férderung des
Niedersachsischen Dorferneuerungsprogramms (ML 2021).

Kommune Dorf / Dorfverbund Forderende
Hessisch Oldendorf  Dorfregion Siintel- und Hohensteindérfer 2026
Hessisch Oldendorf  Dorfregion Weserdorfer 2024
Rinteln Dorfregion Rintelner Staatsforst 2023
Tab. 6 Ortschaften im Nds. Dorfentwicklungsprogramm, Stand April 2021 (ML 2021)

Die Kommunen sind auch weiterhin bemuht, Dérfer mit den Mitteln des Dorferneuerungsprogramms zu
entwickeln und diese auf die zuklnftigen Aufgaben und Rahmenbedingungen vorzubereiten. Die Stadt
Rinteln hat 2021 fir einen Verbund aus finf Dérfern bzw. Ortsteilen einen Antrag zur Aufnahme in das
Dorferneuerungsprogramm gestellt.

Konzepte wie zum Beispiel das Stadtebauliche Planungskonzept Hessisch Oldendorf ,HO baut um!,
das ,Umbaukonzept Altdorf Aerzen“ des Flecken Aerzen, die Ortsentwicklungskonzepte der Gemeinde
Auetal in Rehren und die Planungen zur Stadtebauférderung der Staddte Hameln und Rinteln machen
deutlich, dass die Themen Innenentwicklung und Aufwertung der Kernbereiche einen hohen Stellenwert
einnehmen.

Ein weiteres Konzept ist in Kooperation des Flecken Aerzen und der Gemeinde Emmerthal entstanden.
Durch die Erarbeitung eines Integrierten Entwicklungskonzeptes will man sich gemeinsam fir die zu-
kunftigen Aufgaben aufstellen. Bemerkenswert ist dabei, dass sich beide Kommunen in unterschiedli-
chen LEADER-Regionen befinden und so ein Beispiel fur die Zusammenarbeit entstanden ist.

Die Anstrengungen und die Arbeiten in den momentan laufenden Dorfentwicklungen und die Erarbei-
tung von weiteren Entwicklungskonzepten und Rahmenplanen machen deutlich, dass die Menschen in
der Region bestrebt sind, ihre Heimat zu starken und Ideen sowie personlichen Einsatz einzubringen.




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

Fazit

Bei einem Grofteil der Wohngebaude handelt es sich im Westlichen Weserbergland um freistehende
Gebaude. Lediglich die beiden grofieren Stadte Hameln und Rinteln weisen in einem grofteren Umfang
klassische stadtische Strukturen wie Reihenhauser, Doppelhduser oder andere Gebaudetypen auf.

Die Leerstande der Wohnungen belaufen sich im gesamten Gebiet auf knapp unter 6 %, wobei in der
Gemeinde Auetal der niedrigste Wert mit unter 5 % und in Rinteln der hchste Wert mit Gber 7 % zu
verzeichnen ist. Somit bewegt sich das Westliche Weserbergland deutlich Giber dem Durchschnitt von
Niedersachsen mit 3,6 % (Deutschland 4,4 %).

Das Alter der Gebaude verdeutlicht, dass es bei der weiteren Betrachtung der Aufwertung und Siche-
rung der Qualitat der Orte sehr unterschiedliche Grundvoraussetzungen gibt und hierfiir entsprechende
Ansatze entwickelt werden mussen, um auf die unterschiedlichsten Belange reagieren zu kénnen.

Mit der Ermittlung der Leerstande und der Verschneidung mit den Einwohnermeldedaten hat die Region
einen wichtigen Schritt unternommen, um darauf aufbauend Konzepte und MaRnahmen fiir eine positive
Entwicklung der Region entwickeln zu kénnen. Vor dem Hintergrund einer eher geringen Nachfrage
nach Bestandsgebauden ist hier eine Einbeziehung der Alteigentiimer wichtig, um zu erreichen, dass
eine marktkonforme Preisvorstellung auf Verkauferseite einer méglichen Nachnutzung entgegenkommit.

In allen Kommunen sind im begrenzten Umfang Bauflachen vorhanden, so dass Neubirger oder Bau-
willige in den Kommunen selbst Baumaoglichkeiten vorfinden. Die Bautatigkeit fand vorrangig in bereits
vorhandenen Baugebieten statt.

Orts- und Stadtentwicklungskonzepte (bzw. —prozesse) sind bereits in den letzten LEADER-Perioden
unterstitzt worden und sollen weiter unterstitzt werden.

Die Erfahrungen aus den laufenden bzw. bereits durchgefiihrten Dorferneuerungsprozessen und der
Erarbeitung anderer Entwicklungskonzepte laufen in die LEADER-Konzeption ein.

3.3 Technische Infrastruktur

3.31 Mobilitiat / OPNV / Bahnanbindung

Der Offentliche Personen Nahverkehr (OPNV) in den Dorfern des Westlichen Weserberglandes wird
Uberwiegend mit Bussen abgedeckt und ist vorwiegend auf den Schilerverkehr ausgerichtet, der zum
einen durch den Nahverkehrsbetrieb des Landkreises Hameln-Pyrmont und zum anderen durch die
Schaumburger Verkehrsgesellschaft im Landkreis Schaumburg organisiert wird. In den Abendstunden
und am Wochenende ibernehmen z.T. Anruf-Sammeltaxis oder Rufbusse die Bedienung der Ortschaf-
ten.

Die Netze innerhalb der Bewirtschaftungsbereiche sind so strukturiert, dass viele Orte mit dem OPNV
zu erreichen sind, jedoch mit den oben genannten Einschrankungen. Uber die Grenzen der Landkreise
hinaus sind nur sehr vereinzelte Strecken im Angebot der beiden Verkehrsgesellschaften, so dass die
Verbindung zwischen den beiden Landkreisen als nicht optimal bezeichnet werden muss.

Die Region ist zudem durch die Bahnhofe von Rinteln, Hessisch Oldendorf und Hameln an den Schie-
nenverkehr angebunden. Auf der Strecke von Hameln tUber Hessisch Oldendorf und Rinteln nach Léhne
verkehren tagsiiber Regionalbahnen im Stundentakt, wahrend die Strecke Hameln-Elze-Hildesheim
halbstiindlich bedient wird. Hameln ist im Halbstundentakt durch eine S-Bahn mit Hannover verbunden.
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Aus Hessisch Oldendorf und Rinteln besteht tiber die Anschlussstelle Hameln/Elze im Stundentakt eine
Bahnverbindung nach Hannover. Bielefeld ist von allen Bahnhdéfen der Region im Stundentakt zu errei-
chen.

Die Lage des Westlichen Weserberglandes in zwei Landkreisen hat zur Folge, dass es beim OPNV
zwei Tarifregionen gibt. Nimmt man die Tarifgestaltung der Bahn noch hinzu, existiert beim OPNV sogar
noch eine dritte Struktur in der Region. Bisher ist es nicht gelungen, die Region in das Tarifsystem des
Grolraumverkehrs Hannover einzubinden.

Seit 2016 besteht in der Gemeinde Auetal die Mdglichkeit, das sog. Anfrufauto von Montag bis Freitag
im Zeitraum von 8 bis 18 Uhr zu ,rufen®. Dies fahrt auf festgelegten Strecken und zu bestimmten Zeiten.
Dazu ist es erforderlich die Fahrt telefonisch vorab zu buchen. Das Anrufauto kommt sehr gut an, die
Zahlen steigen stetig.

Am 5. Februar 2020 wurde in Hessisch Oldendorf ein Rufbus eingefiihrt, der den Linien- und Bedarfs-
verkehr mit mehr Fahrten, einer engeren Taktung und langeren Betriebszeiten kombiniert. Der Rufbus
Hessisch Oldendorf verbindet nach dem Vorbild des 2018 gestarteten Rufbusses lisetal die Ortsteile
von Hessisch Oldendorf miteinander. Zudem bindet er die Ortsteile bedarfsgerecht an das Gemeinde-
zentrum Hessisch Oldendorf an und schafft einen Anschluss Richtung Hameln (VERKEHRSGESELL-
SCHAFT HAMELN-PYRMONT 2021).

3.3.2 Kommunikationsinfrastruktur und Breitbandausbau

Eine gute Infrastrukturausstattung ist fiir die Wirtschaftskraft einer Region von hoher Bedeutung und
spielt fir die Ansiedlung von Unternehmen, aber auch fir die Menschen in der Region eine mal3gebliche
Rolle. Dabei ist die Ausstattung mit schnellen Internetverbindungen ein wichtiger Prifpunkt. Die Unter-
nehmen missen mit ihren Geschéaftspartnern und Kunden vernetzt sein. Besonders die Beschrankun-
gen durch die Corona-Pandemie haben die Wichtigkeit der digitalen Infrastruktur vor Augen gefiihrt.

Durch die Einschrankungen der Bewegungsfreiheit haben sich Bildungs-, Arbeits- und Konsumstruktu-
ren schlagartig verandert. Fur die Bevolkerung im I&ndlichen Raum ist die Internetanbindung mit hohen
Durchgangsraten eine unverzichtbare Daseinsgrundlage. Dies betrifft sowohl die terrestrische als auch
die Funk-Infrastruktur. Letztere hat besonders fiir den Tourismus eine steigende Bedeutung.

Die Ausstattung mit einer entsprechenden Breitbandversorgung bzw. mit den Funk-Standard LTE 4G /
5G stellt sich in der Region sehr heterogen dar. Der Breitbandatlas (verl. Karte 5) des Bundesministeri-
ums fur Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) zeigt, dass die Versorgung im landlichen Raum in
einigen Bereichen unzureichend ist. Fir die beteiligten Kommunen werden im Folgenden wesentliche
Aussagen zusammengefasst dargestellt. FUr eine weitere detaillierte Darstellung auf Ortsteileebene fin-
den sich Karten der Region im Anhang bzw. kénnen auf der Seite des BMVI herangezogen werden.

Im Landkreis Hameln- Pyrmont wird seit 2018 durch das Unternehmen htp der Glasfaserausbau fl&-
chendeckend vorangetrieben. Das Ziel ist, unterversorgte Bereiche mit weniger als 30 Mbit/s bedarfs-
gerecht auszubauen (LK HAMELN-PYRMONT 2021). Im Landkreis Schaumburg wird seit 2017 der
Breitbandausbau durch die Deutsche Telekom umgesetzt. Die privaten Haushalte der Stadt Rinteln und
der Gemeinde Auetal sollen Uber Anschlisse von mindestens 30 Mbit/s versorgt sein (LK SCHAUM-
BURG 2021).
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Karte 5 Breitbandverfligbarkeit (>50Mit/s) in % der Haushalte am 12.11.2021
(Quelle: BMVI 2021, Breitbandatlas)
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3.3.3 Energieversorgung / Wasser /| Abwasser

Die Stromnetze sind im Bereich des Landkreis Schaumburg Gberwiegend in der Hand der E.ON West-
falen Weser AG. Ausgenommen ist lediglich die Stadt Rinteln, die mit ihren eigenen Stadtwerken selbst
als Netzbetreiber fungiert. Die Gemeinde Auetal betreibt das Stromnetz mit den Stadtwerken Rinteln
GmbH als Partner. In Hameln, Hessisch Oldendorf und Aerzen wird das Stromnetz durch die Stadtwerke
Hameln betrieben.

Zum Themenfeld der Energieversorgung ist die Energie-Genossenschaft Weserbergland eG zu nen-
nen. Die Genossenschaft wurde im Jahr 2011 gegriindet und hat sich das Ziel gesetzt, eine Plattform
fur aktive Burger im Rahmen des Klimaschutzgedankens und der Steigerung der Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energien zu schaffen. Der Strom wird durch die Errichtung von Photovoltaik-Anlagen ge-
wonnen, die in der Region und mit lokalen Betrieben errichtet werden.

In Hameln und Rinteln erfolgt die Wasserversorgung durch die Stadtwerke Hameln und Stadtwerke
Rinteln. In Aerzen erfolgt die Wasserversorgung durch den Eigenbetrieb Flecken Aerzen Wasser. In
Auetal betreibt der Wasserverband Nordschaumburg die Wasserversorgung und in Hessisch Oldendorf
sind fur die Versorgung mit Wasser die Stadtwerke Hessisch Oldendorf zustandig.

Fazit

Die Anbindung an das Streckennetz der Deutschen Bahn ist in den Kernorten gesichert, so dass die
gréReren Zentren mit der Bahn gut zu erreichen sind. Der OPNV ist vor allem auf den Schiilerverkehr
ausgerichtet und wird durch zwei unterschiedliche Verkehrsverbiinde sichergestellt. Die beiden Netze
haben nur wenige Beriihrungspunkte miteinander. Im Westlichen Weserbergland ist der OPNV nicht
optimal fur die Vernetzung der Gesamtregion strukturiert. Neue Mobilitatskonzepte werden in Teilen,
wie zum Beispiel das Anruf-Sammel-Taxi oder der Rufbus, als Ergénzung zum klassischen OPNV-An-

gebot eingesetzt, reichen aber zur Sicherung der Mobilitat und der Erreichbarkeiten oft nicht aus.
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Die Tarifstruktur des OPNV ist zu vereinfachen und in den GVH-Tarif zu iberfiihren.

Die Versorgung mit Strom und Wasser wird zu grof3en Teilen bereits durch Stadtwerke und Genossen-
schaften vor Ort sichergestellt. Die Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energien spielt bereits eine
groRe Rolle in der Region und kann aufgrund der Versorger vor Ort weiter intensiviert und gestarkt
werden.

3.4 Ausstattung und Angebote zur Daseinsvorsorge

3.4.1 Einzelhandel und Dienstleistungen

Die wesentlichen Versorgungschwerpunkte bilden die beiden Mittelzentren Rinteln und Hameln, die
Einrichtungen des taglichen Bedarfes sowie Einkaufsmoglichkeiten fir den aperiodischen Bedarf vor-
weisen und entsprechend ihrer GréRRe ein vielfaltiges Warenangebot bieten.

Die Grundzentren sichern die Versorgung mit Lebensmitteln und Waren des taglichen Bedarfes. Die
Ausstattung reicht dabei von einem Discounter bis hin zu mehreren Discountern und Vollsortimentern
an einem Ort.

Erganzungsangebote gibt es in den grofieren Orten im landlichen Raum entlang der grof3eren Verkehrs-
achsen wie zum Beispiel in Fischbeck in Hemeringen, Krankenhagen und in Grol3 Berkel wo sich wei-
tere Discounter angesiedelt haben. Die kleinen Orte und Ortsteile in der Region Westliches Weserberg-
land weisen kaum Versorgungseinrichtungen fir Waren des taglichen Bedarfes auf.

Die Infrastruktur mit ihren vielfaltigen Versorgungsangeboten kann die Versorgung fir viele Orte sicher-
stellen. Allerdings gibt es Bereiche im Westlichen Weserbergland, in denen die Erreichbarkeit von Ein-
kaufsmoglichkeiten nur eingeschrankt gewahrleistet ist.

Zugenommen haben in den letzten Jahren die Hofladen und Direktvermarkter. Dazu wurde mit LEA-
DER-Forderung vom NaturparkWeserbergland ein Flyer aufgelegt, in dem 27 Betriebe bzw. Angebote
aufgefihrt sind.

Angebote im Dienstleistungssektor finden sich im gesamten Westlichen Weserbergland mit Schwer-
punkten in den Grund- und Mittelzentren. Das Spektrum reicht von verschiedenen Handwerksbetrieben,
Dienstleistern im Pflege- und Gesundheitssektor, Finanz- und Versicherungsbereich bis hin zu Gewer-
betreibenden mit Internetvertrieb.

3.4.2 Medizinische Versorgung

Auf Grund der Ausstattung in den Mittelzentren und der Ansiedlung von Arzten in den Grundzentren ist
die Region derzeit grundsétzlich gut mit Hausarzten versorgt. Die Bewohner der kleineren Orte missen
kurzere Fahrtstrecken in Kauf nehmen.

In allen Kommunen sind Arztpraxen vorhanden. Die Facharzte haben ihren Sitz vor allem in den beiden
Mittelzentren.

Laut der Arztauskunft der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen hat der Versorgungsgrad von
2014 - 2021 erheblich abgenommen. Bei der Darstellung ist zu beachten, dass es sich nicht nur um
niedergelassene Arzte handelt, sondern auch Fachpersonal in den Kliniken vor Ort mit einbezogen wird
(s. Tab. 7.).

Die allgemein in landlichen Radumen zu beobachtende Entwicklung, dass Hausarztpraxen schliel3en
mussen, weil kein Nachfolger gefunden wird, ist auch im Westlichen Weserbergland angekommen.
Viele Orte im landlichen Raum, wie zum Beispiel Krankenhagen in der Stadt Rinteln, die vor wenigen
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Jahren noch einen Arzt hatten, kdnnen dieses Angebot aktuell nicht mehr vorweisen. Neue Modelle
werden erprobt: In Krankenhagen wird ein Dorfzentrum mit Dorfgemeinschaftszentrum, Feuerwehr und
Arztpraxis bis Mitte 2022 entstehen. In der Gemeinde Auetal ist ein Regionales Versorgungszentrum
geplant.

Planungsbe- Kommune aus dem Versorgungs- Stichpunkte 2021

reich Westl. Weserbergland grad
2014/ 2021

. Flecken Aerzen
Stadt Hameln
Stadt Hessisch
Oldendorf

Der Planungsbereich ist aufgrund des
111,6/101,6 Versorgungsgrades fur weitere Ansied-
lungen von Arzten nicht gesperrt.

Hameln

Der Planungsbereich ist aufgrund des
Rinteln . Stadt Rinteln 112,8 /85,1 Versorgungsgrades fur weitere Ansied-
lungen von Arzten nicht gesperrt.

Der Planungsbereich ist nicht fir die An-

Stadthagen . Gemeinde Auetal 109,04 / 99,4 siedlung von Arzten gesperrt

Tab. 7 Versorgungsgrade mit vertragsarztlichen Arzten in den Kommunen 2014 / 2021
(Quelle: KVN 2021 - Auszug aus dem Planungsblatt zur Dokumentation des Standes der Versor-
gung mit Hausarzten, Fortschreibung 01/2014 und 07/2021)

Neben der Arztestruktur bieten die vorhandenen Krankenhauser und Kliniken in der Region eine gute
Versorgungsbasis. Dabei sind die Einrichtungen teilweise auf bestimmte Fachbereiche spezialisiert.

¢ Sana-Klinikum Hameln-Pyrmont - Hameln
e BDH Klinik - Hessisch Oldendorf
neurologisches Zentrum mit Intensivmedizin
¢ Burghof-Klinik — Rinteln
Fachkrankenhaus fir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
e Agaplesion Ev. Klinikkum Schaumburg
e Rehazentrum - Rinteln
e Kiinik fiir Plastische und Asthetische Chirurgie — Hameln

3.4.3 Bildungseinrichtungen

Schulen

Im Westlichen Weserbergland kann die Uberwiegende Zahl der Kinder bis zur 10. Klasse in der Kom-
mune, in der Sie wohnen, die Schule besuchen. Lediglich in der Gemeinde Auetal sind keine Schulfor-
men der Sekundarstufe | vorhanden und die Férderschule wurde aufgeldst. Die Schulkinder missen
hier auf die sozialen Infrastrukturen der benachbarten Mittelzentren und Grundzentren (Rinteln, Obern-
kirchen) im Landkreis Schaumburg zuriickgreifen.

Des Weiteren sind in den Kernstadten von Rinteln und Hameln Gymnasien und Férderschulen vorhan-
den. Letztere bilden Schiler mit Lernschwierigkeiten (Hameln und Rinteln) und geistiger Behinderung
aus.




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

Hessisch-
Aerzen Hameln Olden- Auetal Rinteln Gesamt
dorf
Grundschule 2 13 4 1 4 24
Hauptschule 0 0 0 0 0 0
Oberschule 1 2 1 0 0 4
Realschule 0 1 0 0 0 1
Gymnasium 0 3 0 0 0 3
Integr. Gesamtschule 0 1 0 0 1 2
Forderschule 0 2 0 0 1 3
Tab. 8 Ubersicht der Schulen in der LEADER-Region Westliches Weserbergland 2020

(Datenquelle: LSN 2021 - Stand 2020)

Fachhochschule, Hochschule, Sommeruni

In Rinteln befinden sich die Steuerakademie Niedersachsen, die ACADEMIA Hochschule sowie die
SOMMERUNI Schaumburg — Rinteln und Stadthagen der VHS Schaumburg. An der ACADEMIA Rinteln
ist ein Fernstudium mit Prasenztagen im Bereich Gesundheit und Soziales zum B.A. Soziale Arbeit
sowie B.A. Medizinalberufe moglich. Geplant ist die Ausweitung mit einer Ausbildung zum Physician
Assistant (PA).

An der Hochschule Weserbergland (Stadt Hameln) sind u.a. berufsbegleitende Studien in den Berei-
chen BWL, Wirtschaftsinformatik, - ingenieurwesen sowie Management maglich.

3.4.4 Kinderbetreuungseinrichtungen / Jugendeinrichtungen

Die Kinderbetreuung wird durch die verschiedenen Kindergarten bzw. Kindertagesstatten in den betei-
ligten Kommunen gewahrleistet. Das Angebot wird vereinzelt durch Kinderspielkreise, Kinderkrippen
und Schilerhorte erganzt. An mehreren Grundschulen sind darliber hinaus Nachmittagsgruppen einge-
richtet worden, die ein Mittagessen und eine Betreuung nach dem Schulbesuch gewahrleisten. Des
Weiteren wurden viele weiterfihrende Schulen zu Ganztagsschulen umgeformt.

Die Betreuung von Kleinkindern ist ebenfalls in allen Kommunen gesichert. Dabei finden sich Platze fir
Kinder unter drei Jahren genauso wie Ganztagsangebote in den Einrichtungen, so dass ein attraktives
Umfeld fiur Familien mit Kindern sichergestellt werden kann. Die Einrichtungen finden sich dabei vor
allem in den gréReren Ortsteilen wieder.

Angebote fiir Jugendliche, in Form von Jugendtreffs und ahnlichen Einrichtungen sind in einigen Orten
in der Region vorhanden. Allerdings sind die Angebote fir die jungen Menschen nicht flachendeckend
verfligbar. Nicht jedes Dorf kann entsprechende Jugendarbeit leisten und entsprechende Raumlichkei-
ten zur Verflugung stellen.

Die hohe Anzahl an Vereinen schafft allerdings als Ausgleich vielfaltige Angebote fiir Jugendliche, so
dass in einigen Orten hier die Anlaufstellen und Treffpunkte der Jugendlichen zu finden sind.

Fur die vorhandenen Angebote gilt, dass die Erreichbarkeit gesichert sein muss, was gerade fir Ju-
gendliche nicht einfach ist. Der OPNV ist stark auf den Schulbetrieb/Schiilerverkehr abgestimmt und zu
den Nachmittags- und Abendzeiten geht die Zahl der Busverbindungen zurtck.
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Aerzen: Auetal

e Ev. Luth. Kindergarten
,=Unter dem Regenbogen®im OT Aerzen

e  Ev. Luth. Kindergarten
,=Unter dem Liningsberg® im OT Aerzen

e Ev. St. Johannis Kindergarten Grof3 Berkel im OT
Gr. Berkel

e Ev. Luth. Kindergarten Grupenhagen im OT Gru-
penhagen

Hessisch Oldendorf

e Kindergarten Zwergenland Hessisch Oldendorf

Integrativer Kindergarten

+Auetaler Rauberland” Escher

Kindertagesstatte Rehren

Kindertagesstatte und Familienzentrum Rolfsha-
gen

Waldkindergarten ,Die Kleinen Fiichse® Kathrin-
hagen

Rinteln (landliche Bereiche)

Kindertagesstatte Engern "Zum Géanseblim-

e Kindergarten Storchennest Hessisch Oldendorf chen"
e Kinderkrippen Hessisch Oldendorf (Dornréschen- e  Integrative Kindertagesstatte Exten "Minni-
straRe und Goethestralle) Max"

Kindertagesstatte GroRenwieden

* e Kindertagesstatte "Kunterbunt" Hohenrode

»  Kindertagesstatte und Kinderkrippe Segelhorst o Kindertagesstatte Krankenhagen ,Bérenstark”
e Kindergarten Zersen e Kindergarten Méllenbeck "Klosterbande"

* Integrative Kindertagesstatte Fischbeck e Waldkindergarten Striicken ,Die Heidestrolche*
* Kindergarten Haddessen e  Kindertagesstatte Goldbeck ,Goldbecker Berg-
e Kindergarten Fuhlen racker”

¢ Kindertagesstatte Hemeringen e Ev. Kindergarten der St. Petri Gemeinde Deck-
e Sonnentalkindergarten Helllingen bergen

e Familiengruppe Rumbeck e Ev. Kindertagesstatte Steinbergen

¢ Kindergarten Lachem

e Katholischer Marienkindergarten

e Krippe Fischbeck

Hameln (landliche Bereiche)

Ev.- Luth. Kindertagesstatte Afferde

Ev. Luth. Kindergarten Hastenbeck
Kindergarten Halvestorf e. V.

Kinderhaus Rohrsen- Hilligsfeld

Ev. Luth. Kindertagesstatte St. Christopherus
Tundern

Kindertagesstatte Siintelzwerge Holtensen
Kindergarten Holtensen

Ev. Luth. Kindergarten Unsen

AWO Kindertagesstatte Schwarzer Weg Klein-
Berkel

e AWO Kindertagesstatte Bachusen Klein- Berkel
e St. Annen Kindergarten Wangelist

Tab. 9 Kinderbetreuung in den Kommunen

(Eigene Zusammenstellung 2021)

Von den Kommunen ist erkannt worden, wie wichtig die Jugend fiir den landlichen Raum und die Orte
sind. Man versucht, wie zum Beispiel in Aerzen Uber das Projekt Net-Fleck Aerzen eine Ansprechstation
fur Jugendliche und Kinder zu bieten und gleichzeitig die Vielfalt der Angebote und Aktionen in der
Region darzustellen und bekannt zu machen. Die vorhandenen Ansatze des Austausches und der wei-
teren Vernetzung mussen dafur weiter intensiviert und ausgebaut werden.

Beispielsweise hat die Stadt Rinteln das Projekt #JugendKomm im August 2018 begonnen, das einen
gemeinsamen Kommunikationsweg zwischen Jugendlichen und der Stadtverwaltung entwickelt. Im
Laufe des Projektes hat das Thema Beteiligung zunehmend an Bedeutung gewonnen (STADT RIN-
TELN 2021).



http://www.rinteln.de/kindertagesstaette-zum-gaensebluemchen-engern/
http://www.rinteln.de/kindertagesstaette-zum-gaensebluemchen-engern/
http://www.rinteln.de/verwaltung/verwaltungseinheit/221_kindertagesstaette-exten-minni-max
http://www.rinteln.de/verwaltung/verwaltungseinheit/221_kindertagesstaette-exten-minni-max
http://www.rinteln.de/kindertagesst-tte-kunterbunt-hohenrode/
http://www.rinteln.de/verwaltung/verwaltungseinheit/223_kindergarten-moellenbeck-klosterbande
http://www.kirchengemeinde-deckbergen.de/kindergarten.html
http://www.kirchengemeinde-deckbergen.de/kindergarten.html
http://www.ekd.de/schaumburg/Kiga/kiga_steinbrg.html
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Fazit

Im Westlichen Weserbergland ist die Nahversorgung durch die Grund- und Mittelzentren grundsatzlich
gesichert. Durch die relativ gleichmaRige Verteilung der Versorgungsschwerpunkte in der Region halten
sich die Wege aus den kleineren Orten zu den Angeboten in Grenzen. Zusatzlich bieten die groReren
Stadte Hameln und Rinteln weitere zusatzliche Angebote Uber den alltaglichen Bedarf hinaus.

Durch die Mittel- und Grundzentren in der Region wird ebenfalls die medizinische Versorgung sicher-
gestellt. Der Versorgungsgrad der Hausarzte bewegt sich in allen Bereichen laut den Angaben der KVN
unter 100%, so dass der Planungsbereich fiir Ansiedlungen gedffnet ist. Arzte finden sich nur vereinzelt
in den kleineren Orten wieder, aber die Wege zu einem Arzt sind nicht weit. Hier gilt es zukinftig vor
allem, die Erreichbarkeit aus den kleineren Orten zu den Arztstandorten sicherzustellen.

Die Kinderbetreuung kann ebenfalls in allen Kommunen des Westlichen Weserberglandes sichergestellt
werden. Auf Grund ehemals sinkenden Kinder- und Schiilerzahlen in der Region gab es in Teilen der
Einrichtungen Unterauslastungen. Gegenwartig und zukinftig werden mehr Kinderbetreuungseinrich-
tungen geschaffen, um den Bedarf sicherzustellen.

Kinder haben in der Region trotz der Fusion von einigen Bildungseinrichtungen die Mdglichkeit die un-
terschiedlichsten Schulformen wohnortnah zu besuchen. Grundschulen sind in allen Kommunen zu fin-
den und die Sekundarstufe I ist bis auf die Kommune Auetal ebenfalls Gberall vorhanden. Mit den An-
geboten in Hameln und Rinteln im weiterfiihrenden Bereich der Sekundarstufe II kann ein gesamter
Schulbildungsweg abgebildet werden.

Da die weiterfuhrenden Schulen allerdings nicht in den Iandlich gepragten Bereichen vorhanden sind
und die Schiler dafir in die groReren Orte fahren missen, ist es umso wichtiger, die jungen Menschen
in ihr Heimatgefiihl zu starken und als Entscheidungstrager mit zu beriicksichtigen. Die Moglichkeiten
die Zukunft mitzugestalten sind sehr wichtig. Als Beispiel kann hier der Kinder- und Jugendrat der Stadt
Hessisch Oldendorf benannt werden, wo Jugendliche die Moglichkeit haben ihre Belange zu bespre-
chen und als Sprachrohr der Jugendlichen in den politischen Gremien gehort zu werden.

Die beiden Hochschulstandorte Hameln und Rinteln sind zu erhalten und bedarfsgerecht mit Koopera-
tionen auszubauen.

3.5 Soziale Infrastruktur
3.51 Netzwerke und Unterstiitzungsangebote / Jugendangebote

Soziale Netzwerke

In der Vergangenheit sind Netzwerke zur gegenseitigen Hilfestellung in einigen Dérfern entstanden bzw.
Konzepte zur Sicherung einer ganzheitlichen Betreuungsmaglichkeit bei gleichzeitigem eigenstandigem
Leben erarbeitet worden. In den ersten ,Lockdown-Phasen® der Corona-Pandemie haben sich die dorf-
lichen Netzwerke bewahrt.

Als Beispiel kann das Projekt ,Netzwerk fur gegenseitige Hilfe* der Evangelisch-lutherischen Kirchen-
gemeinde GrofRRenwieden genannt werden: ein Projekt, das offen ist fiir alle Menschen, unabhangig von
Alter, Konfession und Nationalitadt. Projektansatze und Leistungen sind dabei unter anderem die Ge-
meindeschwester, der Marktexpress, Technische Dienste, ein Tagestreff fir Senioren und Seniorinnen
oder der Spielekreis fur Jung und Alt.
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Der Ansatz des sozialen Miteinanders und der gegenseitigen Unterstitzung ist weiter in die Region des
Westlichen Weserberglandes zu tragen.

Jugendangebote

Die Jugendarbeit wird im Westlichen Weserbergland bereits seit Jahren intensiv betrieben. Einige Pro-
jekte, Strukturen und Netzwerke sind so bereits entstanden, die auch Vorbild fir die weitere Arbeit in
der Region sein kdénnen

e Aerzen:

o

O O O O

Net-Fleck Aerzen (www.net-fleck-aerzen.de): Netzwerk aus Vereinen, Verbanden, sozialen
Einrichtungen, Polizei und Fachbereichen der Gemeindeverwaltung mit Angeboten fir Fa-
milien, Kinder und Jugendliche,

Offene- Tlr- Angebote im Jugendraum Aerzen,

AuBerschulische Bildungsangebote,

Event-Card im Rahmen des Ferienpasses in den Oster-, Sommer- und Herbstferien,
Jugendhaus Aerzen.

¢ Hameln:

@)

o

Sozialraum-AGs fur Jugendliche,

Kulturzentrum ,Regenbogen*: u.a. Konzerte, Party, Beratung fiir Jugendliche, angebunden
sind mehrere Kinder- und Jugendtreffs,

Verein Freiraum Hameln e.V.: vielféltige Angebote, u.a. Seminare, Konzerte, Werkstatten,
Sumpfblume Hameln: selbstverwaltetes, soziokulturelles Zentrum,

Familie im Zentrum (FI1Z) mit Sitz in der Innenstadt und sieben Stadtteilblros (FIZ hat im
Juni 2014 die Ergebnisse der Umfrage ,Familien eine Stimme geben“ verdffentlicht),

“Community that cares” (Ctc)-Schiilerbefragung,
Unterschiedliche Treffpunkte fir Jugendliche bis und ab 13 Jahren.

e Hessisch Oldendorf:

o

o

o

o

Kinder- und Jugendrat, der als Sprachrohr fungiert und sich bei Entscheidungen einbringt;
Ferien(s)pass

gemeinsamer Treffpunkt im Kinder- und Jugendhaus, Malschule,

Jugendtreff in Hemeringen.

e Rinteln:

o

@)

o

Familienzentrum mit Bereich der ,Offenen Tur* mit Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung,
.Ferienspall‘ wahrend der Sommerferien von der Stadtjugendarbeit Rinteln,

Kindertagesprogramm der Stadtjugendarbeit mit Freizeitangeboten fir Kinder, u.a. kreative
Angebote, Ausfligen und Kindertheatervorstellungen,

Sommeruni,
Jugendforderung fur die Vereine,

Partner der Jugendarbeit sind ProRinteln mit dem jeweiligen Jugendpfleger, Schulen, der
Praventionsrat u.a.,

Jugendcamp
#JugendKomm.

Als Beispiel der Integration der Jugendlichen in politische Prozesse ist der Kinder- und Jugendrat in
Hessisch Oldendorf zu nennen, der mit einem Etat ausgestattet ist, eine gute Offentlichkeitsarbeit be-
treibt und eine aktuelle und gut aufbereitete Internetseiten betreibt.

Grundsatzlich bleibt festzuhalten, dass es einen guten Kontakt zwischen den Kommunen und Instituti-
onen sowie den Jugendlichen in der Region gibt, den es weiter auszubauen und fur die Umsetzung von
Projekten zu nutzen gilt.

| Seite 27
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Neben den positiven Sachverhalten sind deutliche Defizite vorhanden, denen man entgegenwirken
muss. So weisen einige Doérfer Gberhaupt keine Angebote fur Jugendliche vor und junge Menschen sind
in ihrer Mobilitat eingeschrankt, da der OPNV vor allem auf den Schiilerverkehr ausgerichtet ist. Fir die
zukunftige Arbeit wird es wichtig sein, nicht Uber, sondern mit den Jugendlichen zu sprechen.

3.5.2 Freizeit, Kultur und Gemeinschaftsleben

Im ,Westlichen Weserbergland“ pragen zahlreiche Vereine und Verbande das Gemeinschaftsleben. In
der Stadt Rinteln sind die Burgerinnen und Blrger nach dem offiziellen Online- Vereinsregister in ca.
421 Vereinen organisiert. Das Vereinsregister in Hessisch Oldendorf weist tiber 150 Vereine auf. Fir
Hameln ergeben sich nach der von der Stadt Hameln aufgestellten Liste ca. 80 Vereine. Ein ebenfalls
reges Vereinsleben findet im Flecken Aerzen mit rund 68 Eintragungen in 2021 statt und auch in der
Gemeinde Auetal gestalten etwa 36 Vereine das Gemeinschaftsleben.

Das Vereinsleben ist von zentraler Bedeutung fiir die Einwohner in der Region. Die Vereine sind Frei-
zeitbeschaftigung, sozialer Treffpunkt und dienen dem Zusammenhalt der Dorfgemeinschaft. Allerdings
haben auch die Vereine verstarkt mit fehlendem Nachwuchs zu kdmpfen und in vielen Vereinen gehen
die Mitgliederzahlen zuriick. Die Pandemie hat diese Entwicklung noch verstarkt. Umso wichtiger ist es
Rahmenbedingungen zu schaffen, um die Vereinsarbeit weiter zu unterstitzen.

Als besonders erfolgreich zur Starkung des Ehrenamtes hat sich der ,,Prozess zur Unterstiitzung zu-
kunftsfahiger Dorfer durch regionale Zusammenarbeit in LEADER (PUZZLE)" erwiesen. Mit einem mo-
dellhaften Beteiligungs- und Aktivierungsansatz wurden die Dorfgemeinschaften in der LEADER-Region
nachhaltig aktiviert. Das Ziel ist, zukunftsfahige Dorfer zu erhalten bzw. zu entwickeln sowie eine Sen-
sibilisierung der Akteure zu erreichen. Durch spezifische Unterstiitzungsangebote kénnen Dorfgemein-
schaften qualifiziert und vernetzt werden, um durch den Austausch von guten Ideen und Beispielen die
Aktiven zu motivieren, zusammen zu arbeiten und voneinander zu lernen. Dartber hinaus konnten die
Ortschaften durch die Kooperation mit dem LEADER-Kooperationsprojekt ,Umbau statt Zuwachs?" bis
zu 3.000,- € Forderung (,Tatort Ortsmitte") beantragen.

Bei den Landkreisen Hameln-Pyrmont und Schaumburg, bei der Freiwilligenagentur des Paritatischen
Hameln-Pyrmont sowie bei der Freiwilligenagentur Kontaktstelle Ehrenamt im Landkreis Schaumburg
(KESS) sind Ehrenamtskoordinatoren angesiedelt, die Vereine und Einzelpersonen beraten und sie an
die Stellen vermitteln, an denen lhr Engagement gebraucht wird.

Auf Grund der beschrankten Mdglichkeiten der Kommunen wird das ehrenamtliche Engagement in den
kommenden Jahren fir die Attraktivierung der Dorfer sowie der Sicherung von Angeboten und Einrich-
tungen einen immer grélReren Stellenwert einnehmen. Dennoch muss darauf geachtet werden, dass
das Ehrenamt nicht Uberstrapaziert wird.

In Bezug auf die Entwicklung der kulturellen Angebote in der Region sind die Schaumburger Landschaft
e.V. und der Landschaftsverband Hameln-Pyrmont e.V. von besonderer Bedeutung. Die in den meisten
Orten bestehenden Dorfgemeinschafts-, Heimat- und Kulturvereine tragen mit einem hohen Mal an
blrgerschaftichem Engagement zur Vielfalt des kulturellen Angebotes, zur Gestaltung des dorflichen
Lebens und des Ortsbildes bei.

Historisch spielte als Freizeitangebot im landlichen Raum die Dorfkneipe eine wichtige Rolle fir die
soziale Dorfgemeinschaft. Auf Grund von fehlenden Nachfolgern, aber auch auf Grund fehlender Gaste
sowie bauordnungsrechtlicher Anforderungen haben in den letzten Jahren immer mehr Kneipen ihren
Betrieb eingestellt. Somit fehlt ein wichtiger Treffpunkt fir die Dorfgemeinschaft, an dem man sich aus-
tauschen und uber aktuelle Themen im Ort sprechen kann. Fehlen diese Einrichtungen ist es vor allem
fur Neuburger schwer, die Kontaktaufnahme zu den Einheimischen zu finden bzw. auszubauen.

Da das Westliche Weserbergland kulturell und historisch betrachtet unterschiedliche Wurzeln hat, muss
weiter an der Schaffung einer eigenen Identitat der Region gearbeitet werden.
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Fazit

Die Qualitaten der Region finden sich unter anderem im Gemeinschaftsleben und den daraus in vielen
Fallen abzuleitenden Freizeitangeboten vor. Die Vielzahl an Vereinen, Netzwerken und Unterstitzungs-
angeboten bilden das Grundgerist des sozialen Lebens in den Orten. Getragen wird dies vor allem
durch das uneingeschrankte ehrenamtliche Engagement der Menschen in der Region.

Die Unterstitzung des Ehrenamtes war auch in der vergangenen Forderperiode von entscheidender
Bedeutung fiir die Ortschaften und Dorfgemeinschaften. Auch in Zukunft sollten Projekte wie der
PUZZLE-Prozess in Kooperation fortgefiihrt werden. Mit den weiteren auf die Bedtirfnisse der Ortschaf-
ten und Dorfgemeinschaften zugeschnittenen Angeboten lassen sich die Dorfer stabilisieren und neue
wirtschaftliche sowie soziale Potentiale erschlie3en.

Die Arbeit der Vereine und Netzwerke muss nicht zuletzt durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie
weiter unterstitzt und gefordert werden. Dabei muss die Region weiter zusammenwachsen und eine
gemeinsame ldentitat fir das Westliche Weserbergland gestaltet werden.

Die Jugend wird durch verschiedene modellhafte Projekte in einzelnen Kommunen bereits aktiviert. Das
Ziel ist, fur die Jugend ein attraktives Umfeld zu erzeugen. Die Ansétze gilt es weiter in die Region zu
tragen und flachendeckend zu vernetzen.

3.6 Bevolkerungsstruktur und Bevolkerungsentwicklung

Die demografische Entwicklung spielt bei der Erarbeitung des Konzeptes 2021 eine wichtige Rolle. Das
folgende Kapitel wird die Bevolkerungsentwicklung der einzelnen Gemeinden im Betrachtungszeitraum
von 2000 bis 2020 aufzeigen und einen Blick in die Zukunft werfen.

Als statistische Grundlage hierzu dienen die Fortschreibungszahlen der amtlichen Bevélkerungsstatistik
des LSN auf Basis der Volkszdhlungen von 1987 und 2011. Im Jahr 2022 findet der nachste gesamt-
deutsche Zensus statt, auf dessen Grundlage als Bestandsaufnahme im Folgenden nur hingewiesen
und nicht zurickgegriffen werden kann. Fur die vorausschauenden Prognosen werden Zahlen aus der
kleinrdumigen Bevolkerungsvorausberechnung herangezogen (LSN 2021).

3.6.1 Bevolkerungsentwicklung

In der Betrachtungsregion Westliches Weserbergland ist bis ca. 2016 eine Abnahme der Bevdlkerung
zu verzeichnen, gefolgt zunachst von stagnierenden bis zuletzt sogar leicht steigenden Bevdlkerungs-
zahlen im Zeitraum von 2016 bis 2020. Die Abnahme der Bevdlkerung in der ersten Halfte des Betrach-
tungszeitraums (2000- 2010) erfolgt linear, deutet sich fir alle Mitgliedskommunen gleichermafien an
und setzt sich in der zweiten Halfte (2010-2020) fort. Seit 2015 weisen die Kommunen Bevdlkerungs-
zuwachse auf, welche in den weiteren Jahren zumeist anhalten. Dennoch erreichen sie nicht die Bevol-
kerungswerte zu Beginn des Betrachtungszeitraums. Die Verluste in der gesamten Region belaufen
sich in den 20 Jahren auf 8.223 Einwohner (2000 — 126.020 EW / 2020 — 117.797 EW), was einer
Abnahme von -6,5 % entspricht. Diese Entwicklung entspricht in etwa den Werten von Niedersachsen
(LSN 2021). Die folgende Abbildung sowie die tabellarische Zusammenstellung verdeutlichen die Ent-
wicklung.
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Abb. 3 Bevdlkerungsentwicklung 2000 bis 2020 in absoluten Zahlen jeweils zum 31.12. des Jahres
(Quelle: LSN 2021)
Aerzen Hessisch Oldendorf Hameln Rinteln Auetal
12198 20078 58807 28392 6545
12056 19969 59052 28383 6530
12003 19923 59156 28253 6549
11901 20025 58902 28037 6551
11853 19973 58676 28012 6543
11794 19771 58739 27806 6531
11703 19612 58517 27850 6394
11522 19547 58563 27566 6373
11436 19312 58267 27223 6317
11347 19112 57906 27004 6306
11239 18927 57771 26879 6274
10874 18458 56433 25731 6454
10755 18267 56281 25325 6381
10617 18114 56260 25228 6327
10665 18033 56310 25129 6336
10693 18119 56529 25187 6315
10617 18170 56747 25527 6292
10556 18083 57228 25596 6287
10510 18130 57510 25484 6250
10524 18112 57434 25424 6202
10557 18190 57276 25487 6287
Tab. 10 Bevodlkerungsentwicklung 2000 bis 2020 in absoluten Zahlen jeweils zum 31.12.

(Quelle: LSN 2021)

Natiirliche Bevolkerungsentwicklung und Wanderungsbewegungen

Ursache fir die oben angedeuteten Bevolkerungsverluste / Stagnation im Vergleich zum Jahr 2000 ist
ein zunehmendes Ungleichgewicht zwischen Geburten und Sterbefallen einerseits, sowie Zuziigen und
Fortziigen anderseits — jene statistischen GroRen, die in ihrer Gesamtheit den Bevdlkerungssaldo bil-
den, aus dem sich die quantitative Bevolkerungsentwicklung einer Kommune herleiten lasst.
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Die Tab. 11 betrachtet den Zeitraum der zurtickliegenden Jahre ab 2013 bis zu den vorliegenden Zahlen
aus dem Jahr 2020. Fur diesen Zeitraum werden die jahrlichen naturlichen Salden (Differenz Geburten
| Sterbefalle), die Wanderungssalden (Differenz Zuzlige / Fortziige) sowie die Jahres-Gesamtsalden
(Jahressumme aus natirlichem Saldo und Wanderungssaldo) dargestellt.

Aerzen g;j::ﬁ?f Hameln Rinteln Auetal
* | 60| > |5853| * [124| > |833| * [477]| > |3482| * [189| &> | 1423 | * | 44| > [329
2013 T [130] « [623] T |239] « | 872 1 |824| <« [3162] t |322) « | 1388 t | 72| <« |356
-70 -70 -115 -39 -347 320 -133 35 -28 -27
-140 -154 -27 -98 -55
* | 72| > |633] * [156 > | 867 | * [448| > |3587| * [188] > | 1469 | * | 49| > [402
2014 T [136] <« [522] 1 |233] < | 873 | 1 |758| <« [3249| 1 |351) <« | 1415 t | 74| < |368
-64 111 =77 -6 -310 338 -163 54 -25 34
47 -83 28 -109 9
* |1 84| > |650 * [119| > [1027| * [475| - |3756( * [180| = |1626| * | 45| - [392
2015 T [136] <« |570] 1 |247) <« |825] 1 |790| <« [3231] t |360) <« | 1396 1 | 84| « |374
-52 80 -128 202 -315 525 -180 230 -39 18
28 74 210 50 -21
* 1 78| > |701| * [163| > [1203] * [590| - |4586| * [189| &> | 2537 | * | 39| > [467
2016 T [128] <« [723] 1 |265] < [1047) 1 |779| <« [4155] 1 |324| < | 2063 t | 71| <« 457
-50 -22 -102 156 -189 431 -135 484 -32 10
-72 54 242 349 -22
* 106 > |567| * |148| - [939| * |530| > [3734| * |201[ > |1590| * [ 50| > [493
2017 T [109] < [626] T |260) < |916| T |706| < [3085]| 1 |389) <« | 1329 f | 85| <« [463
-3 -59 -112 23 -176 649 -188 261 -35 30
-62 -89 473 73 -5
199 | > |549) * [142] > |1158] * [564| > |3612 * [205] &> | 1512 * | 53| - [417
2018 T [133] < [563]| T |267) < |978| 1 |833| < [3061] 1 |3589] <« | 1461 | + [ 91| ¢« [412
-34 -14 -125 180 -269 551 -154 51 -38 5
-48 585 282 -103 -33
194 | > |619] * [134 > [1000] * [597| - |3307| * [217] > | 1589 | * | 46| > [422
2019 T [157] < [538] 1 |240) <« |909| T |779| < [3155]| 1 |382) <« | 1466 t | 69 | < [448
-63 81 -106 91 -182 152 -165 123 -23 -26
18 -15 -30 -42 -49
197 | > |526| * [179] > | 907 | * [545] > |2845[ * [195] > | 1431 * | 43| > [472
2020 T [126] < |463]| T |223) < | 781 | 1 |832| < [2702] 1 |338) <« | 1234 t | 69 | < |356
-29 63 -44 126 -287 143 -143 197 -26 116
34 82 -144 54 90
* = Geborene 1 = Gestorbene — = Zugezogene « = Fortgezogene
Tab. 11 Naturliche Bevolkerungsentwicklung und Wanderungsbewegungen 2013 — 2020 in absoluten Zahlen

jeweils zum 31.12 (Quelle: LSN 2021)

Aerzen und Hessisch Oldendorf weisen seit 2013 ein Geburtendefizit auf. Vor allem Aerzen ist gekenn-
zeichnet durch ein negatives Wanderungssaldo, so dass nicht nur die fehlenden Geburten, sondern
auch die Wegzlge zu einer tendenziell negativen Entwicklung der Bevolkerungszahlen beitragen.

In der Stadt Rinteln ist seit 2013 ebenfalls ein deutliches Geburtendefizit zu verzeichnen. Die Wande-
rungssalden hingegen sind positiv und schwanken sehr stark. Dabei liegen die Spannen von 35 aus
dem Jahr 2013 bis hin zu einem starkeren positiven Wanderungssaldo von 484. Die Anzahl der Jahre
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mit Bevodlkerungszuwachsen und Bevolkerungsrickgangen ist ausgeglichen, wobei 2020 ein leichtes
Wachstum der Bevdlkerung auszeichnet.

In der Gemeinde Auetal gab es mit Ausnahme der Jahre 2013 und 2019 Wanderungsgewinne, die
jedoch die kontinuierlichen Geburtendefizite nicht ausgleichen konnten. Bis auf die Jahre 2014 und 2020
ist in der Gemeinde Auetal ein Bevdlkerungsriickgang zu verzeichnen.

Die Stadt Hameln hat in allen betrachteten Jahren ein sehr deutliches Geburtendefizit. Dem gegeniiber
stehen moderate bis hohe Wanderungsgewinne, welche die Geburtendefizite ausgleichen konnten. Von
2014 bis 2018 konnten die positiven Wanderungssalden leichte bis moderate Bevdlkerungszuwachse
miteinschlieRen, in den Ubrigen Jahren konnten die Verluste in Grenzen gehalten werden.

3.6.2 Bevolkerungsprognose

Neben dem Blick auf die Entwicklung bis in die Gegenwart spielt die zukiinftige Entwicklung der Ge-
meinden, gerade unter dem Aspekt der Entwicklung neuer Strategien und Malnahmenansatzen eine
wichtige Rolle.

Die kleinrdumige Bevolkerungsvorausberechnung vom LSN prognostiziert - ausgehend vom Basisjahr
2020 und der zwischen 2015 und 2020 stattfindenden demographischen Geschehnisse —eine differen-
zierte Bevdlkerungsentwicklung bis 2030.
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Abb. 4 Historische und prognostizierte Bevolkerungsentwicklung
(Quelle: LSN 2021)

Betrachtet man den Bevolkerungsstand aus dem Jahr 2020 und die Prognosen vom LSN fir die Jahre
2025 und 2030, ergeben sich in den bevdlkerungsschwachen Gemeinden Auetal und Aerzen prognos-
tiziert schwache (-0,6 %) beziehungsweise moderate (-2,5 %) Bevolkerungsverluste. Dagegen verzeich-
nen die bevolkerungsstarkeren Gemeinden schwache bis moderate Bevolkerungsgewinne. Das grofite
Wachstum ist in Hameln in Bezug auf das Basisjahr 2020 zu erkennen, die Gemeinde vergroRert sich
um 2,8 %. Die gesamte Region gewinnt nach der Prognose 2030 ca. 1.200 Einwohnerinnen und Ein-
wohner, was einen Anstieg um 1,8 % entsprechen wirde.
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Prognose Einwohnerentwicklung

Hessisch

Oldendorf ‘ B Rinteln Auetal Gesamt

10.557 18.190 57.276 25.487 6.287 117.797
10.297 18.364 58.922 26.149 6.249 119.981
-2,5 1,0 2,8 2,5 -0,6 1,8
Tab. 12 Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung bis 2030

(Quelle: LSN 2021)

Zeichnete sich in der Betrachtung der Bevélkerungsentwicklung im Regionalen Entwicklungskonzept
2014 bei der Prognose der Jahre 2012 bis 2030 ein starkes Minus fiir die Gesamtregion ab, liegen die
Prognosen jetzt bei einem moderaten Bevdlkerungszuwachs.

3.6.3 Altersstruktur

Fir zukinftige Entwicklungen ist ein Blick auf die Entwicklung der Altersstruktur wichtig. Wegen fehlen-
der Geburten und der Tatsache, dass die Menschen heute wesentlich alter werden, verschiebt sich die
prozentuale Verteilung deutlich in die hdheren Altersgruppen. Die folgenden Grafiken zeigen die Ande-
rungen in der Altersstruktur in der Region Westliches Weserbergland im Vergleich der Jahre 2011 und
2020.

2011 2020 10%

it 9% mO0-5
m5-15
m15-25
W 25-45

45-65

M 65 und alter

Abb. 5 Altersstrukturen in der Region Westliches Weserbergland im Vergleich zwischen 2011 und 2020
(Quelle: LSN 2021 — Stand 31.12.2011 und 31.12.2020)
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Die Bevolkerungsvorausberechnung von LSN ermdglicht den Blick bis ins Jahr 2030, wo sich die Ver-
schiebung der Altersstruktur fir das Westliche Weserbergland deutlich manifestiert. Sind in 2020 in der
Gesellschaft ca. 25 % im Alter 65 und &lter, sind es nach der Prognose fur das 2030 bereits 28 %.

Fazit

Die Daten zur Bevolkerungsentwicklung und der Veranderung der Altersstrukturen in der Gesellschaft
zeigen deutlich, dass die Kommunen aus dem Westlichen Weserbergland vom demografischen Wandel
betroffen sind. Deutschlandweit betrachtet liegt die Region damit demografisch gesehen im Trend. Man
wird sich in den kommenden Jahren verstarkt auf einzelne Bevolkerungsgewinne bei gleichzeitigen Al-
terungsprozessen einstellen missen.

Die alteren Menschen werden einen immer gréf3eren Anteil an der Gesamtbevolkerung ausmachen,
wahrend der Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter deutlich sinken wird. Umso wichtiger ist es,
den Blickwinkel der alteren Menschen und deren Bedurfnisse einzunehmen, um daraus abgeleitet den
Wandel in den unterschiedlichsten Bereichen durchzufihren und neue Angebote zu schaffen. Dabei ist
zu berlcksichtigen, dass sich auch innerhalb der Alterskohorten die Bediirfnisse wandeln. Die Anspri-
che etwa der heutigen Rentnergeneration im Hinblick auf Freizeitaktivitaiten und Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben unterscheiden sich erheblich von denen friiherer Generationen.

Gleichzeitig dirfen dabei die Belange der jungen Menschen nicht aus den Augen verloren werden. Fr
jede Altersgruppe miissen Angebote vorgehalten werden, damit die Region fir die Menschen interes-
sant bleibt.

Den daraus resultierenden Auswirkungen auf kommunale Infrastrukturen und das 6ffentliche Leben gilt
es daher rechtzeitig mit MalRnahmen und Konzepten zu begegnen, um die Kommunen in ihrer Funktion
als attraktive und lebenswerte Wohn- und Arbeitsstandorte zu erhalten.

Bei den Aktivitdten in den Handlungsfeldern ,Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge“ und ,Zent-
rumsentwicklung, Innenentwicklung, Siedlungsentwicklung“ darf die Region nicht auer Betracht las-
sen, dass sich der Wandel der Gesellschaft nicht nur im Bereich der Altersstruktur vollzieht, sondern
dass auch das Westliche Weserbergland in Folge von Migration ,bunter” wird. Das kulturelle Leben hat
damit die Chance auf Bereicherung. Hierfiir die Voraussetzungen zu schaffen, macht die vielfaltigen
Herausforderungen fiir die Region jedoch auch komplexer.

3.7 Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaft in der Region ,Westliches Weserbergland® ist in den Kommunen sehr unterschiedlich
ausgepragt. Dabei gibt es vor allem Unterschiede in der Zahl der Beschaftigten im produzierenden Ge-
werbe bzw. im Bereich von Handel, Dienstleistung und 6ffentlicher Verwaltung.

Die Region besitzt wenige grol3e, einige kleine und viele Kleinstunternehmen. Vor allem in diesen klei-
neren Betrieben ist die Frage der Nachfolge oft nicht geregelt.

Die Beschaftigten in der Landwirtschaft machen in der gesamten Region im Jahr 2020 den geringsten
Anteil mit 0,9 % und damit unter einem Prozent aus. Damit liegen alle Kommunen mit Ausnahme von
Hessisch Oldendorf unter dem Landesdurchschnitt von 1,4 %. Hessisch Oldendorf mit einem Beschaf-
tigtenanteil von 5,8 % im primaren Sektor sticht hierbei deutlich hervor und liegt sehr deutlich Gber dem
Landesdurchschnitt.
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In allen Kommunen bis auf Aerzen liegen die Beschaftigtenzahlen im tertidren Sektor (Handel, Gastge-
werbe, Verkehr, Kredit, Dienstleistung, 6ffentliche Verwaltung) deutlich Gber den Beschaftigtenzahlen
im produzierenden Gewerbe. In der Kommune Aerzen sind knapp drei Finftel aller Beschaftigten im
produzierenden Gewerbe tatig gegeniiber 39,2 % der Beschaftigten im tertidaren Sektor. In Hessisch
Oldendorf (73,9%), in Auetal (68,8 %) und vor allem in Hameln (80,7 %) liegen die Werte im tertiaren
Sektor deutlich héher und auch tiber dem Landesdurchschnitt (69,4 %). In Rinteln ist die Differenz zwi-
schen dem zweiten und dritten Sektor nicht so deutlich ausgepragt. Mit ca. 57 % (tertidrer Sektor) zu
43 % (sekundarer Sektor) nadhern sich diese Werte am deutlichsten an. Die Kernbereiche der beiden
Stadte spielen gerade fir Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich eine wichtige Rolle, so dass sich hier
unter anderem das Banken und Kreditwesen wiederfindet.

Uber die gesamte Region betrachtet, liegt der Anteil der Beschéftigten im tertidren Sektor bei ca. 71 %,
etwas Uber dem Landesdurchschnitt von 69,4 % in Niedersachsen. Im Bereich des produzierenden
Gewerbes bewegt sich der Durchschnitt der Region mit 28 % auf dem Niveau des Landesdurchschnitts
von 29 % fir diesen Sektor.
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Abb. 7 Beschaftigungsumfang nach Wirtschaftszweigen in der Region Westliches Weserbergland im Jahr

2020
(Quelle: LSN 2021 - Stand 30.06.2020)

Im Vergleich zum Jahr 2013 sind in der Region 3.115 neue Arbeitsplatze geschaffen worden. Diese sind
in allen Wirtschaftszweigen entstanden, den gréRten prozentualen Zuwachs verzeichnet der primére
Sektor mit tber 20 % mehr Beschaftigten. Der grofte absolute Zuwachs ist in den sonstigen Dienstleis-
tungen (2.367 neue Arbeitsplatze) feststellbar.
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Abb. 8 Beschaftigungsumfang nach Wirtschaftszweigen in der Region Westliches Weserbergland im Ver-
gleich der Jahre 2013 und 2020
(Quelle: LSN 2021 - Stand 30.06.2013 und 30.06.2020)
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Abb. 9 Beschaftigungsumfang nach Wirtschaftszweigen im Jahr 2020

(Quelle: LSN 2021 — Stand 30.06.2020)

Aufgrund der landlichen Pragung der Region sind nur wenige gréRRere wirtschaftliche Unternehmen an-
gesiedelt. Gepragt wird die Unternehmenslandschaft durch kleinere und mittelstandische Unternehmen.
Es handelt sich um eine eher strukturschwache Region, dennoch werden im Weserbergland viele un-
terschiedliche Produkte produziert. Das Bewusstsein, die Produkte aus der Region zu kaufen, steigt in
der Bevolkerung.

Die anséssigen Unternehmen spiren den Druck, Fachkrafte fur ihre Betriebe zu finden und bei inha-
bergefiihrten Unternehmen kommt es immer haufiger zur Frage der Nachfolgeregelung.
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Mit der Weserbergland AG besitzt die Weserberglandregion einen kompetenten, iberregional tatigen
Partner, der sich fir die Belange der Unternehmen einsetzt und beratend in den unterschiedlichen The-
menbereichen zur Seite steht. Mit der Fachkrafteinitiative Weserbergland Plus oder der Ausbildungsini-
tiative RESA, um nur zwei Beispiele zu nennen, widmet man sich intensiv der Fachkraftesicherung bzw.
Ausbildung der jungen Menschen. Hier gilt es, diese Ansatze zu verstetigen und zu kommunizieren.

3.7.1  Arbeitgeber in der Region

Die Arbeitsplatze in der Region verteilen sich auf die unterschiedlichsten Wirtschaftszweige und reichen
von grofien Unternehmen bis zu einer Vielzahl kleiner und mittelstandischer Unternehmen.

Ein Blick auf die Statistischen Berichte des Landes Niedersachsens ,Regionale Strukturdaten der Be-
triebe“, in dem die Unternehmensregister mit dem Registrierungsstand vom 30.09.2020 und die daraus
abgeleiteten Betriebs- und Beschaftigungsdaten fir 2019, zeigt die Verteilung der sozialversicherten
Beschéftigten.

Dabei wird deutlich, dass das verarbeitende Gewerbe, der Handel, die Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen, der Handel von landwirtschaftlichen Produkten und der Gesundheitsbereich eine
Vielzahl der Arbeitsplatze in der Region sicherstellen. Der Wirtschaftszweig Finanzen und Versicherung
hat in Hameln eine besondere Bedeutung, da hier ein grof3er Finanzdienstleister ansassig ist.

Bedeutende Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes sind u.a. die Aerzener Maschinenfabrik (Spe-
zialmaschinenbau), die Aerzener Brotfabrik (Aerzener Brot und Kuchen GmbH) sowie die Firma Lenze
mit Betriebsansiedlungen in Grof3 Berkel und Aerzen. In Rinteln sind es der Getrankehersteller Weser-
gold, das in der Metallverarbeitung tatige Unternehmen Hubert Stilkken GmbH und die Glasfabrik O-I
GLASSPACK; in Hessisch Oldendorf v.a. die Firma Dohme Champignonzucht als groRter deutscher
Champignonziichter.

Wichtige Arbeitgeber firr die Region sind in Hameln die Postbank Gruppe (Finanzdienstleister), die
Volvo Construction Equipment ABG Allg. Baumaschinen GmbH, Siegfried Hameln (Chemische Indust-
rie), die Reintjes GmbH (Maschinenbau), XOX (Nahrungsmittelindustrie) sowie die Vorwerk Teppich-
werke GmbH & Co. KG. Daruber hinaus zeichnen sich auch die Stadtverwaltung Hameln, der Landkreis
Hameln-Pyrmont, die Jugendanstalt Hameln, die Agentur fur Arbeit Hameln und das Finanzamt Hameln
als wichtige Arbeitgeber aus.

Beim Blick auf den medizinischen Bereich fallt vor allem das Sana Klinikum in Hameln mit etwa 1.000
Beschéftigten ins Auge. Mit mehr als 400 Beschéftigten sind auRerdem die Neurologische Klinik in der
Stadt Hessisch Oldendorf und das Taubenblindenwerk im Ortsteil Fischbeck als bedeutende Arbeitge-
ber im Gesundheitswesen zu nennen.
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*1: nichts (Betrieb, SV- Beschéftigte) fir den Wirtschaftszweig vorhanden
*2: der Zahlenwert ist unbekannt oder aus Geheimhaltungsgriinden nicht versffentlicht
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3.7.2 Land- und Forstwirtschaft

Entwicklung der landwirtschaftlichen Betriebsstrukturen

Der bereits vor Jahren einsetzende Abwartstrend der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe setzt sich
weiter fort. In dem Betrachtungszeitraum zwischen 2005 und 2020 hat sich die Anzahl der landwirt-
schaftlichen Betriebe im Westlichen Weserbergland um 124 Betriebe reduziert, was eine Verringerung
in dieser kurzen Zeitspanne um 27 % entspricht. Dabei findet dieser riicklaufige Trend in allen Kommu-
nen des Westlichen Weserberglandes statt. Besonders deutlich ist der Riickgang in der Gemeinde Au-
etal, gefolgt von Hameln, wahrend Aerzen von allen Kommunen am geringsten betroffen ist. Die fol-
gende Tabelle zeigt absolut und prozentual gesehen, dass es in der Region einen deutlichen Ruckgang
landwirtschaftlicher Betriebe zu verzeichnen gibt.

Kommune 2007 2010 Veranderung 2005-2020
absolut in %
Rinteln 99 91 77 71 -28 -28,3
Aerzen 105 100 93 79 -26 -15,1
Hessisch
Oldendorf 122 117 99 93 -29 -23,8
Hameln 69 66 55 48 -21 -30,4
Auetal 64 62 51 44 -20 -31,3
Summe 459 436 375 335 -124 -27,0
Tab. 14 Anzahl der Betriebe ab 1 ha LF von 2005-2007 und 2010 und 2020

(Quelle: LSN 2021, verschiedene Jahrgange (Betriebe ab 1 ha LF); DESTATIS 2020 - Landwirt-
schaftszahlungen 2010 und 2020)

Erwerbsformen und Betriebssysteme in der Landwirtschaft

Die Zahl der Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe stellt sich in der Region sehr heterogen dar. In Rinteln
und Hessisch Oldendorf Gberwiegen die Nebenerwerbsbetriebe, in allen anderen Kommunen besitzen
die Haupterwerbsbetriebe noch einen hohen Stellwert. Schwerpunkt bei den Betriebssystemen sind der
Ackerbau und die Futtermittelproduktion. Die Viehhaltung nimmt einen unterordneten Stellenwert im
Westlichen Weserbergland ein. Die Anzahl der Veredlungs- und Gemischtbetriebe ist gering.

Im Jahr 2003 waren 1.651 Personen im Westlichen Weserbergland in der Landwirtschaft beschaftigt
(LSN 2005). Die Landwirtschaftszahlung 2010 zahlt noch insgesamt 890 Erwerbstatige in der Landwirt-
schaft, was fast eine Halbierung der Beschaftigtenzahl in sieben Jahren bedeutet (keine neueren Daten
durch die Landwirtschaftszahlung 2020 fur die Kommunen, DESTATIS 2020).

Landkreis

Landwirtschaftlicher Haupterwerbsbetrieb Nebenerwerbs- Schwerpunkt der

Betrieb betrieb betriebswirtschaftlichen
Ausrichtung
217 103 114 Ackerbau, Futterbau und

Pflanzenbau- Viehhaltung
Ackerbau, Futterbau und
Pflanzenbau- Viehhaltung

201 94 107

w 418 197 221

Tab. 15

Betriebstypen der Rechtsform Einzelunternehmen
(Quelle: DESTATIS 2020 - Landwirtschaftszéhlung 2020)
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,Hofnachfolge“ in der Landwirtschaft

In der Landwirtschaft des Westlichen Weserberglandes stellt die Betriebsnachfolge weiterhin ein groes
Problem dar. Die Weiterfihrung eines landwirtschaftlichen Betriebes wird im Generationswechsel aus
unterschiedlichen Griinden als wenig reizvoll empfunden. Die Griinde liegen in den unattraktiven Ar-
beitszeiten, der wirtschaftlichen Unsicherheit sowie im gesellschaftlich schlechten Image der Landwirt-
schaft. Entscheidend aber ist die Wirtschaftlichkeit, die gerade in kleinen Betrieben oft nicht mehr si-
chergestellt werden kann.

Im Zuge der Landwirtschaftszahlung 2020 ist auf Ebene der Landkreise eine Erhebung durchgefiihrt
worden. Sie zeigt fur die Landkreise Hameln-Pyrmont und Landkreis Schaumburg viele Betriebe auf,
deren Nachfolge ungewiss bzw. in denen kein Nachfolger vorhanden ist. Die Zahlen lassen sich auf
Grund der fehlenden Detaillierung in der Statistik nicht unmittelbar auf die Region Westliches Weser-
bergland Ubertragen, allerdings macht der Blick auf Landkreisebene das Problem fir die einzelnen Kom-
munen deutlich. Im Vergleich zur Landwirtschaftszahlung 2010 hat sich der Anteil der Betriebe ohne
Hofnachfolge 2020 nicht wesentlich verandert.

Die Zahl der Betriebe, die noch keine Regelungen haben, liegt in beiden Landkreisen bei tber 56 % im
Jahr 2020, was im Vergleich zum Landesdurchschnitt von 63 % vergleichsweise niedrig ist.

Hofnachfolge keine oder % Anteil der
Landkreis Betriebe et ungewisse Betriebe ohne
Hofnachfolge Regelung
Hameln-Pyrmont 217 96 121 56
Schaumburg 201 84 117 58
Tab. 16 Weiterfihrung des Betriebes ,Hofnachfolge® in landwirtschaftlichen Betrieben mit einem 55 Jahre

und alteren Betriebsinhaber 2020
(Quelle: DESTATIS 2020 - Landwirtschaftszéhlung 2020)

Diversifizierung in der Landwirtschaft

In der Region Westliches Weserbergland hat die Diversifizierung in den vergangenen Jahren zugenom-
men. Immer mehr Landwirte geben die Nutzung teilweise oder ganz auf und bauen ihre Erwerbsmog-
lichkeiten in anderen Branchen aus. Dies sind Betriebe, die keine Chance im Wachstum sehen und die
so genannte ,vertikale“ Entwicklung anstreben. Zunachst wurden landwirtschaftliche Nebentatigkeiten,
wie Gastebetten oder Lohnarbeit ausgebaut. Eine Alternative zur Landwirtschaft bietet der Tourismus,
z.B. in Form von Heuhotels, Gaste- und Reiterhéfen (z.B. Auetal, Aerzen, Hohenrode).

Ein anderer, die Landwirtschaft ergdnzender Unternehmenszweig ist die Direktvermarktung. Es reicht
heute oft nicht mehr aus, die Produkte des eigenen Betriebes anzubieten. Vielmehr fragt der Verbrau-
cher ein umfangreiches Sortiment nach. In der Region gibt es einige erfolgreiche Direktvermarkter (z.B.
in Exten, Fuhlen und im Auetal). Weitere und erganzende Strategien der Direktvermarktung bildet das
Beschicken von Markten, entweder durch die Betriebsleiter selbst oder in Kooperation mit Berufskolle-
gen sowie die Kundenbindung auf der Hofstelle durch z.B. ein Bauernhofcafé oder Freizeitangebote
(z.B. Kindergeburtstage). Der Naturpark Weserbergland hat mit Unterstitzung einer LEADER-Férde-
rung einen entsprechenden Flyer ,Regionaler Genuss® erstellt, der die Direktvermarkter der Region
prasentiert.

Ein weiteres Standbein ist die Bioenergienutzung (durch Biogas betriebene BHKWSs, Fernwarme). Die
Raumordnungsprogramme beider beteiligter Landkreise setzen verstarkt auf die Férderung der rege-
nerativen Energieerzeugung aus nachwachsenden Rohstoffen. Die Energiegewinnung aus der Land-
wirtschaft (,Vom Landwirt zum Energiewirt) hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Dies
wird in der Region aber auch durchaus kritisch gesehen, da sie durch vermehrten Maisanbau negative
Auswirkungen auf das Bild der Kulturlandschaft hat.
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Der Anteil der 6kologisch produzierenden Betriebe liegt im Landkreis Hameln-Pyrmont bei 6-8 % und
im Landkreis Schaumburg bei 4-6% (Angaben der Landwirtschaftskammerwk, 2022). Zur Erhéhung der
dkologisch produzierenden Betriebe soll iiber das Modellvorhaben ,Oko-Modellregion Hameln-Pyr-
mont* die Vernetzung der 6kologisch wirtschaftenden Betriebe sowie die Vermarktung unterstiitzt wer-
den.

Forstwirtschaft

Die Region besitzt in dem Jahr 2019 aufgrund der natirlichen Standortbedingungen, Reliefauspragung
und Héhenlagen bis 360 m uber NN mit einem Flachenanteil von 28,1 % einen im Vergleich zum Land
Niedersachsen (21,6 %) GUberdurchschnittlichen Bewaldungsgrad. Die meist groen zusammenhangen-
den Waldflachen erstrecken sich im Osten auf den Siintel und das Wesergebirge, im Westen auf Ge-
biete im Flecken Aerzen, auf Randbereiche der Stadt Rinteln sowie auf die H6henzlige der Blickeberge
(Auetals).

Es bestehen verschiedene Waldbesitzstrukturen: Staatswald, Kommunalwald, Stiftsforst Fischbeck,
Klosterforst sowie mehrere Genossenschaften und Privatwalder. Die Gemeinschaftsforsten und der
Staatswald werden durch das Nds. Forstamt Hessisch Oldendorf betreut. Die Privatwaldbesitzer wer-
den, soweit sie Mitglied sind, von der Forstbetriebsgemeinschaft Hameln und der Forstbetriebsgemein-
schaft Schaumburg, die nicht organisierten Privatwaldflachen von der Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen betreut. Nach den Ergebnissen der Agrarstrukturellen Entwicklungsplanungen 2003 sind ca.
30 % der landwirtschaftlichen Betriebe Besitzer von meist kleinteiligen Waldflachen. Diese Aussage
wird sich in den letzten 18 Jahren nicht wesentlich gedndert haben, auch wenn aktuelle Zahlen diesbe-
zlglich nicht vorliegen.

Naturwald Hohenstein

Bereits 1972 wurde im Bereich des Hohensteins ein 58,9 Hektar grofles Naturwaldreservat ausgewie-
sen. 2018 ist die Naturwaldflache auf ca. 1.300 ha vergréRert worden, so dass es sich bei dem Gebiet
um die grofte niedersachsische Naturwaldflache aulerhalb des Harzes handelt.

Im Kalkfels- und Buchenwaldgebiet befinden sich mehrere markante Felsformationen, insbesondere am
Hohenstein, der Stidwehe, dem Iberg und Schrabstein sowie am Amelungsberg. Es umfasst Uberwie-
gend reliefreiche, mesophile Waldgebiete, in deren Krautschicht zahlreiche Orchideen vorkommen. Nur
vereinzelt kommen Grinlandbereiche entlang der Bachlaufe vor.

Der Naturwald Hohenstein bietet fur die Region Westliches Weserbergland vielfaltige Potentiale zur
Entwicklung der Naturlandschaft, der biologischen Vielfalt sowie der regionalen touristischen Wert-
schdpfung.

3.7.3 Tourismus

Das Weserbergland ist eine etablierte als Tourismusregion. Das ,Tourismuskonzept Weserbergland
2025" stellt dabei derzeit den Rahmen fir die Tourismusarbeit in der Region dar. Fir die erfolgreiche
Marktpositionierung wird eine Konzentration auf die Volumenmarkte Radfahren (Produktmarke: Weser-
Radweg), Wandern (Produktmarke: Weserbergland-Weg, Hansa-Weg) sowie das ,Historische Weser-
bergland” mit der Projektmarke der ,Historischen Stadte und Statten verfolgt. GemaR der touristischen
Gesamtstrategie fir die Destination Weserbergland, stehen zudem folgende Ziele im Vordergrund:

e Profilierungsthemen weiterentwickeln
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¢ Qualitatsverbesserungen als Querschnittsaufgabe ausbauen
¢ Digitalisierung vorantreiben
o Effizientere Organisationsstrukturen zwischen den Bezugsebenen (lokal/regional/Dach).

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und soll weiter ausgebaut werden. Er bietet das Po-
tenzial, zusatzliche Gaste zu binden, Kaufkraft in die Region zu holen und Einkommen zu generieren.

Touristisch relevantes Freizeit- und Kulturangebot

Eine weitgehend intakte Naturlandschaft ist das Grundkapital des freiraum- und erholungsorientierten
Tourismus im landlichen Raum. Das Westliche Weserbergland bietet als alte Kulturregion, aber auch
wegen seiner reichen naturrdumlichen Ausstattung vielfaltige Freizeit- und Erholungsmaglichkeiten, fiir
die in den vorangegangenen Fdrderperioden im Rahmen von LEADER und LEADER+ gezielt in die
Verbesserung der Infrastruktur investiert wurde. Die Naturlandschaft bildet dabei die Kulisse fir die
Schwerpunktthemen Radfahren und Wandern im Weserbergland.
Das touristisch relevante Freizeit- und Kulturangebot der Region lasst sich gekirzt wie folgt darstellen
(Auswahl):
o Radfahren:
Radfernwege (u.a. Weser-Radweg, Kulturroute) und lokale (Themen-) Radwege (z.B. WeserErle-
ben, Kirchen & Kldster, Rund um den Klut, Auetaler Hohepunkte, Schldsser & Herrensitze), Drai-
sine, movelo E-Bike-Netzwerk (Verleih- und Ladestationen) und zahlreiche Rad-Events (z.B. Fel-
genfest, Radmarathon GroRRe Weserrunde etc.)
e Wandern:
Vom Deutschen Wanderverband (DWV) zertifizierte 1angere Qualitatswanderwege (Weserberg-
land-Weg, Hansaweg), zwei kirzere zertifizierte Qualitdts-Rundwanderwege (Ri5 und ,Weg der
Selbstzuwendung), Pilgerweg (Loccum-Volkenroda), Rundwanderwegenetz, Events, z.B. Me-
gamarsch Weserbergland, Aussichtsturm (bewirtschaftet): Klippenturm
o Historisches Weserbergland:
Historische Altstadte: Hameln, Hessisch Oldendorf, Rinteln, Schliésser und Burgen: Schwdbber,
Domanenburg Schaumburg, Kléster und Stifte: Méllenbeck, Fischbeck, Sagen & Marchen, Mu-
seum Hameln, Die Eulenburg - Universitats- und Stadtmuseum Rinteln, Industriemuseum Unterer
Eisenhammer, Heimatmuseum Auetal im OT Hattendorf
e Entdeckertipps:
Natour.NAH.zentrum Schillat-Hoéhle, Erlebniswelt Steinzeichen Steinbergen
o Naturerlebnisse & Besonderheiten:
Sintel-Buche als besonderer Baum der Region (mit Alleinstellungscharakter), Felsformationen
und Klippen z.B. im Hohenstein, Auenlandschaft Hohenrode (NABU), etc. Weserfahre GroRRen-
wieden.

Vor allem in den zentralen Themen fiir die touristische Vermarktungsstrategie des Westlichen Weser-
berglandes sind Uberregional wirksame Effekte erzielt worden. Allerdings weist die Infrastruktur punk-
tuell noch Defizite auf, wie etwa zu geringe Wegebreiten in Teilen des Weser-Radweges, Ausschilde-
rung, Aufenthaltsqualitat oder Mangel in der Barrierefreiheit und Besucherinformation, so dass hier auch
kunftig noch Optimierungspotenzial gegeben ist.

Beherbergungsangebot

Im Bereich der gewerblichen Beherbergungsbetriebe (10 Betten und mehr) und gedffneter Camping-
platze mit mind. 10 Stellplatzen weist das Niedersachsische Landesamt fir Statistik fir das Jahr 2019
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fur die Region (einschlieBlich der Schlafgelegenheiten in den Kernstadten) ca. 4.600 Schlafgelegenhei-
ten in 47 Betrieben aus. Dabei wird deutlich, dass die meisten und die groReren Betriebe auf die Kern-
stadte von Rinteln und Hameln verteilt sind.

Im Vergleich zum Jahr 2013 konnten bis 2019 alle Mitgliedskommunen eine leichte Abnahme der
Schlafgelegenheiten verzeichnen. Die durch die Corona- Pandemie 2020/21 einschrankenden Maf3-
nahmen haben die Anzahl der Schlafgelegenheiten und der Beherbergungsbetriebe in der Folge zu-
satzlich reduziert.

2013 \ 2019 \ Differenz
Aerzen 275 271 - 4
Hameln 2.361 2.037 - 324
Hessisch Oldendorf 375 174 - 201
Rinteln 2.154 2.119 - 35
Auetal*
Gesamt 5.165 4.601 - 564

* Fiir die Gemeinde Auetal werden von der amtlichen Statistik keine Angaben zum Beherbergungsangebot (mit der Ausnahme
von Beherbergungsbetrieben) ausgewiesen. Die in den léndlich geprégten Ortsteilen vorherrschenden Ubernachtungsméglich-
keiten in z.B. Privatzimmern bzw. ,Nebenerwerbsbetrieben” mit zumeist weniger als 10 Betten (,Grauer Beherbergungsmarkt),
werden in der amtlichen Statistik nicht abgebildet.

Tab. 17 Entwicklung der angebotenen Schlafgelegenheiten im Jahresvergleich
(Quelle: LSN 2021 - Stand 2022)

Neben den gewerblichen Unterkiinften gibt es weitere Beherbergungsmaglichkeiten bei Privatvermie-
tern (Betriebe unter 10 Schlafgelegenheiten, Appartements, Pensionen, Ferienhauser, Privatzimmer),
die haufig nicht schwerpunktmaRig auf klassische touristische Ubernachtungen abzielen (z.B. Mon-
teure, Angehdrige Klinikpatienten), die Prasentationsmoglichkeiten aber mitnutzen.

Das Beherbergungsgewerbe in der Region befindet sich nicht erst seit der Corona-Pandemie in einem
Strukturwandel, der gekennzeichnet ist durch SchlieBungen bzw. Wegfall von Kapazitaten insbeson-
dere auch im Gruppensegement. Hierflr kdnnen verschiedene Grinde angefuhrt werden: z.B. Investi-
tionsstau, nicht mehr zeitgemafRe bzw. in Konsequenz auch nicht mehr wirtschaftliche Betriebskon-
zepte, vorhandenes Angebot und veranderte Anspriiche der Gaste passten nicht mehr zusammen, al-
tersbedingt bzw. keine Nachfolgeregelung.

Als positive Beispiele sind u.a. die Investitionen beim Hotel ,Schaumburger Ritter in Rinteln, die Erwei-
terung des Gastebereichs im LEADER-Projekt Kloster Méllenbeck, Bau des Hotels am Kloster Domane
Méllenbeck oder das Baumhaushotel Aerzen - Hotel Restaurant Waldquelle zu nennen.

Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer

Die Zahl der Ubernachtungen ist im Westlichen Weserbergland zwischen 2013 und 2019 in der Summe
leicht gesunken (s. Tab. 18), wobei hier berlcksichtigt werden muss, dass es sich bei dem Rickgang
in Hessisch Oldendorf um einen statistischen Effekt handelt, da die BDH-KIlinik Hessisch Oldendorf seit
2014/15 nicht mehr in der amtlichen Statistik erhoben wird.

Mit dem Ende der einschrankenden MaRnahmen aufgrund der Corona- Pandemie ist grundsatzlich mit
einem Anstieg der Ubernachtenden zu rechnen, wahrend noch nicht eindeutig prognostiziert werden
kann, welchen Einfluss das auf die unterschiedlichen Bereiche des vorhandenen Beherbergungsange-
bots haben wird.
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Auslastung der Schlafmoéglichkeiten

Ort Gastelibernachtungen (in %)

25.384,0 30.829,0 5.445,0 25,3 32,2
185.738,0 219.719,0 33.981,0 21,7 30,3 8,6
50.217,0 13.373,0 -36.844,0 37,0 21,3 -15,7
145.325,0 139.868,0 -5.457,0 18,8 18,2 -0,6
406.664,0 403.789,0 -2.875,0 25,7 25,5 -0,8

* Fiir die Gemeinde Auetal werden von der amtlichen Statistik keine Angaben zum Beherbergungsangebot (mit Ausnahme von
Beherbergungsbetrieben) ausgewiesen. Die in den landlich geprégten Ortsteilen vorherrschenden Ubernachtungsméglichkeiten
in z.B. Privatzimmern bzw. ,Nebenerwerbsbetrieben” mit zumeist weniger als 10 Betten (,Grauer Beherbergungsmarkt*), werden
in der amtlichen Statistik nicht abgebildet.

Tab. 18 Vergleich der Gastelibernachtungen und Auslastungen der Schlafmdglichkeiten
Quelle: LSN 2021 — Stand 2022
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Abb. 10 Entwicklung der Ubernachtungszahlen 2013 bis 2020 (Index: 2013= 100)

(Quelle: LSN 2021- Stand 2020)

Tagestourismus

Die Region verfligt auch aufgrund der Vielzahl an Ausflugs- und Kulturzielen tiber eine auRergewohnli-
che Attraktivitdt und Anziehungskraft fur Tagestouristen Insbesondere dem Tagestourismus kommt da-
mit in der Region eine erhebliche Bedeutung zu. Branchenibliche Kennzahlen gehen beim Tagesgas-
tevolumen vom 11,5-fachen des gewerblichen Ubernachtungsvolumens fiir das Reisegebiet Weser-
bergland-Sidniedersachsen aus.

Daraus ergibt sich fir die Region ein Tagesreisevolumen in H6he von knapp 3 Mio. Gasten pro Jahr.
Aufgrund der hohen Attraktivitat der Angebote der Stadte in der Region sowie der vorhandenen touris-
tischen ,Leuchttirmen® wie z.B. Schillat-Héhle mit jahrlich je Gber 20.000 Besuchern ist davon auszu-
gehen, dass das tatsachliche Tagesreisevolumen sogar noch Uber dieser fir die Flache ermittelten Re-
lation anzusiedeln ist.
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Wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftszweig fur das Weserbergland und nimmt insbesondere in der
Region Westliches Weserbergland mit seinem breiten touristischen Angebot einen besonderen Stellen-
wert ein.

Jeder Ubernachtungsgast in einem Betrieb mit mind. 10 Betten gibt durchschnittlich (inkl. der Ubernach-
tungskosten) ca. 120,- EUR aus, Tagesbesucher ca. 27,- EUR. Auch wenn die Ausgaben von Tages-
gasten und Naherholern niedriger als bei Ubernachtungsgasten ausfallen, liegen die wirtschaftlichen
Effekte des Tagestourismus auf Grund der Anzahl der Ausfliige in der Summe wesentlich héher.

Von den Ausgaben der Gaste profitieren direkt nicht nur Unterkunftsbetriebe und Gastronomie, sondern
auch Einzelhandel, Kultur- und Freizeiteinrichtungen, Gasteflihrer, Verkehrs-/ Transportunternehmen,
Tankstellen etc. (1. Umsatzstufe). Sie tragen vor Ort zur Wertschdpfung bei und sorgen fiir Einkommen
und Beschéaftigung sowie in Folge fiir kommunale Steuereinahmen (zwischen 1 und 3 Prozent vom
touristischen Bruttoumsatz).

Der Tourismus ist durch eine hohe Verflechtung mit anderen Branchen gekennzeichnet. Von den direk-
ten Ausgaben profitieren somit auch andere Branchen, die Vorleistungen erbringen, wie z.B. Handwerk
oder Dienstleistungen, Versicherung, Banken, Werbeagenturen, Anzeigen, Medien, Energie- und Was-
serversorgung, Steuerberater, Grolthandel (sog. 2 Umsatzstufe, indirektes Einkommen).

Tourismus ist damit ein Wirtschaftsfaktor mit hohen lokalen und regionalen Wertschopfungseffekten.
Infolge des Riickgangs von Arbeits- und Verdienstmaoglichkeiten in der Landwirtschaft und im produzie-
renden Gewerbe wurden und werden weiterhin Erwerbsmoglichkeiten im Sektor Tourismus geschaffen
oder erweitert.

Der Tourismus steht nicht nur fir eine Vielzahl von Arbeitsplatzen und hohe Umsatzzahlen, sondern
fordert auch das Image der Region und leistet einen Beitrag zur Standortentwicklung. Von 6ffentlichen
Investitionen in die tourismusrelevanten Freizeitinfrastrukturen wie z.B. das Rad- und Wanderwegenetz
profitiert auch die Bevdlkerung durch eine hdhere Freizeitqualitat.

Organisationsstrukturen / Marketing

Das Tourismusmarketing der Gemeinde Auetal, des Flecken Aerzen, der Stadt Hessisch Oldendorf, der
Stadt Rinteln sowie der Gemeinde Emmerthal und der Stadt Porta Westfalica erfolgt gemeinsam durch
den Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland (TWW). Diese Tourismuskooperation
istim Rahmen von LEADER aufgebaut worden.

Der TWW agiert als kommunale Kooperation und erbringt die in der klassischen touristischen Aufga-
benteilung (3-Ebenen-Modell) auf lokaler Ebene zu erbringenden Aufgaben gemeinsam fir seine Mit-
gliederkommunen (u.a. allgemeines, gemeinsames Marketing). Im Rahmen dieser interkommunalen,
partnerschaftlich aufgebauten Zusammenarbeit geht es darum, die unterschiedlichen Méglichkeiten des
Gesamtraumes gemeinsam zu erschlie®en, zu bundeln, aufeinander abzustimmen und so zu entwi-
ckeln, dass die Erholungssuchenden in der Region schliussige Gesamtkonzepte vorfinden. Die Errich-
tung und Unterhaltung der jeweiligen touristischen Infrastruktur ist dabei nicht Aufgabe des TWW, son-
dern obliegt den jeweiligen Verbandsmitgliedern.

Der Tourismus wurde per Ratsbeschluss zum 01.01.2018 von den Mitgliederkommunen ausgegliedert
und der TWW mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(DAWI-Téatigkeiten) betraut. Der TWW erbringt dartiber hinaus weitere Dienstleistungen, die nicht zu
den Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse zahlen. Bei den Nicht-DAWI-Tatig-
keiten handelt es sich insbesondere um z.B. Erstellung und Vermarktung von Arrangements, Vermitt-
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lung von Gasteflihrungen, Unternehmensbezogene Marketingdienstleistungen, Verkauf von Merchan-
disingartikeln, Buchern, Kartenmaterial etc., Verkauf von regionalen Produkten, Werbung fur Veranstal-
tungen und Kartenverkauf fir gewerbliche Anbieter.

Mit der Griindung der 100 %-igen Tochter GmbH zum 01.01.2018 wurden diese Nicht-DAWI-Tatigkeiten
des TWWs von der , TWW plus — Reise & Service GmbH" ibernommen.

Far die Stadt Hameln wird dies durch die Hameln Marketing und Tourismus GmbH Ubernommen. Zwi-
schen der HMT und dem TWW gibt es verschiedenste Kooperationen z.B. in den Bereichen E-Bike
Verleih, Gasteflihrungen.

Die Region ist Teil des Naturparks ,Weserbergland®“. Das Dachmarketing erfolgt durch den Weserberg-
land Tourismus e.V. (WT). Der WT blndelt die breite Angebotspalette Giber die Landesgrenzen hinweg
in Niedersachsen, Hessen und Nordrhein-Westfalen entlang der Weser zwischen Hann. Miinden und
Porta Westfalica. Dem Verein kommt damit eine Klammerfunktion fir die Positionierung auf nationalen
und internationalen Markten zu. Imagebildung und Information Gber die Angebote stehen dabei im Mit-
telpunkt der Marketingstrategien.

Besucherinformation und -lenkung

Um eine grofRtmogliche Erholungs- und Erlebnisqualitat zu erreichen, findet eine umfassende Besu-
cherinformation und -lenkung statt. Wichtige Anlaufstellen fiir Besucher in der Region sind dabei u.a.:

e Tourist-Information: Rinteln, Hameln
¢ Wanderinformationszentrum: natour.NAH.zentrum Schillat-H6hle, Hessisch Oldendorf
e 24h-Infoterminals: Aerzen, Auetal, Hessisch Oldendorf.

Uber die 24h-Infoterminals kénnen Gaste vor Ort alle relevanten Informationen erhalten (Veranstaltun-
gen, Entdeckertipps, Wander- und Radwege, Unterkiinfte, Gastronomie, Serviceeinrichtungen). Die tou-
ristischen Informationen werden aus einer vom TWW aufgebauten und gepflegten zentralen Datenbank
gezogen. Uber einen QR-Code hat der Gast alle Infos auch zum Mitnehmen auf dem Handy. Nach Gber
10 Jahren Betrieb bedirfen die Terminals allerdings inzwischen einer Erneuerung.

Auch den Stadt- und Gastefuhrungen kommt eine wichtige Funktion im Bereich der Besucherinforma-
tion zu. Sie sind ein wichtiger Baustein in der touristischen Servicekette und ermdglichen eine bessere
Erlebbarkeit bzw. Inszenierung der kulturellen / zeitgeschichtlichen und landschaftlichen Potenziale.
Deren Ausbau, Qualifizierung, Attraktionssteigerung und Wertschatzung ist daher eine stetige Aufgabe
und bendotigt entsprechende Unterstlitzung und Ressourcen in verschiedenen Bereichen.

Einschatzung der touristischen Angebote und Vernetzung

Die Entwicklung der touristischen Angebote sowie die Vernetzung der Angebote und der Akteure war
einer der Schwerpunkte bei der Umsetzung von LEADER (siehe Evaluierungsbericht). Zusammenfas-
send ist festzustellen, dass sich die touristische Infrastruktur, die touristischen Angebote und die Zu-
sammenarbeit der touristischen Akteure im Westlichen Weserbergland deutlich verbessert haben.
Hierzu haben die im Rahmen von LEADER umgesetzten Projekte maf3geblich beigetragen (siehe Eva-
luierungsbericht). Zur Sicherung und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit gilt es, den eingeschla-
genen Weg konsequent weiter zu verfolgen.
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3.7.4 Wirtschaftsférderung

Die Region verfiigt Gber zahlreiche Akteure im Bereich der Wirtschaftsforderung, auf Ebene der Kom-
munen, der Landkreise oder in Form der Weserbergland AG, die fir das gesamte Weserbergland zu-
standig ist. Diese beschaftigen sich mit den aktuellen Herausforderungen, nutzen entsprechende For-
dermdglichkeiten und stellen entsprechende Angebote bereit.

Die Weserbergland AG existiert seit 2004 und ist fir die Landkreise Schaumburg, Hameln-Pyrmont und
Holzminden zustéandig. Existenzgrindung, Wachstum bestehender Unternehmen und Aufbau eines re-
gionalen Unternehmensnetzwerkes stehen im Vordergrund. Im Jahr 2010 wurde ein Fachkraftegutach-
ten erarbeitet, dass Aufschluss Uber die Entwicklung der nachsten Jahre gibt. Zur Rekrutierung von
Fachkraften vor dem Hintergrund des demographischen Wandels hat die Weserbergland AG eine Fach-
krafte-Initiative Weserbergland plus gegriindet. Diese spricht Schiler und Studierende, Fach- und Fiih-
rungskrafte, Unternehmen, aber auch Schulen und Bildungseinrichtungen an. Die Verknipfung von
Schule und Beruf wird dabei als sehr wichtig angesehen.

Pro-Invest als spezielles Forderinstrument fiir die regionale Entwicklungskooperation Weserbergland
plus (Férderung produktiver Investitionen in kleinen und mittleren Unternehmen) hat sich als gutes For-
derinstrument erwiesen.

Auf kommunaler Ebene bestehen in allen Stadten und Gemeinden Wirtschaftsforderer oder —einrich-
tungen, die den Unternehmen vor Ort beratend zur Seite und sich um die Vermarktung der kommunalen
Gewerbegebiete und die Ansiedlung neuer Unternehmen kimmern. Trotz erster Ansatze, wie zum Bei-
spiel Pro-Invest, ist der Blick der Wirtschaftsférderung noch nicht ausreichend auf die kleinen Unterneh-
men in der Region gerichtet, um noch intensiver den Wirtschaftsraum Dorf zu starken und Ansprech-
partner und Berater fur Kleinstunternehmen bis hin zu den groRen Arbeitgebern zu sein.

3.8 Arbeitsmarkt und Einkommen

3.8.1  Arbeitslosigkeit

Die Zahl der Arbeitslosen ist bis 2019 kontinuierlich gesunken. Durch die Corona-Pandemie mit ihren
Einschrankungen hat sich ihre Zahl 2020 gegentiber dem letzten Jahr in der Gesamtbetrachtung der
Region erhéht. Ausgehend vom Basisjahr 2015 ist die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in der ge-
samten Region starker rtcklaufig als im Landesdurchschnitt (vgl. Abb. 11). Nach Angaben der Bunde-
sagentur fur Arbeit waren im Jahresdurchschnitt 4.410 Menschen ohne Arbeit (vgl. Abb. 12).
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Abb. 11 Entwicklung der Arbeitslosenzahlen 2015 bis 2020 Westlichen Weserbergland und Niedersach-

sen (Index: 2015= 100)
(Quelle: LSN 2021, Datengrundlage: Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: Januar 2021)
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Abb. 12 Anzahl der Arbeitslosen in den Kommunen: Vergleich der Jahresdurchschnitte 2019 und 2020
(Quelle: LSN 2021, Datengrundlage: Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: Januar 2021)

Die Arbeitslosenquoten der umliegenden Landkreise Hameln- Pyrmont und Schaumburg liegen 2019
bei jeweils 6,2 % und damit Gber dem Landesdurchschnitt von 5 % (vgl. Tab. 19).

Arbeitslosenquote

; Erwerbstitige
(in %) i

71.200

Erwerbslose (Arbeitslose)

4709

6.2 65.600 4329
5 4.153.300 218123
Tab. 19 Arbeitslosenquote der Landkreise und Niedersachsen 2019

(Quelle: LSN 2021)

3.8.2 Berufspendiler

Das Westliche Weserbergland ist beim Arbeitsplatzangebot tendenziell gut aufgestellt, was mit den
Stadten Rinteln und vor allem Hameln in Verbindung zu bringen ist. Wahrend das Pendlersaldo in Rin-
teln im Betrachtungszeitraum von 2017 bis 2020 Schwankungen unterliegt und in den Jahren von 2018
bis 2020 negativ gewesen ist, ist das Pendlersaldo in Hameln kontinuierlich auf einem héheren Niveau
positiv.

Im Jahr 2020 sind in der Region 43.924 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort gegen-
Uber 44.812 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort gemeldet. Demnach ist 2020 das
Pendlersaldo in der Region negativ (vgl. Abb. 13). Im Betrachtungszeitraum von 2017 bis 2020 hat sich
die Entwicklung zu einem deutlicheren Arbeitsplatzdefizit angedeutet, welches durch die einschranken-
den Maflinahmen seit der Corona- Pandemie 2020 verstarkt wird (vgl. Abb. 14).

Die Verteilung innerhalb der Kommunen entspricht den GréRen der Gebietseinheiten. So weist Hameln
mit 25.966 sozialversicherungspflichtig Beschaftigen am Arbeitsort die gré3te und Auetal mit 938 Be-
schaftigen die geringste Anzahl auf. Die Daten zeigen, dass knapp 30 % bis etwa die Halfte der regio-
nalen Arbeitsplatze von Menschen aus dem Wohnort besetzt werden und die tbrige grof3ere Anzahl an
Arbeitnehmern in die Region einpendeln. Des Weiteren sind in dem Jahr 2020 mehr als die Halfte der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort aus der Region (55,9 %) ausgependelt, nur Ha-
meln konnte mehr als 57 % der Beschaftigten in der Gebietseinheit halten. Das deutet auf die zentrale
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arbeitsmarktorientierte Position der Stadt Hameln hin, welche Hameln fiir die gesamte Region und die
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort einnimmt.

Es bestehen zwischen den Kommunen und (ber die regionalen Grenzen bzw. der Grenze des Betrach-
tungsgebietes hinaus starke Pendlerstréme. Diese beziehen sich zum einen auf die Kernstadte in der
Region und in Richtung der Uberregional bedeutsamen Oberzentren Hannover und Bielefeld. Die beiden
Mittelzentren Hameln und Rinteln bieten die gréRte Anzahl an Arbeitsplatzen am Wohnort selbst. Im
Umkehrschluss muss man festhalten, dass der landliche Raum sehr stark von den zentralen Orten ab-
hangig ist und sich darum viele kleinere Orte innerhalb der letzten Jahre vermehrt zu reinen Wohndor-
fern entwickelt haben.
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B am Arbeitsort B wohnt und arbeitet am Ort ® Einpendler
B Auspendler B Pendlersaldo B am Wohnort
Abb. 13 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn- und Arbeitsort und Pendler in den Kommunen
der Region
(Quelle: LSN 2021 - Stand: 30.06.2020)
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Abb. 14 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohn- und Arbeitsort und Pendler in der Region von

2017 bis 2020
(Quelle: LSN 2021 - Stand: 30.06.2017 bis 30.06.2020)
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3.8.3 Einkommen

Die Hohe der Gewerbesteuereinnahmen (netto nach Abzug der Gewerbesteuerumlage) der Gemeinden
kann als Mal3 fiir die wirtschaftliche Starke angesehen werden. Die héchsten Gewerbesteuereinnahmen
hat 2020 mit 434 €/ Einwohner (EW) die Stadt Hameln, welche tber dem niedersachsischen Durch-
schnitt von 417 €/EW liegt. Rinteln mit 404 €/EW liegt unter den Gewerbesteuereinnahmen von Hameln
und dem Landesdurchschnitt. Weit unter dem Landesdurchschnitt liegen die Gewerbesteuereinnahmen
von Aerzen, Hessisch Oldendorf und der Gemeinde Auetal. Die niedrigste Gewerbesteuereinnahme
weist dabei Auetal mit 133 €/EW auf.

Insgesamt bewegen sich 2020 die Gewerbesteuereinnahmen der Region Westliches Weserbergland
inklusive der Kernbereiche der Stadte mit 294 €/EW deutlich unter dem Schnitt des Landes Niedersach-
sens mit 385 €/ EW. Im Vergleich zum Jahr 2015 sind in der Region die Gewerbesteuereinnahmen um
2,9 % gestiegen, wahrend der Landesdurchschnitt mit 8,3 % einen deutlicheren Anstieg verzeichnen
konnte.
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Abb. 15 Durchschnittliche Gewerbesteuereinnahmen 2015 und 2020 je Einwohner in €
(Quelle: LSN 2021 - Stand: 2015 und 2020)

Die Gesamtsteuereinnahmen pro Einwohner weisen 2020 in den Kommunen deutlich unterschiedliche
Werte auf. Die Einnahmen pro Einwohner der beiden Mittelzentren liegen bei 1.079 € in Rinteln bzw.
1.273 € in Hameln im Jahr 2020. Damit liegt Hameln Gber dem niedersachsischen Landesdurchschnitt
von 1160 €/EW. Der Flecken Aerzen kommt auf eine Steuereinnahme von 1087 €/EW. Die durchschnitt-
lich niedrigsten Steuereinnahmen erzielte 2020 die Gemeinde Auetal mit 694 €/EW (vgl. Abb. 18).
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Abb. 16 Durchschnittliche Gesamtsteuereinnahmen 2015 und 2020 je Einwohner in €

(Quelle: LSN 2021 - Stand: 2015 und 2020)

Mit insgesamt 988 €/EW liegt die Region Westliches Weserbergland in der Gesamtbetrachtung deutlich
hinter dem Durchschnitt von 1160 €/EW, den das Land Niedersachsen aufweist. Obwohl Im Vergleich
zum Jahr 2015 die Kommunen ihrer Gesamteinnahmen pro Einwohner steigern kénnen, nahmen die
Gesamteinnahmen pro Einwohner in der Region um knapp 2,3 % weniger zu als im Landesdurchschnitt
(12,5 % gegeniiber 14,8 %; vgl. Abb. 19).

Fazit

Die Wirtschaftsstruktur der Region wird eher durch die vielen kleineren Unternehmen gepragt als durch
groRe Unternehmen, die vor allem in den Stadten Rinteln, Hameln und Aerzen zu finden sind. Die Wirt-
schaftsforderung ist vor allem auf die gréBeren Arbeitgeber ausgerichtet. Obgleich die kleinteilige Be-
triebsstruktur keine hohen Gewerbesteuereinnahmen bietet, birtgt sie aber die Chance, die Region zu
stabilisieren und weniger von konjunkturellen Schwankungen einer einzelnen Branche abhangig zu ma-
chen. Hier sind neue Wege erforderlich, um den Wirtschaftsraum Dorf zu starken und die dort ansassi-
gen kleinen Unternehmen zu unterstttzen.

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe hat sich in den letzten Jahren weiter reduziert und die Ent-
wicklung wird sich weiter fortsetzen. Die Landwirtschaft stellt daher einen nur noch sehr geringen Anteil
an den Arbeitsplatzen bereit. Die Uberwiegende Zahl der Arbeitsplatze findet sich im tertidren Sektor.
Die Verteilung auf die unterschiedlichen Wirtschaftszweige ist dabei in allen Kommunen ahnlich struk-
turiert. Lediglich Hameln weist einen deutlich geringen Anteil an Arbeitsplatzen im produzierenden Ge-
werbe im Vergleich zu den anderen Kommunen auf.

Der Tourismus nimmt einen hohen Stellenwert ein. Mit den unter anderem durch LEADER geférderten
MaRnahmen konnten wichtige Grundstrukturen, die Erh6hung von Angeboten und eine Verbesserung
der Infrastruktur erreicht werden und diese haben zur weiteren Aktivierung des Tourismussektors bei-
getragen. Die weitere Qualitatssteigerung sowie die Verbesserung der Angebote mussen in den nachs-
ten Jahren weiter vorangebracht werden.
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In der Region gibt es starke Pendlerstrome, die auf die groReren Stadte Rinteln und vor allem Hameln
gerichtet sind, die somit tendenziell positive bis stark positive Pendlersalden vorweisen kdnnen. Alle
anderen Kommunen haben negative Salden zu verzeichnen. Um den Wert der Region als Lebensmit-
telpunkt fir die Bevolkerung zu sichern, ist es wichtig, die Nahe von Wohnen und Arbeiten zu erhalten
und die kleinen Unternehmen vor Ort weiter zu starken, aber gleichzeitig bleibt es unumganglich, durch
das Vorhalten von Mobilitatsangeboten die Erreichbarkeit der Orte mit vielen Arbeitsplatzen sicherzu-
stellen.

Die Arbeitslosenquote liegt fir die Landkreise Hameln- Pyrmont und Schaumburg bei jeweils 6,2 %. Sie
liegt damit etwa 1,2 % uUber dem Landesdurchschnitt. Die Zahl der Arbeitslosen hat sich im Vergleich
zu 2015 zwar leicht reduziert, es mussen aber riuckblickend auf die Corona- Pandemie 2020 alle An-
strengungen darauf gerichtet werden, vorhandene Arbeitsplatze in der Region zu sichern und die At-
traktivitat fir Neuansiedlungen zu steigern.

Die statistischen Daten zu den Steuereinnahmen verdeutlichen, dass es sich beim Westlichen Weser-
bergland um eine strukturschwache Region handelt.

3.9 Umweltsituation und Naturschutz
3.9.1  Naturrdaumliche Gegebenheiten

Naturraumliche Charakteristik

Das Westliche Weserbergland ist Bestandteil der naturrdumlichen Region ,Weser- und Leinebergland®
und gehort vollstandig dieser Region an (Einheitlichkeit des Naturraumes). Auf der Ebene der soge-
nannten naturrdumlichen Haupteinheiten gibt es folgende Differenzierung:

e Das Wesertal zwischen Hameln und Rinteln gehért zum ,Rinteln-Hamelner Weserland®,

e Die Berglandbereiche im Norden sind Bestandteil des ,Kalenberger Berglandes®,

e Die Berglandbereiche im Studen werden dem ,Lipper Bergland“ zugerechnet.

Wahrend das Wesertal einen eigenstandigen Naturraum darstellt, kdnnen die nérdlich und sudlich an
das Wesertal angrenzenden Bereiche aufgrund der naturraumlichen Gegebenheiten als ,Berglandbe-
reich® zusammengefasst werden. Insofern ergibt sich unter naturrdumlichen Gesichtspunkten eine
Zweiteilung der Region in den ,Weserraum* und das ,Bergland®.

Landschaftsraume und Landschaftsbild

Das Landschaftsbild wird maR3geblich gepragt durch die Weser mit ihren breiten Auen sowie die sich
daran anschlieBenden, mehr oder weniger stark bewaldeten Héhenzige. Die Talrdume und Mulden
werden vor allem ackerbaulich genutzt, wobei die Hangbereiche haufig eine ausgepragte Strukturvielfalt
aufweisen. Der Griinlandanteil im Gebiet ist verhaltnismafig gering. Von hoher Bedeutung fir das Land-
schaftsbild sind die zusammenhangenden Laub- und Mischwaldgebiete. In der Region befindet sich
eine beachtliche Zahl an ausgewiesenen Naturdenkmalern, wie Einzelbdume, Baumgruppen sowie ge-
ologische und kulturgeschichtliche Objekte.

Erheblichen Einfluss auf das Landschaftsbild und dessen Veranderungen im letzten Jahrzehnt haben
Siedlungsentwicklung, Verkehrsanlagen und der Rohstoffabbau. Besonders hervorzuheben ist hier der
Verlauf der BAB 2 durch das Auetal, welche den Raum zerschneidet sowie der grofflachige Ge-
steinsabbau (Steinbergen, Segelhorst) entlang den Kammlagen sowie der Sand- und Kiesabbau in der
Weserniederung.
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Wasser

Die Regionalen Raumordnungsprogramme der Landkreise Hameln-Pyrmont und Schaumburg stellen
umfangreiche Wasservorsorge- und Wasservorranggebiete fir die Trinkwassergewinnung dar, die den
grolten Teil der Waldbereiche im Siintel, ebenfalls gréRere landwirtschaftlich genutzte Standorte in der
westlichen Weseraue und den anschlieBenden Hanglagen sowie entsprechende Gebiete im Auetal,
beispielsweise bei Rolfshagen, umfassen.

Die Weser ist kritisch belastet (Gewasserglteklasse II-ll). Insgesamt ist die Schadstofffracht des We-
serwassers jedoch seit Mitte der 1980er Jahre deutlich zurickgegangen. Die Aue weist in ihrem gesam-
ten Verlauf durch die gleichnamige Gemeinde die Gewassergite Il auf und gilt damit als maRig belastet.
Die Nebengewasser der Weser sind — bis auf einige kritisch belastete Abschnitte (z.B. die Humme ab
Aerzen flussaufwarts) — Gberwiegend maRig belastet (Gewasserglteklasse ).

Als besondere Problemlage im Westlichen Weserbergland sind die in den vergangenen Jahren zuneh-
menden Schaden durch Starkregenereignissein den Ortschaften und der Landschaft sowie durch Hoch-
wasser in den Einzugsgebieten der Weser-Nebenflisse (insbesondere Humme und Grielsebach, Main-
bach, Exter und Aue) zu nennen. Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang die aus-
gewiesenen unud natiirlichen Uberschwemmungsgebiete der Weser und ihrer Nebengewasser (insbe-
sondere Exter)

3.9.2 Naturschutz

Beim Naturschutz geht es um den Schutz der Natur in ihrer Eigenart und Schdnheit, ihrer biotischen
und abiotischen Potenziale, also neben dem Schutz der Lebewesen und v.a. der Lebensraume auch
um die Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes im Hinblick auf Boden, Wasser, Luft und Klima. Insge-
samt steht in der Verantwortung der Menschen in der Region, die naturliche Vielfalt zu erhalten und zu
fordern. Die intakte Natur ist die Grundlage fur die touristische Attraktivitat und gleichzeitig das Umfeld,
in dem das Leben lebenswert ist.

Die Weser durchzieht als pragendes naturraumliches Element die LEADER-Region Westliches Weser-
bergland, verbindet Menschen und schafft Lebensrdume. Eine besondere Herausforderung stellen da-
bei Nass-Abgrabungen entlang der Weser dar. Insbesondere der damit verbundene Verlust der Boden-
fruchtbarkeit und ihre Flachenkonkurrenz zur Landwirtschaft ist problematisch. Andererseits besitzen
die ausgekiesten Bereiche neben der Funktion als Retentionsraum bei Hochwasserereignissen Bedeu-
tung als Lebensraum fir Fische, Brut- und Rastvdgel etc.. Wertvoll flir den Naturschutz sind im Westli-
chen Weserbergland auch die ausgedehnten Waldflachen, wobei das Naturschutzgebiet ,Hohenstein*
nicht nur wegen seiner dort anzutreffenden Artenvielfalt, sondern auch wegen seiner landschaftsasthe-
tischen Qualitdten und geologischen Besonderheiten (Tropfsteinhdhlen, Dolinen, Oolith-Felsformatio-
nen) hervorzuheben ist. Aber auch die kleinraumige Vielfalt, die im gesamten Raum anzutreffen ist und
sich durch den Wechsel von Wald- und Waldrandbereichen, naturnahen Gewassern und landwirtschaft-
lich genutzten Flachen auszeichnet, bildet eine hervorragende Grundlage zum Erreichen der Ziele von
Natur- und Landschaftsschutz.

FUr den Landkreis Hameln-Pyrmont liegt ein Landschaftsrahmenplan aus dem Jahr 2001 vor, der den
gegenwartigen Zustand von Natur und Landschaft darstellt. Zusatzlich ist ein Schutzgut- und teilraum-
bezogenes Zielkonzept sowie dessen Umsetzung formuliert worden. Fir den Landkreis Schaumburg
sind Belange des Naturschutzes und der Landschaftspflege im RROP des Landkreises zu finden.
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Naturschutz, NATURA 2000

Im Westlichen Weserbergland sind 16 Naturschutzgebiete ausgewiesen (vgl.Tab. 20). Rund 51 % der
Naturschutzgebiets-Flachen entfallen auf das Naturschutzgebiet (NSG) ,Hohenstein®, welches sich als
FFH-Gebiet bis in den Landkreis Schaumburg erstreckt. Insgesamt umfassen die Naturschutzgebiete
im Jahr 2020 2.134 ha, das entspricht 4,3 % der Gesamtflache der Region. Dieser Wert liegt damit unter
dem Landesdurchschnitt von 5,3 % (NLWKN 2021). Weitere FFH-Gebiete befinden sich westlich von
Rinteln (Ostenuther Kiesteiche/41 ha) und bei Aerzen (Emmertal/ 680 ha).

Naturschutzgebiet Registernummer FlachengroBe in ha

"Muhlenberg" NSG HA 215 4
"Kameslandschaft" NSG HA 219 244
,Kamm des Wesergebirges* NSG HA 210 452
"Tiefe Sohle™ NSG HA 167 16
"Tonstich bei Goldbeck™ NSG HA 163 10
"Ostenuther Kiesteiche" NSG HA 132 41
"Alte Tongrube Borstel" NSG HA 067 5
"Hohenstein" NSG HA 2 1.087
"Rinderweide" NSG HA 58 6
Alte Teichanlage an der Rinderweide NSG HA 92 5
"Auf Kuhlmanns Berge" NSG HA 128 7
"Beberbach-Humme-Niederung" NSG HA 186 30
"Ehemaliger Standortiibungsplatz Pétzen™ NSG HA 242 27
"Kalkofen" NSG HA 71 3
"Schweineberg" NSG HA 15 169
"Ténebdns Teiche" NSG HA 72 28
* mehr als eine zustadndige Naturschutzbehérde dem NSG zugeordnet

Tab. 20 Naturschutzgebiete im Westlichen Weserbergland
(Quelle: NLWKN 2021)

Naturpark Weserbergland

Das Westliche Weserbergland liegt vollstandig innerhalb des Naturparks Weserbergland. Der Naturpark
umfasst den gesamten Landkreis Hameln-Pyrmont sowie Teile des Landkreises Schaumburg. Der Na-
turpark Weserbergland hat eine Gesamtgrofie von rund 1.160 Quadratkilometern und zahlt damit zu
den 30 grofdten Naturparks Deutschlands.




Karte 6 Naturpark Weserbergland
(Naturpark Weserbergland 2021)

Naturerleben

Zur Unterstitzung des Verstandnisses zur Landschaftsentwicklung und zu den Zielen des Naturschut-
zes bei Einheimischen und Gasten setzt die Region zunehmend auf Naturerlebnisangebote. In den
letzten Jahren wurden mehrere Angebote entwickelt z.B.:

Naturerlebnispfad im ehemaligen Sandsteinbruch ,Liekwegen®
Natour:NAH.Zentrum in der Schillat-Hohle mit einer 3D-Multivisionsschau
Naturerlebnisangebote des Naturparks Weserbergland

WeserErleben - Radtour mit Erlebnisstationen

Die neu eingerichtete Okologische NABU-Station Oberes Wesertal wird neben der Betreuung ihres Ge-
bietes den Bereich der Umweltbildung erheblich ausbauen. In der vergangenen LEADER-F&rderperiode
wurde der Ausbau finanziell durch die LAG unterstutzt.

Kooperationen

Die Region hat gute Erfahrungen mit der Kooperation verschiedener Interessengruppen (z.B. Natur-
schutz / Landwirtschaft) in einzelnen Projekten gemacht. Beispielseise hat das Landvolk Weserbergland
in jedem Landkreis seines Verbandsgebiets einen Biodiversitatsstammtisch ins Leben gerufen und
hierzu alle beteiligten Gruppen von Landnutzern, Naturschiitzern sowie die Unteren Naturschutzbehor-
den eingebunden. Ziel ist es, bei der Umsetzung von Naturschutz- und BiodiversitatsmaRnahmen in
den Landkreisen die Landwirte, Jager, Sportfischer und alle weiteren Landnutzer im Sinne des Mal3-
nahmenpakets ,Der Niedersachsische Weg“ mit einzubeziehen.

Die Okologische NABU Station Oberes Wesertal ONSOW e.V. wird einen Beirat installieren, in dem alle
beteiligten Akteure ber laufende und zukiinftige Projekte der Station informiert werden und daran mit-
wirken kénnen. Dazu werden Vertreter des Landvolks, der Junglandwirte, der Landberatungen und des
NABU eine Kooperationsvereinbarung mit der ONSOW e.V. schlieRen (Landvolk 2022).

Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland
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3.10 Klima- und Umweltschutz

3.10.1 Klimaschutzkonzepte

In der Region liegen unterschiedliche Klimaschutzkonzepte vor, das Integrierte Klimaschutzkonzept
2012 des Landkreises Schaumburg, das Integrierte Klimaschutzkonzept des Landkreises Hameln-Pyr-
mont und seine Stadte und Gemeinden sowie ein kommunales Klimaschutzkonzept der Stadt Hameln
2010-2020.

Die Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden und Schaumburg sind 2016 als Masterplankommunen
mit einer Férderung uber 5 Jahre anerkannt worden. 2017 wurde als erster Schritt der "Masterplan 100%
Klimaschutz" erstellt. Ziel des Masterplans ist es, die Treibhausgasemissionen in den drei Landkreisen
bis zum Jahr 2050 um 95% gegeniiber 1990 zu reduzieren. Daflr sollen die erneuerbaren Energien
starker genutzt werden. Im Rahmen des Masterplanes werden unterschiedliche Handlungsfelder bear-
beitet. Beispielsweise das Thema klimafreundliche Mobilitat. Dabei sollen bestehender klimafreundliche
Mobilitdtsansatze erfasst und kommuniziert, die relevanten Mobilitatsakteure vernetzt und umsetzungs-
reife Projekte entwickelt werden.

In der Region gibt es mehrere Akteure, die Beratungsleistungen abdecken. Insbesondere die Klima-
schutzagentur Weserbergland ist Dienstleister fiir einen groen Teil der Kommunen im Landkreis Ha-
meln-Pyrmont. Durch sie werden verschiedene Projekte begleitet und Beratungsangebote sicherge-
stellt.

Neben den Einrichtungen auf regionaler Ebene besitzt auf lokaler Ebene die Stadt Hameln eine Ener-
gieberatung, die bei Fragen rund um die Gebaudesanierung, Austausch von Heizungsanlagen, Ver-
brauchskontrolle, stromsparende Haushaltsgerate oder Fordermittel allen Birgerinnen und Blrgern of-
fensteht.

Um das in der Region vorhandene energetische Potenzial zu nutzen, ist u.a. eine Steigerung der Instal-
lationszahlen von Solaranlagen zur Strom- und Warmeerzeugung notwendig. 2018 hat die LEADER-
Region die Klimaschutzagentur Westliches Weserbergland finanziell bei der Durchfihrung einer Solar-
kampagne unterstiitzt. Die Solarkampagne sensibilisierte und informierte die Offentlichkeit. Vor allem
richteten sich die Beratungsangebote an die Eigentiimer von Gebauden (z.B. Private, Wohnungsgesell-
schaften, Unternehmen, Kommunen). Qualifizierungsmal3nahmen fur Solarberater und Planungsburos
und die Vernetzung von Anbietern und Unterstiitzern waren ebenfalls Projektbestandteil. Uber die Initi-
ierung von Demonstrationsprojekten sollte ein Know-How-Transfer erfolgen.

3.10.2 Erneuerbare Energien

Im Westlichen Weserbergland gewinnt die Nutzung und Gewinnung erneuerbarer Energien weiter an
Bedeutung. Zum einen aus dem Umweltbewusstsein heraus, des Weiteren um Kosten zu sparen und
zum anderen als Wirtschaftsfaktor fur die Region. Dabei kommen verschiedene Techniken zur Erzeu-
gung von erneuerbaren Energien zum Einsatz.

Die Kommunen verfolgen alle das Ziel, ihren Energieverbrauch mittelfristig aus erneuerbaren Energien
zu decken. Das Ziel soll nicht durch die Erhéhung der Anzahl von Windenergieanlagen oder Biogasan-
lagen erreicht werden, sondern durch eine Steigerung der Effektivitat der Energienutzung sowie durch
die Schaffung von intelligenten Netzwerken. Ein weiterer wichtiger Baustein wird die Forderung der
Errichtung von Photovoltaikanlagen sein, die auf Gebauden errichtet werden kénnen.

Die Kommunen im Westlichen Weserbergland erzeugen bereits heute einen grolen Anteil des Strom-
verbrauchs in der Region aus erneuerbaren Energien.
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Anfang 2021 sind die Weserberglandkreise mit ihrem Solarportal online gegangen. Mit dem ,Solarportal
Weserbergland“ geben die Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden und Schaumburg allen Hausbe-
sitzern, Unternehmen und Kommunen die nétigen Informationen an die Hand, sich Uber die Potenziale
auf dem eigenen Dach zu informieren: Ist mein Dach geeignet? Wie hoch ist der durchschnittliche Er-
trag? Was kann ich selbst beispielsweise zur Warmwasserbereitung an Energie auf dem Dach produ-
zieren?

Energieregion Weserbergland plus

Eine besondere Rolle im Weserbergland nimmt dabei die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsge-
sellschaft Weserbergland AG und die Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland plus ein. In
dieser Kooperation ist die Initiative ,Energieregion Weserbergland plus® ins Leben gerufen worden. Ziel
ist es, die Erzeugung regenerativer Energien in der Region weiter auszubauen und zu koordinieren.

Biomasse PV-Anlagen Wind Wasser Gesamte

2010 | 2015 | 2020 | 2010 | 2015 | 2020 | 2010 | 2015 | 2020 | 2010 | 2015 | 2020 | EEA 2020
Hameln 4 9 15 337 | 622 | 768 4 4 9 7 7 7 799
Hessisch Oldendorf 4 7 8 175 | 372 | 474 2 2 2 3 ) 3 487
Rinteln 11 23 23 242 | 449 | 638 1 1 1 1 1 2 664
Auetal 2 ) g 120 | 235 | 300 4 4 4 0 0 0 313
Aerzen 8 17 21 125 | 243 | 329 4 4 8 2 2 2 360
Gesamte Region 29 61 76 999 | 1921 | 2509 | 15 15 24 13 13 14 2623

Tab. 21 Inbetriebnahme erneuerbarer Energieanlagen in der Region bis 2010, 2015 und 2020

(Quelle: Marktstammdatenregister 2021)
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Abb. 17 Anteil der jeweiligen Anlage an den gesamten in Betrieb genommenen EEA bis 2020

(Quelle: Marktstammdatenregister 2021)

Die Angaben zur Erneuerbaren Energieanlagen (EEA) beziehen sich auf die Registrierungen im Markt-
stammdatenregister (MaStR). Die im MaStR registrierten Stammdaten zu Strom- und Gaserzeugungs-
anlagen schlieRen die EEA fur die gesamte Region mit ein. Die EEA werden fur den Zeitraum ihrer
Inbetriebnahme bis zum Jahr 2020 dargestellt. Die gesamte Region verfiigt 2020 tber 2.623 EEA (vgl.
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57), was einen Anstieg von knapp 150 % oder Uber 1500 weiteren EEA im Vergleich zum Jahr 2010
entspricht. Die Stadt Hameln nimmt mit 30,5 % den gréten Anteil der gesamten EEA an. Die PV-
Anlagen machen mit 95,7 % den grofdten Anteil der EEA in der Region aus, gefolgt von 2,9 % aus
Biomasseanlagen (vgl. Abb. 17).

Windkraft

Im Bereich des Westlichen Weserberglandes befinden sich 2020 insgesamt 24 Windenergieanlagen
(WEA), die sich sehr unterschiedlich auf die Region verteilen (vgl. Abbildung 21). Die Stadt Hameln hat
mit 9 WEA die gréBte Anzahl, die Stadt Rinteln mit einer WEA die geringste Anzahl. Die Stadt Hameln
und die Flecken Aerzen konnten die Anzahl der WEA von 2010 auf 2020 zumindest verdoppeln, die
anderen Gemeinden stagnierten im Betrachtungszeitraum bei ihrer Anzahl an WEA. Der Bau weiterer
Anlagen im Landkreis Schaumburg und insbesondere in der Stadt Rinteln wurde zum Zeitpunkt 2020
nicht genehmigt. Der Anteil der WEA an den gesamten EEA ist in Aerzen mit 2,2 % am gréten, wenn
nicht doch im Vergleich zu den Biomasseanlagen und den Photovoltaikanlagen deutlich geringer.

Energiegewinnung aus Biomasse

Die Gewinnung von Energie aus Biomasse wird im Westlichen Weserbergland in allen Kommunen prak-
tiziert. Gerade zur Diversifikation der Landwirtschaft haben sich die Landwirte die Energiegewinnung
als weiteres Standbein gewahlt. Den positiven Seiten stehen allerdings auch die Auswirkungen auf das
Landschaftsbild (Vermaisung) und der zusatzliche Flachenbedarf entgegen.

In der gesamten Region gibt es 2020 76 Biomasseanlagen, die sich Uberwiegend auf Aerzen und Rin-
teln aufteilen (vgl. Abb. 18). In Rinteln (23) und Aerzen (21) befinden sich zusammen mehr als die Halfte
aller Anlagen, in Hessisch Oldendorf sind mit acht Biomasseanlagen die wenigsten vertreten. Alle Kom-
munen kénnen im Betrachtungszeitraum von 2010 bis 2020 ihre Anzahl an Biomasseanlagen zumindest
verdoppeln, die Gemeinde Auetal hat prozentual gesehen (350 %) deren Anzahl am starksten erhéhen
kénnen. Prozentual gesehen hat sich die Anzahl der Biomasseanlagen in der Region im Vergleich zu
den anderen EEA am starksten erhéht, was fir einen Bedeutungsgewinn von Energie aus Biomasse
spricht. Der Anteil der Biomasseanlagen an der gesamten EEA istim Jahr 2020 mit 5,8 % in Aerzen am
groéflten.

In Teilbereichen wird die Abwarme der Kraftwerke bereits zur Beheizung von 6ffentlichen Einrichtungen
genutzt, wie zum Beispiel in Auetal eine Sporthalle oder in Rolfshagen ein Kindergarten. Andere Bei-
spiele sind in Hessisch Oldendorf mit der Warmeversorgung des dortigen Rathauses und der Ober-
schule umgesetzt.

30
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Abb. 18 Anzahl der in Betrieb genommenen Biomasseanlagen 2010, 2015, 2020
(Quelle: Marktstammdatenregister 2021)
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Photovoltaik

Die gesamte Region verfligt 2020 Gber 2509 Photovoltaikanlagen, die sich auf Privatnutzende, staatli-
che Akteure und das Gewerbe gleichermalien verteilen. Die Anzahl der Photovoltaikanlagen orientiert
sich an der Anzahl der Privatnutzenden und steigt bei der GréRRe der Gemeinde. Die meisten Photovol-
taikanlagen sind im Jahr 2020 in Hameln (768) verortet, gefolgt von Rinteln (638). Auetal hat mit 300
Anlagen die geringste Anzahl in der gesamten Region. Alle Kommunen kénnen im Betrachtungszeit-
raum von 2010 bis 2020 ihre Anzahl an Photovoltaikanlagen zumindest um 150 % steigern, Hessisch
Oldendorf hat prozentual gesehen (170,9 %) deren Anzahl am starksten erhéhen kdnnen. Die Anzahl
der Photovoltaikanlagen macht den deutlich gréten Anteil an allen EEA in der Region und in den je-
weiligen Kommunen (jeweils Uber 91 %) aus. Das lasst auf die hohe Relevanz von solarer Strahlungs-
energie zur Gewinnung von Energie fir die Privatnutzenden schlielen. Der Anteil der Photovoltaikan-
lagen an allen EEA ist in Hessisch Oldendorf mit 97,3 % am gréRten (s. Abb. 19).
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Abb. 19 Anzahl der in Betrieb genommenen Photovoltaikanlagen 2010, 2015, 2020
(Quelle: Marktstammdatenregister 2021)

Wasserkraft

Energie wird in einem kleineren Mal3stab aus der Wasserkraft gewonnen. Die Lage der Gemeinden an
der Weser hat die Inbetriebnahme von Wasserkraftanlagen (WKA) begunstigt. In der gesamten Region
sind 2020 14 WKA in Betrieb, deren rdumliche Aufteilung variiert. Die Halfte der Anlagen ist 2020 in der
Stadt Hameln positioniert, gefolgt von der Stadt Hessisch Oldendorf. Auetal hat keine Wasserkraftanla-
gen zur Gewinnung von Energie genutzt. Bis auf die Stadt Rinteln konnte keine Gemeinde eine weitere
WKA im Betrachtungszeitraum von 2010 und 2020 hinzugewinnen. Das spricht daftir, dass das Poten-
zial zur Errichtung von WKA und zur Gewinnung von Energie bereits friih erreicht wurde. Der Anteil der
WKA an allen EEA ist in Hameln mit 0,9 % auf einem geringen Niveau am hdchsten.

Geothermie

Der Landkreis Schaumburg hat einen geothermischen Potenzialatlas erarbeitet, der als Informations-
grundlage dienen soll, inwiefern das Potential zur Nutzung dieser Technologie vorhanden ist. Die Po-
tentielle Standorteignung fir Erdwarmekollektoren fur 1,2 - 1,5 Meter Einbautiefe istim gesamten Gebiet
des Westlichen Weserbergland gut geeignet (Warmeentzugsleistung >30 W/m?) oder geeignet (War-
meentzugsleistung 20 - 30 W/m?) (NIBIS Kartenserver, https://nibis.lbeg.de/cardomap3/, Abruf
22.02.25).
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3.10.3 Hochwasserschutz

Der Hochwasserschutzplan fiir die Weser liegt seit 2006 vor. ,Der nun vorliegende Hochwasserschutz-
plan versucht ansatzweise die Forderungen des Artikelgesetzes zum Hochwasserschutz aufzunehmen,
die im Entwurf vorliegende EG-Richtlinie zur Bewertung und Bekdmpfung von Hochwasser bleibt in
ihren wesentlichen Teilen noch unberlcksichtigt. Der Hochwasserschutzplan geht davon aus, dass
Hochwasser im Einzugsgebiet zu unterschiedlich schweren Problemen flihren kann. Unabhangig davon
wo die schwerwiegendsten Schaden in der Vergangenheit im Einzugsgebiet aufgetreten sind, befasst
er sich nur mit den beiden Quellflissen Werra und Fulda und der Weser selbst sowie den wichtigsten
Nebengewassern.

Um die Belange des Hochwasserschutzes mit den Fragen des Naturschutzes und der Durchfiihrung
von notwendigen Malinahmen abzustimmen und die Aussagen aus dem Schutzplan von 2006 zu ver-
tiefen, ist ein Hochwasserschutzplan Oberweser durch den Landkreis Hameln-Pyrmont in Auftrag ge-
geben worden. Dieser sieht die Erarbeitung eines Uberregionalen Maflinahmenplanes und eines Hand-
lungs- und Gefahrenabwehrplanes zum Schutz vor Hochwasser an der Oberweser vor. Dieser bildet
die Grundlage fir die Hochwasserpartnerschaft Oberweser. Aus der LEADER-Region Westliches We-
serbergland beteiligen sich die Stadt Hameln sowie die Stadte Rinteln und Hessisch Oldendorf. Ziele
der Partnerschaft ist es zusammen mit dem Niedersachsischen Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft,
Kisten- und Naturschutz (NLWKN) und der Kommunalen Umwelt-Aktion (UAN) Schutzkonzepte ge-
meinsam zu entwickeln, sich im Ernstfalle zu koordinieren und Fordermittel fir den Hochwasserschutz
einzuwerben.

3.11 Regionalplanerische Einordnung der Region und der Orte

Fir das Westliche Weserbergland sind zwei Regionale Raumordnungsprogramme (RROP) zu bertck-
sichtigen. Diese sind das RROP des Landkreis Schaumburg fiir den nérdlichen Teil der Region und das
RROP des Landkreis Hameln-Pyrmont fur den sudlichen Teil.

Die Region weist mit der Stadt Rinteln und der Stadt Hameln zwei Mittelzentren auf, die von zentraler
Bedeutung fir die Versorgung der Region sind und gleichzeitig Schwerpunktaufgaben zur Sicherung
und Entwicklung von Wohnstatten sowie von Arbeitsstatten zugewiesen bekommen haben. Zusatzlich
bilden sie einen wichtigen Anker der touristischen Entwicklung. Sie haben einen grofRen Einfluss auf die
landlich gepragten Raume in ihrem Umfeld.

Die Sicherung der Versorgung Ubernehmen in Funktion eines Grundzentrums die Orte Hessisch Olden-
dorf, Rehren sowie Aerzen. Diese Orte besitzen ebenfalls eine Entwicklungsaufgabe fir die Erholung.

Neben Vorsorgegebieten fiir die Landwirtschaft, die sich vor allem im Umfeld der Orte befinden, wird
die Region weiterhin durch viele Waldgebiete gekennzeichnet, die gleichzeitig als Vorsorgegebiete und
Vorranggebiete flr Natur und Landschaft im RROP dargestellt sind.

Eine Besonderheit stellen die grof3en Flachen fiir die Rohstoffgewinnung im Bereich der Weser dar, die
vor allem in der Stadt Hessisch Oldendorf sowie in der Stadt Rinteln zu verorten sind.

3.12 Ubergeordnete Planungen

Eine Vielzahl von Planungen und Konzepten, die vom European Green Deal tber die Regionale Hand-
lungsstrategie bis hin zu Klimaschutzkonzepten und anderer Fachplanungen reichen, sind fir das West-
liche Weserbergland vorhanden. Eine Auflistung sowie eine Darstellung, wie diese bertcksichtigt wur-
den, finden sich in Kapitel 6.5, ab S. 95.
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3.13 Regionale Kooperationen

Die Region Westliches Weserbergland ist in verschiedene regionale und Uberregionale Kooperationen
eingebunden. Fir das REK sind die folgenden Zusammenschliisse, deren strategische Ausrichtung so-
wie Aufgaben und Kompetenzen von besonderer Bedeutung:

Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland plus

Lotarke durch Kooperation®. Das ist die zentrale Zielvorstellung, mit der sich die Landkreise Hameln-
Pyrmont, Holzminden und Schaumburg bereits 1999 zu einer kreistibergreifenden Kooperation zusam-
mengefunden haben. Der Landkreis Nienburg hat sich 2006 dieser Kooperation angeschlossen - aus
der WeserberglandRegion wurde die REK Weserbergland plus. Grundlage flr die Arbeit dieser kreis-
Ubergreifenden Entwicklungskooperation bildet die zweite Fortschreibung des ,Regionalen Entwick-
lungskonzepts Weserbergland plus“ 2015-2020. Vor allem im Handlungsfeld ,Landliche Entwicklung*
sind die Handlungs- und Projektansatze der REK Weserbergland plus beschrieben, die sich durch die
Zusammenarbeit der beteiligten LEADER-Regionen verfolgen und erreichen lassen. Die Charakterisie-
rung der LEADER-Regionen als Schlisselakteure der Umsetzung der Ziele verdeutlicht den besonde-
ren Stellenwert, dem der LEADER-Ansatz innerhalb der REK Weserbergland plus beigemessen wird.
In der Praxis erfolgt eine kontinuierliche und zielorientierte Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen
den Gremien der REK Weserbergland plus, der LAG Westliches Weserbergland sowie den weiteren
beteiligten LEADER-Regionen.

Der im vorliegenden LEADER-REK beschriebene umfassende Kooperationsansatz zwischen den LEA-
DER-Regionen im Weserbergland fulRt auf der erfolgreichen Zusammenarbeit unter dem gemeinsamen
Dach der REK Weserbergland plus.

Um die gute Zusammenarbeit der letzten Jahre fortzufiihren, hat die Lokale Aktionsgruppe im Nachgang
ihrer 47. Sitzung am 21.02.2022 einstimmig beschlossen, sich auch weiterhin an der Entwicklungsko-
operation aktiv zu beteiligen. Fir die kiinftige Zusammenarbeit wurde daher eine gemeinsame Koope-
rationsvereinbarung (siehe Anhang) durch die Landrate und die Regionen Ostliches Weserbergland,
Westliches Weserbergland, Schaumburger Land, Weserleiter und VoglerRegion im Weserbergland un-
terzeichnet.

Weserbergland Tourismus e.V. und sonstige regionale Tourismusvereinigungen

Der Weserbergland Tourismus e.V. Ubernimmt als regionaler Tourismusverband die Biindelung der tou-
ristischen Aktivitaten im Weserbergland und ist zustandig fir das gemeinsame Dachmarketing. Die
Grundzige der touristischen Entwicklungsstrategie sind in dem ,Zukunftskonzept Tourismus im Weser-
bergland“ (2018) beschrieben. Das vorliegende LEADER-REK berticksichtigt die Tourismusstrategie
der Weserbergland Tourismus e.V.: Es wird das gemeinsame Ziel verfolgt, durch gezielten Ausbau der
touristischen Potenziale des Westlichen Weserberglandes eine dauerhafte Erhéhung der Qualitat sowie
die Steigerung der Gastezahlen zu erreichen.

Weserbergland AG

Die Weserbergland AG wurde 2004 von den drei Landkreisen Schaumburg, Hameln-Pyrmont und Holz-
minden sowie 20 Unternehmen aus der Region zur Férderung der Wirtschaftsstrukturen und Beschaf-
tigungsentwicklung im Weserbergland gegriindet. Hauptaufgaben sind die Férderung von Existenzgriin-
dungen, des Wachstums bestehender Unternehmen sowie des regionalen Unternehmensnetzwerkes.

Smart-City-Strategie Hameln-Pyrmont

Der Landkreis Hameln-Pyrmont erhalt Férdermittel aus dem Digitalisierungs-Programm der Bundesre-

gierung zur Umsetzung digitaler Projekte in den kommunalen Innovationsfeldern.
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»Als strukturschwache Region stellen Fachkraftemangel und Fachkrafteabwanderung sowie der Mangel
an bedarfsgerechten Angeboten der landlichen Daseinsvorsorge den Landkreis vor besondere Heraus-
forderungen.

Unter dem Motto: einfach.digital.leben wird der Landkreis Hameln-Pyrmont in den kommenden Jahren
die Chancen der Digitalisierung nutzen, um die Wettbewerbsfahigkeit der Region zu starken, resiliente
Strukturen zu etablieren und die Attraktivitat des Landkreises zu steigern.

Der Ansatz LAND-RAUM soll eine digitale Daseinsvorsorge und intelligente Vernetzung im landlichen
Raum férdern, wodurch gleichartige Lebensverhaltnisse geschaffen werden. So kénnen smarte (digi-
tale) Versorgungspunkte als neue multifunktionale Dorfzentren agieren oder eine ,15-Minuten-Region®
fur eine neue digital-landliche Daseinsvorsorge stehen.

Das Handlungsfeld LEBENS-RAUM soll attraktive, innovative und kollaborative Dorfzentren entwickeln.
Durch die Einrichtung von Co-Working-Spaces und lokalem Networking sowie verbesserten Partizipa-
tionsmdglichkeiten wird die landliche Region attraktiver.

Zuletzt fordert der Ansatz INNOVATIONS-RAUM die Innovationen und Kompetenzen. In Kompetenz-
zentren und Regionallaboren kénnen zum einen Bilrgerinnen und Blrgern digitale Kompetenzen ver-
mittelt werden, zum anderen auch die Innovationsfahigkeit von Unternehmen etc. geférdert werden.

(https://www.smart-city-dialog.de/modellprojekte/smart-city-modellprojekt-landkreis-hameln-pyrmont,
Abruf 09.03.2022)

Smart Region

Seit 2018 erarbeiten und erproben die Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden, Nienburg und
Schaumburg unter der Leitung der Hochschule Weserbergland in Reallaboren Projekte und Konzepte
mit digitalen Lésungsansatzen fur die Kommunalverwaltung. Basierend auf einem Kultur- und Prozess-
check mit den Digitalisierungsmultiplikatoren wurden in den jeweiligen Kreisverwaltungen Prozesse und
Verwaltungsdienstleistungen identifiziert, die es vorrangig zu digitalisieren gilt, als auch Qualifizierungs-
malinahmen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefuhrt.

Mit dem Folgeprojekt ,Smart Region REK — Eine interkommunale Strategie fir die Region Weserberg-
landplus® werden derzeit konkrete interkommunale und handlungsfeldiibergreifende Strategien abge-
leitet und erarbeitet. Dazu gehoéren die Themen Bildung, Mobilitat, Idndlicher Raum und demographi-
schen Wandel sowie soziale Innovationen und Verwaltung. Es sollen MaRnahmen erarbeitet werden,
um den Service flur Burgerinnen und Birger digital zu gestalten und zu vereinfachen, hierzu zahlen in
erster Linie E-Formulare und Online-Verfahren; eine Starkung von eGovernment und Digitaler Burge-
rinnenservice.

Oko-Modellregion Hameln-Pyrmont

Der Landkreis Hameln hat sich 2021 erfolgreich um die Férderung als Oko-Modellregion beworben. Ziel
der Oko-Modellregionen ist es, regionale Bio-Wertschépfungsketten "vom Hof bis auf den Teller" auf-
und auszubauen, denn die 6kologische Landwirtschaft gewinnt zunehmend an Bedeutung fir die land-
wirtschaftlichen Betriebe in Niedersachsen aber auch fir die nachgelagerten Unternehmensbereiche
der Verarbeitung, des Handels sowie in der Gastronomie, der sogenannten Auler-Haus-Verpflegung.

Schwerpunkte des dreijahrigen Projektes sind

e Aufbau und Starkung regionaler Bio- Wertschopfungsketten
e Forderung des Absatzes Bio-Lebensmitteln
e Forderung der Flachenverfligbarkeit fiir den Okolandbau
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4 Evaluierung LEADER-Region 2014-2020

Die Region Westliches Weserbergland arbeitet seit der Forderperiode 2000-2007 als LEADER-Region
zusammen. Die Ergebnisse der Evaluierung Gber die Forderperiode 2014 - 2020 sind im Anhang be-
schrieben. Der Evaluierungsbericht wurde in der 47. Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe am 21.02.2022
vorgestellt und im nachgeschalteten Umlaufverfahren einstimmig beschlossen.

Gebietskulisse

Die Gebietskulisse der LEADER-Region Westliches Weserbergland aus den finf beteiligten Kommunen
hat sich bewahrt. Ebenso hat auch in der abgelaufenen Férderperiode wieder eine gute landkreisuber-
greifende Zusammenarbeit unter dem Dach der REK Weserbergland plus stattgefunden.

Handlungsfelder und Projekte

Im REK 2014-2020 bestimmten neben drei Querschnittsthemen die vier Handlungsfelder die raumliche
und inhaltliche Strategie. Entsprechend den Erfordernissen wurden die Mitglieder der LAG, die Zielset-
zungen und die Mittelverteilungen mehrfach angepasst. Im Ergebnis hat die Region ihre festgesetzten
Ziele in allen Bereichen vollstéandig erflllt. Die beteiligten Akteure sind mit der LEADER-Arbeit in der
Region zufrieden und vergeben in der Befragung des Thiinen-Instituts (2021) eine Schulnote von 1,81.

Das hochste LEADER-Projektaufkommen ist in den Handlungsfeldern 1 (Demografie, Daseinsvorsorge,
Soziales Dorf) und 2 (Aktive Innenentwicklung ,Umbau statt Zuwachs") festzustellen. Die Umsetzung
des geplanten Budgets in den Handlungsfeldern 3 (Regionale Wirtschaftsentwicklung) und 4 (Klima-,
Umwelt-, Naturschutz und Landwirtschaft) ist im Vergleich zu den Handlungsfeldern 1 und 2 deutlich
schwacher ausgepragt. Besonders in den Bereichen Tourismus (Qualitatssicherung, Zertifizierung, Bin-
nen- und Aufdenmarketing), Regionale Wirtschaft (Férderung von Existenzgrindungen), Gewasserent-
wicklung sowie Landwirtschaft spielten fur die Erreichung der Ziele des REK alternative Forderpro-
gramme bzw. Aktivitdten des laufenden Betriebs eine gré3ere Rolle.

Aktuelle Themen wie Klimaschutz und Digitalisierung haben in der Strategie nur eine untergeordnete
Rolle gespielt und sollten zukinftig einen groReren Stellenwert erhalten. Konzepte und Strategien, die
im Laufe der Foérderperiode hinzugekommen sind, wie z.B. der Naturparkplan Weserbergland sind bei
der REK-Fortfihrung mit einzubeziehen. Weitergefuhrt werden sollen die drei Kooperationsprojekte
.Baukulturdienst Weser-Leine*, ,Umbau statt Zuwachs* und ,Solarkampagne Weserbergland®.

Aktivierung und Netzwerkarbeit

Die intensive Einbeziehung der lokalen und regionalen Akteure sowie die erfolgreiche Umsetzung von
guten Projekten haben den Akteuren deutlich gemacht, dass man gemeinsam in der Region viel errei-
chen kann. Der LEADER-Prozess hat durch den vom Regionalmanagement durchgefiihrten PUZZLE-
Prozess ein erhebliches ehrenamtliches Engagement hervorgebracht. Dieses Potenzial gilt es auch in
Zukunft zu starken und noch deutlicher anzuerkennen. Hierzu gehért auch, die Presse- und Offentlich-
keitsarbeit noch weiter zu intensivieren. Durch den PUZZLE-Prozess konnte das Regionalmanagement
zahlreiche neue Akteure einbinden, diese flir LEADER sensibilisieren sowie die Offentlichkeitsarbeit
forcieren.
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Leader Westliches Weserbergland: Erfolgskontrolle/Vergleich (November 2017 / November 2019)
Auswertung der Fragebdgen nach Mittelwerten: 2019 (n=22 Fragebodgen), 2017 (n=27 Fragebogen)

Zustimmung:| 1 2 3 4 5 6
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Presse, LEADER-homepage) =iz
Abb. 20 LEADER Westliches Weserbergland: Ergebnisse der LAG Selbstevaluierung

Finanzmittel

Die finanziellen Mittel wurden zielgerecht ausgeschopft, so dass der Region fiir den Zeitraum 2021 bis
2022 noch weitere Mittel zugewiesen wurden. Der Regionsfonds wurde in der Foérderperiode 2014-2020
zwar nicht wirksam, dennoch sollte er fortgeflihrt und zuklnftig mehr in den Fokus geriickt werden.

Prozess und Struktur

Die Befragungen der LAG-Mitglieder zeigen deutlich die hohe Zufriedenheit mit dem Prozess und der
Strategie. Die Gelder wurden sinnvoll eingesetzt, die Entscheidungen waren transparent und nachvoll-
ziehbar, die Offentlichkeit wurde intensiv beteiligt und die entstandenen Strukturen und Netzwerke ha-
ben sich aus Sicht der LAG-Mitglieder bewahrt. In der Organisation ist die LAG-Geschéaftsordnung hin-
sichtlich der Erkenntnisse aus der Corona-Pandemie zu (iberpriifen. Beim Projektauswahlverfahren ist
eine Uberpriifung und ggf. Anpassung der Kriterien unerlasslich.

Arbeit des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement wurde als sehr qualifiziert bewertet. Die Entscheidung zur Schaffung einer
Personalstelle fiir das Regionalmanagement bei der Stadt Hessisch Oldendorf in Verbindung mit der
dortigen LAG-Geschaftsstelle war richtig und sollte auch in der kommenden Férderperiode so weiter-
geflhrt werden

Das Regionalmanagement hat in zahlreichen Gremien oder Formaten mitgearbeitet und so fiir den ei-
genen LEADER-Prozess neue Erkenntnisse gewonnen. Insbesondere die Tatigkeiten auf Landes- und
Bundesebene sowie Uberregionaler Ebene sollten auch zukinftig aktiv wahrgenommen werden.
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5 Starken- und Schwachen-Analyse

Basierend auf den Ergebnissen der Evaluierung der Férderperiode 2014-2020, einer Online-Befragung,
der Betrachtung der Bestandsanalyse sowie den gefiihrten Gesprachen mit regionalen Schliisselakteu-
ren wurde die bestehende SWOT-Analyse? fiir die Region Westliches Weserbergland aktualisiert.

5.1 Demografischer Wandel / Daseinsvorsorge

Die Ausstattung mit Einrichtungen der Daseinsvorsorge und die Qualitat des sozialen Umfeldes spielen
fur den landlichen Raum eine zentrale Rolle und missen besonders im Hinblick auf die demografische
Entwicklung auch im Westlichen Weserbergland intensiv mitgedacht werden.

Starken und Chancen

Schwachen und Risiken

Positive Bevolkerungsprognose flir Hes-
sisch Oldendorf, Hameln und Rinteln
Gewahrleistung der Nahversorgung im Ge-
samtgebiet durch relativ gleichmafige Ver-
teilung von Grund- und Mittelzentren
Hameln und Rinteln als wichtige Orte zur
Versorgung mit Waren des nicht-alltagli-
chen Bedarfes

Aktives Dorf- und Vereinsleben mit einer
groRen Vielfalt an Freizeitangeboten
Vorhandensein von Kompetenzen und gu-
ten Ideen in der Region

Viele Vereine, die gesellschaftliche Aufga-
ben Ubernehmen

Hohes Engagement von Ehrenamtlichen
bei Aktionen der kommunalen Jugend-
pflege (bspw. bei Ferien(s)pass-Aktionen)
Aktive Jugendbetreuer in der Region
Ehrenamtsbeauftragter beim Landkreis Ha-
meln, Freiwilligenagentur KESS, Freiwilli-
genagentur des Paritatischen Hameln-Pyr-
mont unterstitzen und qualifizieren das Eh-
renamt.

Der PUZZLE-Prozess ist auf groRe Reso-
nanz gestofien

Uber das Programm ,Tatort Dorfmitte”
konnten die Ortschaften gezielt unterstiitzt
werden.

Forderung von Geschlechter-Gleichbe-
rechtigung, inklusiver und integrativer An-
satze etc. (z.B. durch Koordinierungsstelle
Frau und Wirtschaft im Weserbergland)
Gute Ausstattung an schulischen Bildungs-
einrichtungen

Negative Bevolkerungsprognose flir Aer-
zen und das Auetal

Alternde Bevolkerung — steigender Anteil
der Uber 65-Jahrigen

Mangel an Wohnangeboten im Sinne von
Barrierefreiheit, Mehrgenerationen und Ein-
bis Zweizimmerwohnungen
Verschlechterung des Nahversorgungsan-
gebotes in den Doérfern

Wegfall von niederschwelligen Angeboten
fur soziale Treffpunkte durch SchlieRung
von Kneipen, Dorfladen, Post- oder Bankfi-
lialen

Konzentration der arztlichen Versorgung
vorwiegend in den gréRReren Orten, aul3er-
dem zu wenige und Uberlaufene Arztpraxen
Fehlen von aufierschulischen Bildungsan-
geboten

Jugendarbeit Gberwiegend in gréfieren Or-
ten, Fokus liegt auf Kindern und nicht auf
Jugendlichen

Unterstitzungsangebote fir Ehrenamtliche
und Dorfgemeinschaften als Grundlage der
Zukunftsfahigkeit der Dorfer erforderlich
Ausbaufahige Netzwerke und Strukturen in
der Jugendarbeit

Keine flachendeckende Einbindung von
Kindern und Jugendlichen in politische Ent-
scheidungen und Planungen, daher ge-
ringe Mitsprachemaoglichkeiten

Nicht ausreichender Bekanntheitsgrad von
Informationsangeboten

Geschlossene Jugendraume in Zeiten der
Corona-Pandemie

3 flr Strengths (Starken), Weaknesses (Schwéchen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)
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Schwichen und Risiken

Starken und Chancen

Ausreichendes Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen

Kinder- und Jugendrat sowie Jugendbr-
germeisteramt in Hessisch Oldendorf bei-
spielhaft fur die Einbindung von jungen
Menschen in Entscheidungsfindungen zur

Ausbaufahige Willkommenskultur fir Neu-
birgerinnen

Zu wenige Freizeitangebote gezielt fir Ju-
gendliche im Alter von 14 bis 20 Jahren
Generell eingeschranktes Mobilitdtsange-
bot fir Jugendliche auRerhalb der Schulzei-

Zukunftsgestaltung der Stadt ten

e Deutliche Verbesserung des Mobilititsan- | e  Ausbaufahiger OPNV
gebotes fir Kinder und Jugendliche im
Raum Hameln

e Vorhandensein von erganzenden Angebo-
ten zum klassischen OPNV (z.B. Anruf-
Sammel-Taxi, Rufbus)

e Projekt ,Smart City"

e Projekt ,Smart Region*

e Der Landkreis Hameln-Pyrmont ist mit dem
Zertifikat ,Zukunftsfest vom Land Nieder-
sachsen in Kategorie ,Sozialpartnerschaft-
lich die Digitalisierung gestalten®. Aktive
Gestaltung von Punkten wie Digitalisierung
oder demografischer Wandel ausgezeich-
net

Im Betrachtungsfeld des demografischen Wandels und dem Thema der Daseinsvorsorge sind folgende
Handlungsbedarfe aus der SWOT abzuleiten:

Handlungsbedarf

e Vereine und ehrenamtliches Engagement sind aktiv zu unterstiitzen, um Dorfgemeinschaften
und soziale Netze aufrechtzuerhalten und zu starken. Fir Ehrenamtliche sollten Weiterbil-
dungsangebote z.B. zu juristischen Themen oder zur Nutzung digitaler Techniken angeboten
werden.

e Das aktive und soziale Dorfleben als Starke weiter herausarbeiten und neue Angebote insbe-
sondere fur Jugendliche schaffen, damit sie starker in der Region verwurzelt sind und im Er-
wachsenenalter gerne zurickkehren.

e Erhalt, Sicherung und Ausbau der vorhandenen Infrastruktur in landlichen Raumen. Hierbei Po-
tentiale der Digitalisierung nutzen z.B. 24-Stunden-Dorfladen, Bestell-/ Lieferservice von Le-
bens- oder Arzneimitteln, digitale medizinische Sprechstunden, Mitfahr-Bérsen.

e Nachhaltige Gewahrleistung einer hausarztlichen Versorgung vor Ort (z.B. ,Kopfgeld* fir sich
neu niederlassende Arzte, Stipendien fir Medizin-Studierende verkniipft mit der Bedingung ei-
ner mehrjahrigen Ansiedlung in der Region 0.a.).

e Erfahrungsaustausch mit und Exkursionen in Best Practice-Regionen, um Schlussfolgerungen
fur die eigene Region zu ziehen.

e Starkung und Professionalisierung des Ehrenamts.

e Realisierung von Projekten der Daseinsvorsorge in den Bereichen Wohnen, Pflege, Nahversor-
gung und soziales Miteinander sowie Aufnahme und Integration von Fllchtlingen.

Seite 66 |
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e Schaffen von neuen Wohnformen sowie Umsetzung von kreativen Projektideen, um der zuneh-
menden Vereinsamung alterer Menschen entgegenzuwirken (Mehrgenerationenwohnen, Seni-
oren-WGs, Kombination von Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit u.a.).

e Konsequente Umsetzung vorhandener Konzepte sowie unter Burger- und Jugendbeteiligung
erarbeitete Konzepte fir andere Orte

e Gezielte Ansprache von Zugezogenen und Jugendlichen.

e Schulung von Akteuren in den Bereichen Jugend und Neubtirgern (Jugendleitern, Integrations-
lotsen).

e Jugendliche mit ihren spezifischen Bediirfnissen ernst nehmen und friihzeitig in Entscheidungs-
prozesse einbinden.

e Unterstiitzung von jungen Menschen beim Ubergang Schule-Beruf, Aufzeigen von beruflichen
Perspektiven in der Region.

e Ausbau von bedarfsgerechten Mobilitats- und Freizeitangeboten fir Jugendliche.

e Vor-Ort-Besuche von Integrationsbeauftragten und gezielte Einbindung von Menschen mit Mig-
rationshintergrund.

e Unterstlitzung digitaler Angebote in den Doérfern und auf der regionalen Ebene

e Entwicklung einer ausgepragten ,Bleibekultur® und ,Willkommenskultur® zur Starkung der Re-
gion als Wohn-, Arbeits- und Lebensraum.

5.2 Innenentwicklung, Ortsbild und Ortsentwicklung

Fir eine Identifikation mit den Ortschaften spielt ihr Erscheinungsbild eine zentrale Rolle. Das Thema
der Zentrums- und Innenentwicklung kann nicht losgelést von den Einrichtungen der Daseinsvorsorge
betrachtet werden. In diesem Themenfeld geht es vor allem um den baulichen Bestand und den zukiinf-
tigen Umgang mit Problembereichen der Siedlungsentwicklung.

Starken und Chancen ‘ Schwachen und Risiken

Fundiertes Wissen aus Modellprojekt ,Um-
bau statt Zuwachs" und UsZ?

»Perspektive Innenstadt!“: Aufnahme in So-
forthilfe-Programm zum Entgegenwirken
der Pandemie-bedingten Schwierigkeiten
der Innenstadte

Einzelobjekte von hoher gestalterischer
Qualitat, regionaltypische und ortspra-
gende Bauten

Vorhandensein von Erkenntnissen aus dem
Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs® so-
wie von Erfahrungen aus der Dorfentwick-
lung

Chancen durch Fokus auf Innenentwick-
lung der Orte (BaullickenschlieBung &
Nachverdichtung, Flachenentsiegelung)
Forderung des Erhalts historischer Bausub-
stanz durch Unterstitzung des Baukultur-
dienstes Weser-Leine

Gestiegene Nachfrage nach leerstehenden
Bestandsgebauden, auch bei Gewerbeim-
mobilien

Leerstdnde stéren das Erscheinungsbild in
Dorfern und Kernstadten

Keine konsequente und systematische Er-
fassung von Leerstédnden

Nicht mehr zeitgemalke Wohnungsgrund-
risse im Bestand

Energetisch und technisch veraltete Haus-
und Gebaudestandards (Dammung, Hei-
zungen etc.)

Hohe Sanierungskosten und Auflagen des
Denkmal- und Brandschutzes erschweren
die Nachnutzung leerstehender Altgebaude
Fehlen von barrierefreiem Wohnraum, se-
niorengerechten Unterkunften und alterna-
tiven Wohnformen

Explodierende Preise auf dem Immobilien-
markt

| Seite 67
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Starken und Chancen ‘ Schwaéachen und Risiken

e Teile des Westlichen Weserberglands in
Verbunddorfentwicklung

e Verschiedene kommunale und regionale
Forderprogramme zur Attraktivitatssteige-
rung von Ortskernen und Innenstadten so-

wie der Bekdmpfung von Leerstanden

Im Betrachtungsfeld der Innenentwicklung, Ortsbild und Ortsentwicklung leiten sich folgende Hand-
lungsbedarfe aus der SWOT ab:

Handlungsbedarf

e Konsequente und systematische Erfassung von Leerstanden.

e Nutzung der Chancen und Potentiale, die sich durch Leerstande ergeben (z.B. Abriss, Fla-
chenentsiegelung, Begrinung).

e Ermittlung, Bewahrung und Vermarktung von regionaltypischen und ortsbildpragenden Bauten
zur Steigerung der Aufienwirkung und Identifikation mit der Region.

e Anreize schaffen fiir die Sanierung und Umnutzung von (denkmalgeschuitzten) Altgebauden.

e Schaffung von Wohnraum und neuen Wohnformen fir altere Menschen (Bsp.: barrierefreie
Wohnungen, kleine Wohneinheiten, betreutes Wohnen, Senioren-/Mehrgenerationen-WGs, se-
niorengerechtes Wohnen auf dem Bauernhof)

e Erhéhung der Aufenthaltsqualitét in Ortskernen, z.B. durch aktives Entgegenwirken bei Ge-
schaftsleerstanden.

e Analyse aller Kommunen und Ortsteile im Hinblick auf Problemlagen und potentielle Problem-
lagen, um frihzeitig Situationen zu entscharfen und positive Impulse zu setzen.

e Sensibilisierung und Aktivierung von Einwohnern in Bezug auf zukiinftige Problemlagen, die
sich durch den demographischen Wandel ergeben

e Aktive Nutzung und Umsetzung der Erfahrungen aus dem Modellprojekt ,Umbau statt Zu-
wachs*.

5.3 Regionale Wirtschaft / Mobilitat / Kommunikationsinfrastruktur

Fir die Standortqualitat der Region spielen die Qualitat von Verkehrs- und Kommunikationsinfrastruktur
eine entscheidende Rolle. Aktuellen Anforderungen sollte entsprochen werden, um Unternehmen zu
halten oder in der Region neu anzusiedeln. Das Vorhandensein sicherer (sozialversicherungspflichtiger)
Arbeitsplatze ist insbesondere fur Menschen in der Erwerbsphase von gro3er Bedeutung. Beides kann
dazu fUhren, dass die Region als Lebensmittelpunkt und attraktives Wohnumfeld wahrgenommen wird.

Starken und Chancen ‘ Schwachen und Risiken

e Intensive und vertrauensvolle interkommu- | e Fach- und Arbeitskraftemangel v.a. in pro-
nale Zusammenarbeit duzierenden Gewerben

e Lagegunst und gute Verkehrsanbindung im e Fehlender Nachwuchs, dadurch ungere-
ndrdlichen Bereich Gber die A2 gelte Nachfolge in vielen Unternehmen

e Vorhandensein von Arbeitsplatzen auch in | e  Ausrichtung des OPNV auf den Schiilerver-
den Dorfern (z.B. in kleineren Betrieben) kehr, d.h. deutliche Lucken abseits der

e Zahlreiche Unterstitzungs- und Beratungs- Schulzeiten sowie unzureichende Anbin-
angebote fir kleine und mittlere Unterneh- dung der Dorfer
men in der Region
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Starken und Chancen ‘ Schwaéachen und Risiken
e Wachsendes Bewusstsein flir regionale ¢ Vorhandene alternative und E-Mobilitatsan-
Wirtschaftskreislaufe gebote sind ausbaufahig
e Umfangreiches Bildungsangebot e Unglickliche Taktung des Schienenver-
e Wissenschaftliche Weiter- und Fortbil- kehrs z.B. nach Hannover sowie undurch-
dungsmaglichkeiten an der Steuerakade- sichtige Preissysteme aufgrund verschie-
mie Niedersachsen, der ACADEMIA Hoch- dener Anbieter

schule und der SOMMERUNI Schaumburg
in Rinteln sowie an der Hochschule Weser-
bergland in Hameln

e Umfangreiches Breitbandprojekt mit mogli-
chem Gigabitanschluss fir viele Haushalte

e Potentiale der Digitalisierung, z.B. Mdglich-
keiten zur Arbeit im Home-Office

e Positive Entwicklung des OPNV im Stadt-
bereich Hameln mit kundenfreundlicher
Preisentwicklung

Handlungsbedarf

e Sicherung und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Standorte in der Region, Entwicklung
neuer Berufsfelder und Kooperationen.

e Entwicklung neuer Angebote und Herangehensweisen bzgl. der Gewinnung von Arbeitskraften
fur die Region. Schaffung von Plattformen, Netzwerken und Entwicklung von Imagekampagnen
fur Handwerksberufe und Gastronomie, Zusammenarbeit z.B. mit Arbeitsagentur, DEHOGA,
IHK.

e Potentiale der Digitalisierung aktiv nutzen, den Trend zur Arbeit im Home-Office aufgreifen und
als Standortfaktor fiir das Westliche Weserbergland begreifen.

¢ Riickgewinnung junger Menschen in Kooperation mit den Wirtschaftsférderungen.

e Beratung und Unterstitzung von regionalen Betrieben in Bezug auf Nachfolgeregelungen.

e Das wachsende Bewusstsein fiir regionale Wirtschaftskreislaufe fiir die Etablierung einer Regi-
onalmarke nutzen, Anreize setzen fiir den Kauf regionaler Produkte.

e Konsequenter Ausbau alternativer Mobilitdtsformen und deren Infrastruktur (z.B. CarSharing,
Lastenrader, Mitfahrplattformen, kombinierte Beférderung von Menschen & Waren, E-Autos)
sowie das in den Fokus riicken des Schienenpersonennahverkehrs.

e Ausbau des Wissens- und Technologietransfers.

54 Tourismus / Kultur

Der Tourismus hat aufgrund der landschaftlichen Vielfalt und der bereits vorhandenen Strukturen wie
Weser-Radweg, Weserbergland-Weg oder Hansaweg einen wichtigen Stellenwert in der Region.

Durch Kenntnis der Starken, Chancen, Schwachen und Risiken lasst sich eine Wertschdpfung aus den
Potenzialen ziehen und Handlungsbedarfe fir eine zuklnftige zielgerichtete Entwicklungsstrategie er-
mitteln.

Starken und Chancen Schwiéchen und Risiken
e Der Tourismus ist fur die Region ein wichti- | e Im Weserbergland fehlt es an touristischer
ger Wirtschaftsfaktor. zeitgemaler Infrastruktur/ Ausstattung, Inf-

rastrukturentwicklung
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Touristische Strategie mit Schwerpunktset-
zung auf Wandern, Radwandern, Histori-
sche Stadte und Statten

Weiterer Ausbau der hohen touristischen
Attraktivitdtspotenziale. Erkennbare Quali-
tatssteigerungen in den letzten Jahren
Vielfaltige Kulturguter und Baudenkmaler.
Erlebbarkeit der Ortsgeschichte / Aufent-
haltsqualitat

Potentiale im Bereich Natur- / Aktivurlaub
durch landschaftliche Vielfalt und Lage
Ausbau von Digitalisierungsprozessen, und
Nutzung digitaler Angebote bzw. des Da-
tenmanagements der touristischen Infor-
mationen in den verschiedenen Reisepha-
sen, Echtzeitinformation

Aufbau bzw. Vorhalten digitaler Infrastruk-
turen an bestimmten Kontaktpunkten (Info-
terminals / Touch-points, WLAN Hotsports,
Live-Cams etc.)

Stadt Hameln: ,,Fahrradfreundliche
Kommune Niedersachsen®, Auszeich-
nung mit ,Bypad-Zertifikat fur Ausbau und
Forderung guter und sicherer Infrastruktur
fur Radfahrer

Zertifizierungen: »ServiceQualitat
Deutschland® fir HMT (Hameln Marketing
und Tourismus GmbH) und TWW (auch
Reisen Fir Alle, i-Marke)

Besonderes Augenmerk auf kunden- und
qualitatsorientiertes Arbeiten sowie konti-
nuierliche Verbesserung angebotener Leis-
tungen

Professionelle Strukturen durch die inter-
kommunale Zusammenarbeit.
Trendsportarten (z.B. Mountainbike /
Downhill)

Themen Marchen & Sagen, Weserrenais-
sance, Suntelbuchen als Chance

Ausbau bzw. Pflege der Zusammenarbeit /
Netzwerke

Fir die Ansprache fir Investoren fehlen die
aufbereiteten Daten

Viel ungenutztes Potential (z.B. Wald, Mar-
chen, Baukultur)

Touristische Leuchttirme haben keine aus-
reichende Strahlkraft, Fehlen von High-
lights

Unzureichende Vernetzung von Tourismus
und Kultur

Geringe Bettenkapazitat, tlw. altmodische
Ausstattung

Verbesserungsbediirftige Servicequalitat
Licken bzw. deutlicher Rickgang des gast-
ronomischen Angebotes auch am Weser-
Radweg und Weserbergland-weg
Fehlende Fach- und Arbeitskrafte in Gast-
ronomie und Hotellerie

Schlechtes OPNV-(Mobilitats-)Angebot ab-
seits der Bahnlinien

Sichtbare Folgen des Klimawandels
Konflikte zwischen Naturschutz und Touris-
mus/Naherholung

Bewaltigung von touristischen Nutzungs-
druck (z.B. durch Mountainbiker)

Im Tourismus liegt eine Chance flr die Region. Es gilt, die aufgezeigten Schwachen zu reduzieren, das
bereits Vorhandene in seiner Qualitdt zu verbessern und Potentiale zu nutzen. Daflr sind im Bereich
Tourismus und Kultur folgende Handlungsbedarfe erkennbar:
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Handlungsbedarf

Die bisherigen touristischen Schwerpunkte Radfahren, Wandern, historische Stadte & Statten
um den Schwerpunkt Weser-/Wassertourismus erweitern. Weser als verbindendes Band ge-
meinsam weiter ausbauen. Neue Erlebnis- und Erholungsangebote (Zuganglichkeit, Promena-
den, Stréande, Veranstaltungen etc.).

Das Bewusstsein fur Qualitat soll geférdert und erhoht werden. (Ausbau von Unterkinften und
Modernisierung)

Mit professionell aufbereiteten Daten der Orte kénnten Investoren angesprochen werden (evitl
LEADER Kooperationsprojekt

Langfristige Perspektiven und Strategien sind erforderlich (Post-Corona, Krisenmanagement,
Sicherheit, Pravention)

Weitere Qualifizierung des Weser-Radweg - insbesondere auch Alternativroute

Erhéhung der wirtschaftlichen Effekte aus den tagestouristischen Besucherstromen
Unterhaltung und Pflege der vorhandenen touristischen Infrastruktur als Daueraufgabe, dabei
kontinuierliche Verbesserung sowie bedarfsgerechte Erweiterung und maogliche Zertifizierung
(z.B. Rad- und Wanderwege).

Erhalt und Pflege der landschaftlichen Vielfalt im Westlichen Weserbergland.

Erstellung eines Konzeptes fiir die Vertraglichkeit des Naturwaldes Hohenstein (,Urwald von
morgen”) unter gleichzeitiger sozialer Teilhabe von Biirgerschaft und Gasten.

Identifikation weiterer Standorte fiir Stintel-Buchen und kiinftige Vermarktung als Baum der Re-
gion.

Sicherung/Steigerung der Aufenthaltsqualitat an den touristischen Sehenswirdigkeiten
Bessere Vernetzung von Tourismus und Kultur.

Entwicklung eines Reisefuhrers fir historische Architektur und Baudenkmaler

Stadt- und Gasteflihrungen sind ein wichtiger Baustein in der der touristischen Servicekette
bzw. in der Besucherlenkung in der Region und bediirfen einer regelmaRigen Betreuung und
Qualifizierung.

Qualifizierung/Erweiterung der Beherbergungsstruktur und -kapazitaten bzw. Schaffung neuer,
innovativer und nachhaltiger Beherbergungsangebote

Starkung und (Wieder-)Aufbau des gastronomischen Angebotes entlang der Rad- und Wander-
wege.

Lésungen finden fiir den in Tourismus und Gastronomie herrschenden Fachkraftemangel, Star-
kung der Mitarbeiterzufriedenheit in dieser Branche.

Ausbau und Nutzung der Méglichkeiten der Digitalisierung bzw. gemeinsame Nutzung und Da-
tenmanagements der touristischen Informationen (Ausbau digitale Infrastruktur, Integration in
verschiedenen Ausspielkanale etc.).

Ausbau des Tagestourismus aus Niedersachsen und NRW mit Nutzung des OPNV.
Entwicklung einer Busverbindung, die Orte mit touristischen Leuchttirmen und Kulturveranstal-
tungen verbindet und Ausbau der Wanderregion Siintel.

Touristische Kooperationen mit den Nachbarregionen starken und gemeinsame Projekte um-
setzen.

Auf Trendsportarten (z.B. Mountainbike/Downhill) reagieren und umweltvertraglich umsetzen.
Mit den Themen Marchen & Sagen, Sintelbuchen sowie Baukultur (Weserrenaissance) spie-
len, Chancen und Potentiale nutzen, die sich daraus ergeben. Gezielte Vermarktung dieser
Themen, z.B. Marchenfestspiele
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5.5 Naturschutz, Land- und Waldwirtschaft

Die Aspekte Naturschutz, Land- und Waldwirtschaft sind im Westlichen Weserbergland Voraussetzung
und integraler Bestandteil der Entwicklungsstrategie. Die Land- und Waldwirtschaft haben durch ihren
hohen Flachenanteil eine groRe Bedeutung fir den Schutz von Natur und Landschaft. Besonders unter
dem Aspekt der touristischen Vermarktung bekommen sie eine wichtige Rolle. Dartber hinaus ist die
Landschaft auf Grund ihrer lokalen Gegebenheiten schon von den Folgen des Klimawandels betroffen.
Diese sind in der Landschaft bereits sichtbar.

Starken und Chancen | Schwiachen und Risiken

Starkung des Naturparks unter hauptamtli-
cher Leitung

Initiierung eines Dialogs zwischen Natur-
schutz und Landwirtschaft durch das Volks-
begehren ,Artenvielfalt.Jetzt!* und den
.Niedersachsischen Weg*“

Steigender Stellenwert von und Nachfrage
nach regionalen Produkten aus bekannter
Herkunft

Ansatze fir Direktvermarktungskonzepte
z.B. durch den Flyer "Regionaler Genuss"
vom Naturpark Weserbergland
Kampagnen und Bestrebungen zur Sensi-
bilisierung von Umweltthemen
Wachsendes Bewusstsein in der Bevolke-
rung zu Umweltthemen (z.B. Klimawandel,
Artensterben)

Oko-Modellregion: Férdermittel vom Land
Niedersachsen zur Erhdhung des Anteils
Okologisch wirtschaftender Betriebe im
Landkreis

Projekte zum Biotopverbund
~>chaumburger-Hege-Programm®, Bio-
diversitatsprojekt, Rebhuhnprojekt
Férderprogramme zum Schutz und der
Verbesserung der Biodiversitat etc.

Voranschreiten von Flachenversiegelung,
Artensterben und Klimawandel

Zu geringer Anteil 6kologischer Betriebe
Ruckgang der landwirtschaftlichen Betriebe
um 27% zwischen 2005 und 2020
Ungeklarte Regelung der Hofnachfolge bei
56% der landwirtschaftlichen Betriebe im
westlichen Weserbergland im Jahr 2020
Ausbaufahiges Ansehen der Landwirt-
schaft

Keine ausreichende Einbindung landwirt-
schaftlicher Betriebe in Entwicklung touris-
tischer Angebote

Unzureichende Vernetzung vorhandener
Biotope und Schutzgebiete (Biotopver-
bund)

Schlechte personelle und finanzielle Aus-
stattung von Kommunen

Zu viele, nicht aufeinander abgestimmte
Nutzungskonzepte

Zahlreiche Nutzungskonflikte zwischen den
Landnutzern

Gefahrdung von Ortslagen durch Hochwas-
serereignisse

Zunehmende Waldschaden als Folge des
Klimawandels

Die attraktiven (Natur-)Landschaften sind zu schiitzen. Ebenso sind die Rahmenbedingungen fir eine
zukunftsfahige Landwirtschaft zu setzen. Durch die Weser und ihre Nebenflisse kommt dem Thema
Hochwasserschutz in der Region eine zunehmend wichtige Rolle zu.

Es ergeben sich folgende Handlungsbedarfe fir Projekte und MaRnahmen:

Handlungsbedarf

e Umwelt- und Naturschutz sowie die Einbindung der Landwirtschaft haben fiir die Zukunft der
Region eine enorme Bedeutung und mussen verstarkt bertcksichtigt werden.
e Unterstlitzung der Landwirtschaft im okologischen Strukturwandel.
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e Forderung von Kooperationen zur Erstellung von integrativen Landnutzungskonzepten unter
Beteiligung aller Landnutzer (z.B. in Bezug auf Anlagen zur Erzeugung regenerativer Energie,
Biotopverbund etc.).

¢ Umweltbezogene Projekte, die Dorfgemeinschaften, Landwirte und Naturschutzakteure zusam-
menbringen (z.B. Streuobstwiesenprojekte mit Schnittkursen, Gestaltung von Obst- und Gem-
segarten).

e Kombinieren von Landwirtschaft und Kinderbetreuung, z.B. Kinderaktionstage auf Bauernho-
fen.

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten fir spezielle ArtenschutzmalRnahmen

e Konzepte und MaRnahmen zur Biotop- und Habitat-Pflege auch auferhalb von Natura2000-
Gebieten.

e Entwicklung von Konzepten und Umsetzung von MaRnahmen einer naturschonenden Waldbe-
wirtschaftung, Waldumbau sowie Ausschopfung der Entwicklungspotentiale der Waldflachen.

e Regionale Umsetzung von Uberregionalen Strategien und Konzepten des Naturschutzes (z.B.
Blaues Band, Niedersachsischer Weg und weitere)

5.6 Klimaschutz / Klimafolgenanpassung

Der Klimaschutz nimmt im Westlichen Weserbergland bereits eine wichtige Rolle ein. In den Unterneh-
men der Region sowie den kommunalen Klimaschutzagenturen liegen Know-how und Klimaschutzkon-
zepte vor, die zusammenzufiihren und anzuwenden sind.

Schwachen und Risiken

Starken und Chancen

e Klimaschutz als Querschnittsthema e Voranschreiten von Flachenversiegelung,
e Vorhandensein von Klimaschutz-Agentu- Artensterben und Klimawandel

ren und Klimamanagements zur Umset-
zung des Masterplans 100%

Initiative ,Energieregion Weserbergland
plus®

Anstieg der erneuerbaren Energieanlagen
um 150% zwischen 2010 und 2020
.o0larportal Weserbergland® informiert
Uber Potentiale von Solarenergie auf dem
eigenen Dach

Vorliegen eines Hochwasserschutzplans
Weser bereits seit 2006
Hochwasserpartnerschaft ,Oberweser*
Kooperation unter Beteiligung u.a. von
Stadten Rinteln, Hameln und Hessisch
Oldendorf, Nutzung von Landesfordermit-
teln fur technischen und nicht-technischen
Hochwasserschutz

~Wasserstoffregion Schaumburg*
Abschluss des HyStarter Projekts zur Er-
weiterung bzw. Etablierung von Wasser-
stoff als nutzbare Energiealternative im
Landkreis

Bereits sichtbare Folgen des Klimawandels
im Westlichen Weserbergland

Schaden durch Hochwasserereignisse ins-
besondere infolge zunehmender Starkre-
genereignisse

Groler Gebaudebestand mit energeti-
schem Sanierungsbedarf im privaten, ge-
werblichen und kommunalen Bereich

Noch zu geringe Ausnutzung des Solar-
dach-Potentials

Geringe Anzahl von Windkraftanlagen in
der Region

Mangel an Konzepten und MaRhahmen ei-
ner klimafreundlichen Mobilitdt und zum
nachhaltigen Bauen

Fehlendes Bewusstsein fur einen nachhal-
tigen Klimaschutz in der Region
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Es ergeben sich folgende Handlungsbedarfe fiir Projekte und MaRnahmen:

Handlungsbedarfe

e Unterstitzung der Umsetzung der Klimaschutzkonzepte.

e Durchfuihrung von Kampagnen zum Klimaschutz durch die Klimaschutzagentur Weserbergland.

o Hilfe fir die Kommunen bei der Festlegung von Erzeugungsanlagen regenerativer Energie, ins-
besondere der Freiflachen-Photovoltaikanlagen.

e Mobilisierung von Unternehmen und Privatpersonen in Bezug auf Photovoltaik und Solarther-
mie.

o Erstellung von Konzepten zum Einsatz von Photovoltaik auf éffentlichen Gebauden.

e Unterstitzung der Bestrebungen zur Nutzung der Wasserstofftechnologie.

e Unterstiitzung von MaRnahmen zum Hochwasserschutz, insbesondere bei Starkregenereignis-
sen.

e Entwicklung von Konzepten und MalRnahmen zur Minderung der Folgen des Klimawandels in
den Ortschaften, Freiflachen und Freirdumen.
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6 Die Entwicklungsstrategie des Westlichen Weserberglandes

Als Grundlage flr die regionale Entwicklungsstrategie 2023-2027 der LAG Westliches Weserbergland
wurden die Beschreibung der Ausgangslage der Region, die Selbstevaluierung im Anschluss an die
vergangene Forderperiode, Interviews mit verschiedenen Stakeholdern, die Ergebnisse der SWOT-
Analyse sowie die fortlaufenden Diskussionen in den LAG-Sitzungen und anderen Beteiligungsformaten
herangezogen.

Die regionale Entwicklungsstrategie des Westlichen Weserberglandes setzt sich zusammen aus:

e einem Leitmotto als plakative Stichwort-Formulierung der LEADER-Schwerpunkte,

e den strategischen Entwicklungszielen als Fokussierung der wichtigsten regionalen Bedarfe,

e einer raumlichen Fokussierung,

e vier thematischen Handlungsfeldern,

¢ drei Querschnittsthemen, die bei allen Entwicklungsansatzen des Westlichen Weserberglandes
zu bericksichtigen sind,

e erganzenden Zielen der Entwicklungsstrategie (Ziele zum Prozess, zur Struktur und zum Regi-
onalmanagement) und

e Startprojekten.

Leitmotto
Potentiale erwecken, Talente fordern
und den Wandel gestalten

Querschnittsthemen
Kooperationen im Rahmen des LEADER-Prozesses
Klimaschutz, Klimafolgenanpassung
Digitalisierung

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Gutes Zentrums-, Landliche Natur- und
Miteinander im Innen-, Wirtschaft & Kulturland-
Ort, Daseins- Siedlungs- Wissenschaft schaft
vorsorge entwicklung

Abb. 21 Die LEADER-Strategie fiir das Westliches Weserbergland
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6.1 Leitmotto und strategische Entwicklungsziele
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Das im Zuge der REK-Erstellung 2014 erstellte Leitmotto ist nach wie vor aktuell. Die mit den drei
Schlagworten ,Potentiale”, , Talente® und ,Wandel* verbundenen Assoziationen und strategischen Aus-
richtungen sind jedoch gemaf der veranderten Ausgangslage und Anforderungen anzupassen.

»Potentiale erwecken, Talente fordern & Wandel gestalten

Das Westliche Weserbergland steckt
voller Potentiale. Mit LEADER wollen
wir den notwendigen Strukturwandel
in der Gesellschaft nutzen, um neue
Formen der Arbeit und des Zusam-
menlebens zu entwickeln. Der Zuzug
in den letzten Jahren und die Unab-
hangigkeit von Standorten im Zuge
der Digitalisierung lassen neue Ideen
und Konzepte realisierbar werden.
Wir wollen unsere Potentiale z.B. im
Tourismus oder die Chancen neuer
Vermarktungskonzepte in Gewerbe,
Handel und Landwirtschaft gezielt
nutzen. Die Interkommunale Zusam-
menarbeit verschafft uns durch ge-
meinsames Handeln neue Entwick-
lungsperspektiven und Synergieef-
fekte.
Abb. 22

Talente fordern ...

Alle Burgerinnen und Burger
im Westlichen Weserbergland
haben besondere Talente. Mit
LEADER wollen wir gezielt
Prozesse und Strukturen un-
terstltzen, die es Menschen
aller Generationen und aller
gesellschaftlichen Gruppen
(Inklusion) ermdglicht, ihre Po-
tentiale zu entfalten. Das bir-
gerschaftliche Engagement in
den Ortschaften ist die Grund-
lage fir den Zusammenhalt
der Gesellschaft.

Leitmotto des Westlichen Weserberglandes

Das Westliche Weserbergland will
die erforderliche gesellschaftliche
und wirtschaftliche Transforma-
tion in allen Bereichen unterstit-
zen. Zu den Herausforderungen
gehdren vor allem der demogra-
phische Wandel, der Klimaschutz
und die Klimafolgenanpassung,
die Digitalisierung der Gesell-
schaft sowie die langfristigen Fol-
gen der CORONA-Pandemie. Mit
LEADER wollen wir diese Anpas-
sungs- und Umbauprozesse ge-
zielt dort gestalten, wo andere
Programme nicht greifen.

Auf der Grundlage der in Kap. 5 herausgearbeiteten Handlungsbedarfe und des Leitmottos wurden
folgende ibergeordnete strategische Entwicklungsziele fiir das Westliche Weserbergland formuliert:

Aktive Unterstutzung der gesellschaftlichen Transformation, um lokale Potentiale zu heben und
zu nutzen.

Lebensqualitat fur alle Bevolkerungs- und Altersgruppen erhéhen und eine Wohlfuihlkultur
schaffen, um Anreize zum ,Bleiben®, ,Wiederkommen* und ,Ankommen* im Westlichen Weser-
bergland zu schaffen.

Foérderung von Inklusion und Zusammenarbeit, um im Westlichen Weserbergland zum ,Guten
Miteinander” beizutragen und in Netzwerken die Zukunft zu gestalten.

Starkung und (Um-)Gestaltung der Ortskerne und Sicherung der Versorgungsangebote — damit
im Westlichen Weserbergland attraktive Dorfer erhalten und gestaltet sowie die Ortskerne der
Grund- und Mittelzentren neu belebt werden.

Starkung der regionalen Wirtschaft und Wirtschaftskreislaufe, um Ausbildungsangebote und
Arbeitsplatze im Westlichen Weserbergland zu erhalten und neu zu schaffen.

Foérderung von Klima-, Umwelt- und Naturschutz und einer integrierten Landentwicklung, um
das Westliche Weserbergland als Nachhaltigkeits-Region aufstellen.

Mit LEADER Impulse setzen und Innovationsraume nutzen — um zum Ausdruck zu bringen,
dass das Westliche Weserbergland offen ist fiir Innovationen, Experimente und Modellprojekte.



Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

6.2 Raumliche Entwicklungsstrategie

Grundlage fir die Gesamtstrategie ist eine rdumliche Fokussierung. Mit dieser rdumlichen Schwer-
punktsetzung soll darauf abgezielt werden, dass trotz der Homogenitat des Westlichen Weserberglan-
des bei differenzierter Betrachtung raumliche Unterschiede sehr wohl vorhanden sind und diese sich
auch in einer zielorientierten Strategie wiederfinden missen. Daraus folgt, dass insbesondere bei der
Entscheidung Uber die Prioritatensetzung bei der Projektauswahl (insbesondere bei Infrastrukturprojek-
ten) auch die ,Raumliche Entwicklungsstrategie® zu berlcksichtigen ist.

Wichtige Grundlagen fir die raumbezogene Entwicklungsstrategie bilden zum einen eine durchgehende
Charakterisierung der Siedlungen nach dem System der zentralortlichen Gliederung, welches in Bezug
auf die Dorfer weiter differenziert und ,herunter gebrochen® wurde. Dartiber hinaus wird eine raumliche
Gliederung des Westlichen Weserberglandes in Entwicklungsachsen und in drei l&ndlich gepragten Ent-
wicklungsraumen vorgenommen.

Fir die Siedlungstypen, Entwicklungsachsen und Entwicklungsrdume sind in der Karte wichtige strate-
gische Ziele formuliert, die im Folgenden stichwortartig erlautert werden:

¢ Die historisch gewachsene Wettbewerbssituation zwischen den Mittelzentren Hameln und Rin-
teln sowie den stark landlich gepragten Bereichen des Westlichen Weserberglandes ist im Rah-
men von LEADER zu tberwinden und darf zukUlnftig nicht mehr handlungsleitend sein. Von den
beiden starken, wettbewerbsfahigen Mittelzentren mit ihnrem vielfaltigem Bildungs- und Arbeits-
platzangebot profitiert die gesamte Region. Andererseits missen im Sinne eines angemesse-
nen Interessenausgleiches auch dezentrale Angebote in den Iandlich gepragten Bereichen be-
reitgestellt werden (z.B. Schullandschaft). Hierzu sind die in Ansatzen vorhandenen ergebnis-
offenen Beteiligungsprozesse zu intensivieren.

¢ In Bezug auf die Grundzentren ergibt sich aufgrund des gravierenden Strukturwandels und der
Leerstandsproblematik ein besonderer Handlungsbedarf zum Umbau der Ortskerne in Aerzen,
im Auetal und in Hessisch Oldendorf.

e Die Dorfer des Westlichen Weserberglandes sind nach den Strategietypen des Niedersachsi-
schen Landwirtschaftsministeriums charakterisiert. GemaR dieser Zuordnung lassen sich aus
der Strategiekarte fiir jedes Dorf entsprechende Zielsetzungen ableiten. Im Rahmen des LEA-
DER-Ansatzes ist einerseits die Entwicklung und Stabilisierung der Dérfer mit Versorgungsan-
geboten zu verfolgen, andererseits sollen auch die Anpassungsprozesse in den Ubrigen Dérfern
unterstitzt und geférdert werden.

e Unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten ist die Entwicklung der in der Strategiekarte dargestell-
ten Achsen von besonderer Bedeutung: Die Weserniederung stellt aufgrund der vorhandenen
Potentiale fir Arbeit, Freizeit, Tourismus, Versorgung und Mobilitdt, aber auch aufgrund der
vorhandenen Nutzungskonflikte (Hochwasserschutz, Bodenabbau) einen besonderen Entwick-
lungsschwerpunkt dar. Aber auch die Achsen der B1/B217 (Humme- und Hamelniederung) und
der BAB A2 (Auetal) sind wichtige Entwicklungslinien fir die Zukunftsfahigkeit des Westlichen
Weserberglandes.

e Mit dem Blick in die Flache des Westlichen Weserberglandes ergibt sich in Bezug auf die land-
lich gepragten Entwicklungsraume ein besonderer Handlungsbedarf bei der Mobilitdt und der
(arztlichen) Versorgungssituation sowie der Entwicklung der Kulturlandschaft. Der Entwick-
lungsraum Nord ist dartber hinaus durch geeignete Mallnahmen aufgrund der Lagegunst als
»1or ins Weserbergland“ zu entwickeln.

e Eine besondere Chance der Region ist die touristische Entwicklung. In Bezug auf den Ausbau
der touristischen Infrastruktur sollen deutliche rdumliche Schwerpunkte gesetzt werden - und
nicht ,irgendwo irgendwas Touristisches gemacht werden®. Schwerpunktraume bilden demnach
die Weserniederung (Weserradweg und WeserErleben), die Héhenziige von Wesergebirge und
Suntel (Wandern, NaturErleben, Umweltbildung) sowie die in der Karte dargestellten histori-
schen Stadte und Statten.
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6.3 Handlungsfelder und Querschnittsthemen

Als Ergebnis der Ausgangslage und der Starken- und Schwachen-Analyse sowie der Evaluation der
vergangenen Forderperiode wurden die Handlungsfelder und die Themen des REK Westliches Weser-
bergland entsprechend fortgeschrieben:

| HF |  REK 2014 — 2020 (21/22) REK 2023 - 2027

1 Demografie und Daseinsvorsorge, So- Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvor-

ziales Dorf sorge
2  Aktive Innenentwicklung - ,Umbau statt Zentrumsentwicklung, Innenentwick-
Zuwachs* lung, Siedlungsentwicklung
3  Regionale Wirtschaftsentwicklung Landliche Wirtschaft & Wissenschaft
4  Klima-, Umwelt-, Naturschutz und Natur- und Kulturlandschaft
Landwirtschaft
Q1 Kooperationen im Rahmen des LEA-  Kooperationen im Rahmen des LEADER-
DER-Prozesses ausbauen Prozesses
Q2 Partizipation und Mitwirkung von Ju- Klimaschutz & Klimafolgenanpassung

gend aktiv férdern

Q 3 Integration von Neubulrgern sowie In-  Digitalisierung
klusion und Gleichstellung férdern

Tab. 22 Neue und alte Handlungsfelder

e Das Handlungsfeld 1 fokussiert sich auf die sozialen Prozesse des Zusammenlebens, der kultu-
rellen Entwicklung und des ehrenamtlichen Engagements in den Dorfern.

e Das Handlungsfeld 2 nimmt vor allen die Siedlungs- bzw. Zentrumsentwicklung in den Fokus und
ist damit insbesondere im investiven Bereich angesiedelt.

e Das Handlungsfeld 3 dient der Starkung der landlichen Wirtschaft und konzentriert sich auf die
Einbindung der Wissenschaft in die Region. In dieses Handlungsfeld fallt auch der Tourismus als
wichtiges 6konomisches Standbein.

e Das Handlungsfeld 4 bezieht sich auf die Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft auch vor
dem Hintergrund der aktuellen Klimaentwicklung und hat zudem enge Verknlpfungen zum Hand-
lungsfeld 3 im Bereich des Tourismus und auch der land- und forstwirtschaftlichen Entwicklung.

Die vier Handlungsfelder sind aus dem Gebietsprofil und der SWOT abgeleitet. Die Handlungsfelder
werden unter Bericksichtigung der Handlungsbedarfe priorisiert. Die Handlungsfelder 1 und 2 besitzen
dabei eine hohere Prioritat als die Handlungsfelder 3 und 4. Die Umsetzung der Gewichtung erfolgt
anhand der Projektauswahlkriterien.

Handlungsfeld Gewichtung

HF 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge |
HF 2: Zentrumsentwicklung, Innenentwicklung, Siedlungsentwicklung
HF 3: Landliche Wirtschaft & Wissenschaft

HF 4: Natur- und Kulturlandschaft

Tab. 23 Gewichtung der Handlungsfelder

Den Handlungsfeldern ist in der weiteren Detaillierung eine unterschiedliche Anzahl von Handlungsfeld-
zielen zugeordnet. Diese bilden den wesentlichen Zielrahmen fur die Entwicklung des Westlichen We-
serberglandes. Die Teilziele und die zugeordneten Indikatoren bzw. MaRhahmenansatze bilden das
Gerust fur die Zielerreichung der regionalen Entwicklungsstrategie. Gleichzeitig sind sie die Grundlage
fur die Evaluierung des gesamten Prozesses.
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Die Querschnittsziele gelten Uibergreifend fiir alle thematischen Handlungsfelder und sind bei der Um-
setzung der LEADER-Strategie im Westlichen Weserbergland in besonderem Male zu berlcksichtigen.
Die Querschnittsziele sollen durch entsprechende MafRnahmen und Projekte aktiv verfolgt und umge-
setzt werden.

6.3.1 HF 1 - Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge

Das Westliche Weserbergland ist - wie das gesamte Weserbergland - vom demografischen Wandel in
besonderem Male betroffen. Zwar haben sich die Einwohnerzahlen seit Mitte der 2010er Jahre stabili-
siert, dennoch ist ein Alterungsprozess in der Gesellschaft zu erkennen. Demgegeniiber ziehen vor
allem auch junge Familien auf Grund der schwierigen Wohnraumsituation und der vergleichsweise ge-
ringen Grundstlickspreise heute vermehrt in die Region.

In den vergangenen Jahren wurden auf der Grundlage der vorliegenden Planungen und Konzepte, aber
auch mit einem auBergewdhnlich hohen Mal an burgerschaftlichem Engagement vielféltige und inno-
vative Ansatze zur Bewaltigung der demografischen Herausforderungen entwickelt und umgesetzt. Die
Dorfgemeinschaften haben insbesondere vom LEADER-Ansatz PUZZLE zur Mobilisierung des ehren-
amtlichen Engagements profitiert.

Fiir ein gutes Miteinander im Ort sorgen

Eine hohe Lebensqualitat in den Dérfern und die positive Identifikation der Menschen mit ihrem Dorf
bzw. Wohnort sind wichtige Ziele fir die Zukunft des Westlichen Weserberglandes. Mit der LEADER-
Strategie soll ein umfassender Ansatz zur Férderung des generationsiibergreifenden Zusammenlebens,
der Kommunikation und des birgerschaftlichen Engagements in den Doérfern der Region verfolgt wer-
den. Hierzu sollen auch Angebote zur Qualifizierung und Beratung vorgehalten werden. Dazu gehért in
besonderem Male die Qualifizierung zur Dorfmoderation.

In dem Zuge soll es im Westlichen Weserbergland gelingen, sowohl die Jugend als auch Menschen mit
Migrationshintergrund sowie Senioren in diese Prozesse aktiv einzubeziehen und Projekte zur Barrie-
refreiheit umzusetzen. Die hierzu in der Region bereits vorhandenen Anséatze sollen konsequent aus-
gebaut werden. Durch die Entwicklungen rund um den Ukraine-Krieg hat auch das Thema ,Integration®
v.a. von Gefllichteten neue Aktualitat und Bedeutung erhalten, welchem durch die strategische Ausrich-
tung Rechnung getragen wird.

Starkung des dorflichen Gemeinwesens und des Ehrenamtes

Landliche und dorfliche Entwicklung grindet in besonderem Male auf dem Engagement ihrer Einwoh-
nerinnen und Einwohner. Historisch sind so viele Vereine entstanden, die heutzutage durch veranderte
Lebensgewohnheiten immer mehr Probleme im Erhalt ihrer Organisationsstruktur haben. Daher ist es
Ziel, die bestehenden Vereine sowie Projekte und Initiativen zur Zukunftsfahigkeit der Dérfer zu unter-
stltzen. Dazu gehoren auch neue Formen (digitale, flexible und zielgruppenorientierte Ansatze) der
Kommunikation im Dorf. Der PUZZLE-Prozess hat in der letzten Férderperiode gute Hilfestellung ge-
leistet und soll weitergefihrt werden. Das Ehrenamt ist auch weiterhin die zentrale Grundlage fiir viele
touristische Angebote. Der Einsatz ehrenamtlicher Krafte zur Sicherstellung und zum Ausbau des regi-
onalen/lokalen Angebots ist entsprechend weiterhin das Ziel. Zur Starkung von Ehrenamtsstrukturen ist
seine Wertschatzung zu verbessern und attraktiv zu gestalten. Dabei kdnnen Ausbildungs- und Qualifi-
zierungsangebote unterstitzend wirken, die auch Erfahrungen und Qualifikationen bereitstellen, die in
anderen persdnlichen Bereichen genutzt werden kdnnen (s. Handlungsfeld 3).
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Dariiber hinaus kann eine gemeinsame technische Hilfe fiir die Vereine oder eine Serviceeinrichtung
zur Unterstlitzung von Vereinen in der Buchhaltung, der Mitgliederverwaltung etc. die Arbeitsbelastung
reduzieren und das Management professionalisieren. Ebenso wichtig ist die Forderung einer verstarkten
Anerkennungskultur sowie die Qualifizierung z.B. der Vorstande sowie eine Vernetzung zum Austausch.

Dorfgemeinschaftshduser und andere soziale Treffpunkte werden durch den Rickgang traditioneller
Kommunikationsorte wie Gaststatten oder Geschafte immer wichtiger. Allerdings verhindert ihre oft mo-
nostrukturierte Gestaltung ihre Nutzung flr weitere Funktionen wie Repair-Cafés oder als flexible Ar-
beitsorte fir mobiles Arbeiten. Die Entwicklung modellhafter integrierter Nutzungen als Multifunktions-
hauser (DGH 2.0) kann neue Perspektiven der Ortsentwicklung eréffnen.

Medizinische Versorgung, Mobilitat und bedarfsgerechte Infrastruktur ausbauen

Annlich zu anderen landlichen Regionen lasst sich auch im Westlichen Weserbergland ein wachsender
Anteil von Senior*innen an der Bevolkerung beobachten. Dieser Trend bedingt besondere Anforderun-
gen an eine erreichbare und altersgerechte Daseinsvorsorge (Angebote der Nahversorgung, Medizini-
sche Einrichtungen, Einrichtungen der Daseinsvorsorge) und riickt die einzelnen Orte wieder starker in
den Fokus. Einen ahnlich hohen Bedarf gibt es durch den Zuzug junger Familien auch im Bereich der
Kinderbetreuung und Schulstandorte. Ein adaquates Angebot an KiTas, Schulen und Kulturangeboten
soll u.a. Anreize fir junge Arzt*innen bieten, in die Region zu ziehen und so die medizinische Versor-
gung zu verbessern.

Die Entwicklung der klimagerechten Mobilitat stellt eine der gréRten Herausforderungen in der Region
dar. Das LEADER-Programm kann die Wandlungsprozesse gezielt durch Studien zur Machbarkeit und
die Schaffung infrastruktureller Mdglichkeiten z.B. von Alltagsradwegen, Car-Sharing-Angeboten und
der Verkniipfung unterschiedlicher Angebote im OPNV unterstiitzen. Die Mobilitat ist auch als ,touristi-
sches* Thema zu begreifen. Mobilitat ist die Grundlage fir den Tourismus. Daher ist die Vermeidung
des AusstolRes von Treibhausgasen als integratives Ziel zu begreifen. Entsprechend vernetzte Mobili-
tatsangebote kénnen einen Standortvorteil darstellen. Dies kann den Ausbau von Sharing- und On-
Demand-Angeboten sowie die Férderung von Sammelbeférderung zu touristischen Punkten umfassen
(s. Handlungsfeld 3).

Durch den Ausbau von Erwerbsmaéglichkeiten in den Ortschaften durch die Nutzung der digitalen Infra-
struktur lassen sich darliber hinaus physische Mobilitatsanforderungen minimieren, wie die Corona-
Pandemie gezeigt hat.

Kulturelles Leben im Ort fordern

In den Dorfern des Weserberglands sind viele kulturelle Initiativen zu finden. Die Corona-Pandemie hat
gezeigt, wie wichtig die Kultur fur ein gutes Zusammenleben ist. Allerdings wurden der Kulturbereich
bzw. Kulturinitiativen noch zu wenig in den Entwicklungsprozess der LEADER-Region eingebunden.
Daher ist nach Formen zu suchen, wie der Kulturbereich starker unterstitzt und mit anderen Initiativen
vernetzt werden kann. Eine Mdglichkeit liegt in der verstarkten Digitalisierung kultureller Angebote und
ihrer Vernetzung mit den digitalen Angeboten anderer doérflicher Anbieter. Gelingen kann dies z.B. Uber
regionale ,Dorf-Apps*“ und die Einbindung in das Projekt ,Smart City“ des Landreises Hameln-Pyrmont.
Perspektivisch ist eine Beteiligung am Programm ,Digitale Dérfer” des Ministeriums fiir Bundesangele-
genheiten denkbar.
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HF 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge
1.1 Fiir ein gutes Miteinander im Ort sorgen

1.1.1 | Umsetzung von Prozessen, MaRBnahmen und | Anzahl der Veranstaltun- 2 2027
Projekten zur aktiven Integration, Inklusion gen, Mallnahmen und Pro-
und Gleichstellung jekte
1.1.2 | Forderung der Barrierefreiheit Anzahl konkreter Projekte 3 2027
zur Verbesserung der Barri-
erefreiheit
1.1.3 | Unterstiitzung der Angebote fiir Senior*in- Anzahl der Angebote spezi- 3 2027
nen zur aktiven Teilhabe am Dorfleben ell fir Senior*innen
1.1.4 | Schaffung von Angeboten fiir junge Men- Anzahl von Projekten und 3 2027
schen sowie aktive Einbindung der Jugend in | Mallnahmen speziell fiir Ju-
das Dorfleben gendliche
Anzahl der Jugendlichen, 40 2027
die in Prozesse und Projekte
aktiv eingebunden werden
1.2 Stirkung des dorflichen Gemeinwesens und des Ehrenamtes
1.2.1 | Starkung und Vernetzung der birgerschaftli- | Anzahl der MaRnahmen 10 | 2027
chen Aktivitaten und Strukturen und Veranstaltungen zum
Informationsaustausch,
Schaffung von Netzwerken,
Qualifizierung
Anzahl der beteiligten Ak- 200 | 2027
teure und Partner
Zufriedenheitsergebnis der | Note | 2027
Teilnehmer 2
1.2.2 | Unterstitzung von MaRnahmen zur Verbes- | Anzahl der MaRnahmen 3 2027
serung der dorflichen Kommunikation und Initiativen
1.2.3 | Starkung des Ehrenamtes durch Qualifizie- Anzahl von Angeboten und 3 2027
rungs- und Vernetzungsangebote sowie z.B. Malnahmen
technische Hilfestellung im Ehrenamt
1.2.4 | Ausbau der Unterstiitzungs- und Anerken- Anzahl der MaRRnahmen, 5 2027
nungskultur fir das Ehrenamt Strukturen und Formate zur
Anerkennung ehrenamtli-
chen Engagements und de-
ren Projekten
1.3 Medizinische Versorgung, Mobilitat und bedarfsgerechte Infrastruktur ausbauen
1.3.1 | Sicherung arztlicher und medizinischer Ver- Anzahl der Konzepte, Ver- 1 2025
sorgung durch infrastrukturelle, attraktivi- anstaltungen, Projekte und
tatssteigernde oder ausbildungsférdernde Malnahmen 1 2027
Malnahmen
1.3.2 | Ausbau und Férderung zukunftsfahiger Mobi- | Anzahl der Mobilitatskon- 2 2027
litatskonzepte und Mobilitatsangebote zepte und -angebote
1.3.3 | Sicherung und Entwicklung von bedarfsge- Anzahl der Projekte und 4 2027
rechten Angeboten der Daseinsvorsorge und | MalRnahmen
Gemeinschaftseinrichtungen
1.3.4 | Entwicklung und Umsetzung von Konzepten Anzahl der Konzepte und 1 2027

zur Weiterentwicklung von Dorfgemein-
schaftshausern zu Multifunktionseinrichtun-
gen

Projekte zur Weiterentwick-
lung von Dorfgemein-
schaftshdusern
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HF 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge
1.4 Kulturelles Leben im Ort fordern

1.4.1 | Verbesserung des kulturellen Lebens im Ort Anzahl der MaRnahmen 3 2027
durch Ausbau, Vernetzung und Digitalisie- und Initiativen
rung kultureller Angebote

Tab. 24 Indikatoren HF 1, Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge”

6.3.2 HF 2 — Zentrums-, Innen-, Siedlungsentwicklung

In der Beschreibung der Ausgangslage und der SWOT-Analyse wurde deutlich herausgearbeitet, dass
viele Ortslagen im Westlichen Weserbergland immer noch durch Unternutzung bzw. Leerstand gekenn-
zeichnet sind. Dabei ist zu beobachten, dass sich die Leerstande in den kleinen Ortschaften verringert
haben, wahrend die Ortsmitten v.a. in den Grundzentren weiterhin Problemzonen darstellen. Dazu ha-
ben die Beschrankungen und Auswirkungen der Corona-Pandemie verstarkend beigetragen.

Starkung der Grundzentren und der ,,Dérfer mit Versorgungsangeboten®

Das Ziel muss daher sein, durch eine Steigerung der Attraktivitdt der (Innen-)Stadte eine neue Dynamik
in den Ortschaften auszulésen. Schwerpunkte sind die Grundzentren und die ,Doérfer mit Versorgungs-
angeboten” (gemaR Karte 7, Seite 78). Die verstarkten Entwicklungen in der Digitalisierung der Gesell-
schaft bieten neue Chancen, die zukinftig verstarkt genutzt werden sollen. Die Grundzentren sollen
wieder zu Orten des Erlebniseinkaufs werden, mit attraktiven und spezialisierten Produktangeboten z.B.
aus der Region.

Eine hohe Aufenthaltsqualitat fiir alle Generationen ist eine entscheidende Voraussetzung fir funktio-
nierende Orte. Daher sind Projekte zur Starkung / Gestaltung von Ortskernen erforderlich, die fiir Kinder,
Jugendliche wie auch Senioren oder anderen Gruppen mit kdrperlichen Einschrankungen (z.B. Blinde)
entsprechende Aufenthaltsrdume bieten. Dazu gehdrt eine konsequent barrierefreie Gestaltung des
Freiraums, der auch an die zukinftigen Folgen des Klimawandels angepasst ist. Die Gestaltung des
AuRenraums sollte Erfordernisse wie Beschattung, Kiihlung, Starkregenabfluss sowie Erhéhung der
Biodiversitat bertcksichtigen. Unterstitzen kann dies die Aufnahme der Ortschaften in entsprechende
Forderprogramme wie Dorfentwicklung und Stadtebauliche Férderungen.

Forderung der Innen- und Siedlungsentwicklung

Das Modellprojekt des Niedersachsischen Landwirtschaftsministeriums ,,Umbau statt Zuwachs“ (ab-
geschlossen 2012), an dem auch Rinteln, Aerzen und Hessisch Oldendorf teilgenommen haben, wirkt
bis in die heutigen Tage positiv nach. In dem dreijahrigen Kooperationsprozess wurden Handlungsan-
satze und Umbauprozesse erprobt, um die damalige Abwartsspirale zu durchbrechen. Das ist in Teilen
auch gelungen. Dabei sind wegweisende Projekte und Netzwerkstrukturen entstanden, die im LEADER-
Kooperationsprojekt ,Umbau statt Zuwachs? (UsZ2) in der Forderperiode 2014-2020 weiterverfolgt
wurden. Das Netzwerk aus Birgermeister*innen, Bauamtsleitungen, ehrenamtlichen Akteuren, Wirt-
schafts- und Sozialpartnern stellt dabei einen guten Rahmen dar.

Insbesondere dort erprobte Ansatze wie ,Tatort Ortsmitte“ sollen als Kooperationsprojekte weiter fort-
gefuhrt werden. Die Erfahrungen, Ergebnisse und Empfehlungen des Handbuch UsZ? stellen die Grund-
lage fir die Forderung der Innenentwicklung im Westlichen Weserbergland dar.

Forderung der regionalen Baukultur und Reduzierung von Leerstdnden

Die regionale, traditionelle Baukultur stellt eine der identitatsstiftenden Charakteristika der LEADER-
Region Westliches Weserbergland dar. Diese zu erhalten und weiterzuentwickeln férdert die Attraktivitat
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der Ortschaften, den Zuzug von Neubirgern, die Identifikation der Bewohner mit ihrer Heimat sowie die
Anziehungskraft fur Naherholungssuchende und Touristen. Darlber hinaus gilt es, die Siedlungsaus-
dehnung zu begrenzen und maglichst viel graue Energie durch die Um- oder Wiedernutzung von Ge-
bauden zu sichern.

Altgebaude wieder- bzw. umzunutzen stellt erhdhte Anforderungen an die Vorstellungskraft der Eigen-
timer*innen und der Planenden. Der im Rahmen eines LEADER-Kooperationsprojekts ins Leben geru-
fene ,Baukulturdienst” hat einen erheblichen Beitrag zum Erhalt traditioneller Bausubstanz beigetragen.
Daher sollte das Kooperationsprojekt weitergefihrt werden. Darliber hinaus kdnnen beispielhafte inno-
vative Konzepte aktueller Wohn- und Arbeitskultur in historischen Gebauden die Potentiale dieser deut-
lich machen. Mit der LEADER-Unterstiitzung kénnen diese erstellt und tber eine intensive Offentlich-
keitsarbeit verbreitet werden. Spannend ist zudem die Form der Nachnutzung sog. Schrottimmobilien,
die abgerissen werden kénnen und an deren Standorten die baukulturellen Traditionen aufgegriffen und
neu interpretiert werden sollen.

Forderung von energetischer Sanierung

Der Ausstol von Treibhausgasen im Gebaudebereich ist noch immer einer der wesentlichen treibenden
Krafte der Klimaerwarmung. Das Ziel des LEADER-Ansatzes ist es, zur Reduzierung des CO2-Aussto-
Res sowie des Energieverbrauchs und damit zur Umsetzung des Masterplans Klimaschutz beizutragen.
Insbesondere bei Altbauten stellt die energetische Sanierung eine groRe Herausforderung dar. Beispiel-
hafte und innovative Konzepte, die z.B. die Nutzung von Solarstrom mit der Baukultur verbinden, kén-
nen zur verstarkten lokalen Energieproduktion beitragen.

In der Vergangenheit wurden als LEADER-Kooperationsprojekte gemeinsam mit der Klimaschutzagen-
tur Weserbergland verschiedene Kampagnen zum Einsatz regenerativer Energie (Solarkampagne We-
serbergland) durchgefiihrt. Diese Kooperation soll auch in Zukunft fortgefiihrt werden, um Kompetenzen
zu bundeln und Synergieeffekte zu heben. Dariiber hinaus sollen die Kommunen in die Lage versetzt
werden, auf ihren Gebauden Solarstrom zu erzeugen. Daher sollen entsprechende Konzepte gezielt
gefordert werden.

HF 2: Zentrums-, Innen-, Siedlungsentwicklung

2.1 Starkung der Grundzentren und der ,,Doérfer mit Versorgungsangeboten” (gemaRB Strategie-
karte)

2.1.1 | Erhéhung der Aufenthaltsqualitat in Ortsker- | Anzahl der Projekte und 5 | 2027
nen, Schaffung und Entwicklung von Begeg- Malnahmen
nungsstatten

2.1.2 | Forderung dorflicher Einkaufsmaoglichkeiten Anzahl der geschaffenen 1 | 2027

Einkaufsmoglichkeiten ge-
maf raumlicher Entwick-
lungsstrategie

2.2 Forderung der Innen- und Siedlungsentwicklung

2.2.1 | Forderung der Innenentwicklung auf der Anzahl der aus den Ergeb- 5 2027
Grundlage der Ergebnisse des Modellprojek- nissen von ,MUZ“ abgeleite-
tes ,,Umbau statt Zuwachs” ten und umgesetzten Pro-
jekte und Programme
2.2.2 | Verstetigung des Netzwerks ,,Umbau statt Zu- | Weiterfihrung des Netz- 1 | 2027
wachs” werks

Anzahl der am Netzwerk be- 6 2027
teiligten Kommunen
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2.2.3 | Entwicklung von Konzepten und Projekten fiir | Anzahl der Konzepte und 2 2027
nachhaltige Wohn- bzw. Siedlungskonzepte Projekte
sowie zur Senkung des Flachenverbrauches
2.3 Forderung der regionalen Baukultur und Reduzierung von Leerstanden

2.3.1 | Schaffung von Anreizen zur Umnutzung und Anzahl der Instrumente 3 2027
Sanierung von Altgebauden

2.3.2 | Unterstilitzung des Erhalts baukulturell be- Anzahl der erhaltenen bzw. 10 | 2027
deutsamer Gebaude und Entwicklung von sanierten Gebaude

Nutzungskonzepten zur Férderung der regio-
nalen Baukultur

2.3.3 | Unterstilitzung von Konzepten und Férderung | Anzahl der MaRnahmen, 2 | 2027
innovativer MaBnahmen zur Nutzung der Projekte und Initiativen
Chancen und Potentiale von Nutzungsande-
rungen oder Leerstianden

2.4 Forderung von energetischer Sanierung

2.4.1 | Unterstlitzung von modellhaften Projekten Anzahl der modellhaft ener- | 1 2027
zur energetischen Objektsanierung getisch sanierten Objekte

2.4.2 | Unterstiitzung von modellhaften Konzepten Anzahl der modellhaften 1 2027
zur Nutzung regenerativ erzeugter Energie Konzepte

Tahb. 25 Indikatoren HF 2 ,,Zentrums-, Innen-, Siedlungsentwicklung”

6.3.3 HF 3 — Landliche Wirtschaft und Wissenschaft

Das Handlungsfeld ,Landliche Wirtschaft und Wissenschaft“ nimmt Bezug auf die Starkung der wirt-
schaftlichen Entwicklung der Region durch Férderung der regionalen Potentiale. Dabei werden

e der Tourismus,

¢ die Unterstltzung von innovativen Arbeits- und Betriebskonzepten,

e die Férderung der Produktion und Vermarktung regionaler Produkte,

o die Nachwuchsférderung fir Handels-, Handwerks-, Dienstleistungs- und Gewerbebetriebe,
o die Forderung des klimagerechten Strukturwandels in der Land- und Forstwirtschaft,

betrachtet.

Schaffung innovativer neuer sowie Verbesserung und Attraktivitatserh6hung von touristischen
Angeboten

Der Tourismus war einer der zentralen Schwerpunkte der vergangenen Foérderperioden. Hier wurden
die organisatorischen Voraussetzungen (insbesondere Bildung, Etablierung und Ausbau des Zweckver-
bandes Touristikzentrum Westliches Weserbergland) und die strategischen Voraussetzungen (diverse
regionale touristische Entwicklungskonzepte) entwickelt. Die umgesetzten Projekte hatten Modell- und
Leuchtturmcharakter fir das gesamte Weserbergland und haben mafigeblich zur Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit und insbesondere auch zur Neuschaffung von Arbeitsplatzen und zur regionalen Wert-
schdpfung beigetragen.

In der Ausgangslage und SWOT- Analyse hat sich gezeigt, dass die touristischen Infrastrukturen aktu-
alisiert und erneuert werden missen bzw. neue Angebote entwickelt werden sollten.

Durch die Corona-Pandemie ist eine erhéhte Nachfrage im regionalen (Tages-) Tourismus zu verzeich-
nen, so dass das Westliche Weserbergland auf eine Zunahme von Besuchen in den nachsten Jahren
hoffen kann. Dies tragt jedoch nur langfristig erfolgreich zur Starkung der Wirtschaftskraft bei, wenn
regionale Angebote vielfaltige Zielgruppen ansprechen und die Qualitat der Einrichtungen den aktuellen

| Seite 85



Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

Seite 86 |

Anforderungen gerecht werden. Der Ausbau der touristischen Angebote und der touristischen Infra-
struktur umfasst auch den barrierefreien Tourismus.

Entscheidend dafiir ist der Ausbau von (gastronomischen) Angeboten und Ubernachtungsméglichkei-
ten sowie die Qualitatssteigerung in den bestehenden Betrieben, da sich die Bedarfe u.a. in der Kapa-
zitat, Flexibilitat, Qualitat und Qualifikation der Mitarbeitenden verandert haben. Auch in diesen Berei-
chen wird es erforderlich sein, Facharbeitskrafte zu halten bzw. neue zu gewinnen, denn in der Zeit der
Corona-Pandemie sind viele in andere Wirtschaftsbereiche abgewandert.

Die bisherigen touristischen Schwerpunkte (Rad)Wandern, historische Stadte & Statten sollen um die
Forderung des Wassertourismus erganzt und mit ihnen verknipft werden. Die Starkung des Wander-
und Radwegenetzes umfasst auch die Aufwertung von Ankunfts- bzw. Ruheorten entlang der regiona-
len touristischen Achsen / Hotspots sowie die Einrichtung von Servicepunkten. Die Weser soll als ver-
bindendes Band weiter ausgebaut werden. Auch in Kooperation mit Partnern aus NRW gilt es neue
Erlebnis- und Erholungsangebote (Zuganglichkeit, Promenaden, Strande, Veranstaltungen etc.) zu
schaffen. Zentral wird es sein, auch zuklnftig mit Leuchttirmen die besondere Aufmerksamkeit auf die
Region zu lenken. Ein Beispiel ist der Mountainbike-Park am Steinzeichen Steinbergen.

Die nachhaltige Entwicklung der touristischen Infrastruktur kann nur gemeinsam auf Grundlage regional
abgestimmter Planungen und Konzepte (u.a. auch Naturpark-Plan) mit den anderen Lokalen Aktions-
gruppen des Weserberglandes erfolgen. So sollte gemeinsam das Binnen- und Aulenmarketing unter
dem Dach des Zweckverbandes weiter mit Projekten unterstiitzt werden. Hilfestellung konnen gezielte
touristische Konzepte sowie eine gemeinsame Datenbereitstellung auf digitaler Grundlage bieten.

Das Handy ist heute standiger Begleiter und wird zunehmend zur Naherholungs- und Urlaubsplanung
eingesetzt. Dies beginnt mit niederschwelligen digitalen Angeboten wie z.B. Live- Cams. Auf der Ebene
der Leistungstrager (Ubernachtungsanbieter, Veranstalter etc.) sind digitale Infrastrukturen im touristi-
schen Beratungs- bzw. Betreuungsprozess aufzubauen (z.B. Chatbots, PWA) und die Akteure entspre-
chend zu schulen bzw. zu begleiten (Coaching). Vor Ort ist es zunehmend der digitale Begleiter mit
Hinweisen zu Zielpunkten, Wegen oder Inhalten. Derzeit stecken viele Angebote noch in den digitalen
Kinderschuhen. Das Potential der Verbindung zwischen naturorientiertem, kulturellen vor Ort-Angebo-
ten mit digitalen Informationskanalen ist langst nicht ausgeschdpft. Der Ausbau und die Erneuerung der
digitalen Infrastruktur (Infoterminals / Touch-points, WLAN Hotsports etc.) ist in der Region ebenso er-
forderlich wie z.B. digitale Ortsspaziergange oder historische Stadtfihrungen mit Audio-/ Lausch- bzw.
AR/VR-Elementen.

Fachkraftemangel und Ausbau der Wissenschaft

Der Fachkraftemangel macht sind zurzeit in allen gewerblichen, Handwerks- und Dienstleitungsbetrei-
ben bemerkbar. Durch die Bildungswanderung wird den Betrieben die Basis flr einen qualifizierten
Nachwuchs genommen. Daher sind attraktive neue Ausbildungskonzepte und Unterstiitzungsmoglich-
keiten fir kleinere Unternehmen zu schaffen, die von Jugendlichen als Alternative zu einem Studium
angenommen werden. Hierzu sollen die vorhandenen Ansatze zur engeren Verknupfung von Schule
und Ausbildungsbetrieben an den weiterfiihrenden Schulen ausgebaut werden.

Dariber hinaus sind die Sicherung und der weitere Ausbau der Hochschule Weserbergland und weite-
rer Fachschulen in den Mittelzentren Hameln und Rinteln von besonderer Bedeutung fir die regionale
Wirtschaftsentwicklung und fiir das ,Bleiben“ der Jugend im Westlichen Weserbergland. In der Férder-
periode 2014-2020 wurde mithilfe von LEADER der Startschuss zur Entwicklung des Hochschulstand-
orts Rinteln gegeben.
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Die Starkung des "Wirtschaftsraumes Dorf"

Leben und arbeiten im l&andlichen Raum sollen im Westlichen Weserbergland eine Zukunft haben. Die
Zahlen der Ausgangsanalyse sowie die Ergebnisse der SWOT zeigen, dass die Region wirtschaftlich
stark von den Zentren abhangig ist. Die Aktivititen der LEADER-Strategie beziehen sich nicht auf die
Uberregionalen wirtschaftlichen Strukturen, um die sich die Weserbergland AG kimmert.

Die Zielsetzung des Handlungsfelds 3 liegt in der Initiierung lokaler Wirtschaftsinitiativen und regionaler
Wirtschaftskreislaufe sowie der Vermarktung regionaler Produkte (auch als touristische Attraktivitat) und
darin, Raum fir neue Formen des Arbeitens anzubieten. Gerade Leerstédnde in den Ortslagen bzw. in
den Ortszentren bieten sich dafir an (s. Handlungsfeld 2).

Mit einem Bewusstseinswandel in Bezug auf die Work-Life-Balance, der Veranderung von Arbeitspro-
zessen und Arbeitsinhalten besteht die Chance, den landlichen Raum wieder starker auch als Arbeits-
standort zu positionieren. Die Digitalisierung mit leistungsfahigen Netzen stellt dabei die Grundlage dar.

Die Unterstlitzung der regionalen Produktion und Vermarktung sollte mit Kriterien zur nachhaltigen Wirt-
schaft einhergehen. Ein Beispiel kann die Auflage einer ,Wandelkarte® sein, in welcher Produzenten
und Vermarkter von nachhaltig erzeugten Waren digital und analog aufgefiihrt sind. Diese bietet eine
VerkniUpfung verschiedener Anforderungen z.B. Zentrumsentwicklung, Nachhaltigkeit, Starkung von
Ortskernen. Im Gegensatz zum Einkaufsfuhrer Direktvermarkter des Westlichen Weserberglands wiirde
hier der Fokus auf die Stadt und die Dérfer gelegt und kénnte Kunden und Touristen, die an nachhaltigen
Einkaufen oder Gastro-Konsum interessiert sind, die entsprechenden Anbieter aufzeigen.

Die Arbeitswelt wandelt sich zunehmend. Unterstiitzt von den Erfordernissen der Heimarbeit im Zuge
der Corona-Pandemie nutzen immer mehr Menschen die Flexibilitat mobiler Arbeit. Bundesweit, so wird
geschatzt, konnten 43 % der Beschaftigten digital vernetzt, aber ortsunabhangig arbeiten. Mobiles Ar-
beiten kann erheblich zur Reduzierung des AusstofRes von Treibhausgasen beitragen, wenn dadurch
die erforderliche Mobilitat gesenkt wird. Allerdings lassen sich auf Dauer oftmals nicht die Anforderun-
gen eines Familienlebens mit denen konzentrierten Arbeitens und Kommunizierens verbinden. Daher
bietet es sich an, lokale Arbeitsraume (Biros) zu schaffen, die kurz und langfristig als Arbeitsorte ange-
mietet werden kénnen. Diese kdnnten z.B. in Zusammenhang mit weiteren lokalen Angeboten in einem
Dorfgemeinschaftszentrum 2.0 (s. Handlungsfeld 1) errichtet werden. Besondere dkologische Effektivi-
tat wirde darlber hinaus entstehen, wenn der erforderliche Strombedarf zum Betrieb der Rechner und
des Datennetzes aus lokal regenerativ erzeugter Energie gewonnen wirde (s. Handlungsfeld 2).

Derzeit nimmt durch die digitale Vernetzung auch in der analogen Welt eine Kultur des Reparierens und
Ausprobierens zu. Kleine spezialisierte Angebote entstehen oft im vielbesagten Wohnzimmer oder der
Garage. Eine zentral errichtete, fir viele nutzbare offene Werkstatt z.B. in einem Grundzentrum koénnte
zu einem neuen Hotspot der Kommunikation, des Reparierens und der Produktentwicklung werden.

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft sind die groten Landnutzer im Westlichen Weserbergland und haben direkte
Verbindung zur wirtschaftlichen und touristischen Entwicklung sowie zum Naturschutz und zur Biodiver-
sitat. In der Bestandsaufnahme und in der SWOT haben sich die Potentiale der beiden Wirtschaftsbe-
reiche gezeigt. Zwar setzt sich der Strukturwandel in der Landwirtschaft weiter fort, doch ist in den letz-
ten Jahren ein Wandel in den Produktionsweisen in Richtung einer nachhaltigen Landwirtschaft zu be-
obachten. Dies betrifft nicht nur die Hinwendung zum &kologischen Landbau, sondern umfasst auch
konventionelle landwirtschaftliche Betriebe.

Regionale Produkte sollen starker in den Mittelpunkt der Aktivitdten geriickt werden, die Vermarktung
verbessert und die Vernetzung von Produzenten und Konsumenten intensiviert werden. Der Anbau und
die Veredelung regionaler Produkte und der Aufbau von Wertschopfungsketten soll unterstitzt und ins-
besondere auch mit touristischen Angeboten kombiniert werden.
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Der Landkreis Hameln-Pyrmont will als Oko-Modellregion die Anzahl der dkologisch wirtschaftenden
Betriebe erhéhen und Wertschdpfungsketten aufbauen, um den Anteil von landwirtschaftlichen Erzeug-
nissen in der Verarbeitung und im Handel zu verbessern. Damit unterstitzt das Vorhaben auch das Ziel
der Starkung des Wirtschafsraum Dorf. Dazu werden im Rahmen der Oko-Modellregion vorhandene
regionale Netzwerke gefestigt und ausgebaut sowie neue entwickelt. Die LEADER-Region Westliches
Weserbergland will die ,Oko-Modellregion Hameln-Pyrmont* darin unterstiitzen. Dies kann z.B. durch
Projekte wie die (digitale) Vernetzung und Kooperation der Anbieter, Internetangebote, jahrliche Fach-
tagungen und Offentlichkeitsarbeit erreicht werden.

Klimawandel, Produktion regenerativer Energie, Biotopentwicklung, Wasserschutz etc. sind Themen die
die Bevdlkerung bewegen. Allerdings sind die aktuellen Kenntnisse Uber die 6konomischen Bedingun-
gen sowie Uber die Aktivitdten der Land- und Forstwirtschaft zu wenig bekannt. Daher sind Kampagnen
und Projekte zur Sensibilisierung fir die Belange der Land- und Forstwirtschaft erforderlich, die nicht
nur auf die Gaste, sondern auch auf die Bewohner der Region ausgerichtet sind. Die Umweltbildung
stellt dabei einen zentralen Baustein dar (s. Handlungsfeld 4).

HF 3: Landliche Wirtschaft & Wissenschaft

3.1 Schaffung innovativer neuer sowie Verbesserung und Attraktivitatserh6hung touristischer
Angebote

3.1.1 | Schaffung und Etablierung touristischer Anzahl der Projekte 1 | 2027
Leuchttlirme unter Akzentuierung neuer The-
men und bestehender Konzepte

3.1.2 | Entwicklung von Konzepten und Projekten zur | Anzahl der Konzepte und 3 | 2027
Qualitatssteigerung touristischer Angebote Projekte
Anzahl der Zertifizierungen 5 | 2027
von Angeboten und Betrie-

ben
3.1.3 | Unterstitzung der Digitalisierung touristischer | Anzahl der digitalisierten 3 2027
Angebote Angebote
3.2 MaBnahmen und Initiativen zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels
3.2.1 | Schaffung zukunftsfahiger Bildungs- und Be- Anzahl der Angebote und 1 2027
treuungsangebote sowie neuer Ausbildungs- Konzepte

und Ansiedlungskonzepte
3.2.2 | Starkung / Unterstltzung der Hochschulen in | Anzahl der Unterstltzungs- 2 | 2027
der Region inkl. deren Vernetzung und Vernetzungsmafnah-
men

3.3 Starkung des ,,Wirtschaftsraums Dorf*
3.3.1 | Unterstiitzung (digitaler) Vernetzung der regi- | Anzahl der Projekte 2 | 2027
onalen Wirtschaft, Attraktivitatssteigerung
von Angeboten sowie Vermarktung

3.3.2 | Schaffung neuer Arbeitsplatze durch innova- Anzahl der MaRnahmen 2 | 2027
tive Arbeitsformen und Betriebskonzepte z.B.
durch Co-Working-Angebote, Pop-Up Laden,
Gemeinsame Werkstatten (Maker-Space)

Anzahl geschaffener Arbeits- | 5 | 2027
/Blrordaume

3.4 Forderung der Land- und Forstwirtschaft
3.4.1 | Forderung zukunftsfahiger und klimagerech- Anzahl der MaRnahmen 1 | 2027
ter regionaler Strukturen und Strategien in
der Land- und Forstwirtschaft

3.4.2 | Forderung von Strategien zur Imageentwick- Anzahl der Initiativen zur 1 2027
lung der Land- und Forstwirtschaft Sensibilisierung
Tab. 26 Indikatoren HF 3,Landliche Wirtschaft & Wissenschaft*
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6.3.4 HF 4 — Natur- und Kulturlandschaft

Das Handlungsfeld umfasst

o die Starkung der biologischen Vielfalt, inkl. der Entwicklung einer nachhaltigen Waldwirtschaft,
e der Ausbau der regenerativen Energie und
e Malnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

Starkung der biologischen Vielfalt

Der Schwerpunkt ,Biologische Vielfalt“ setzt sich aus verschiedenen Bausteinen (Artenschutz, Bio-
topverbund, Umweltbildung) zusammen, die gemeinsam mit den Umweltverbanden umgesetzt werden

Ein wichtiger Baustein ist u.a. ein umfangreiches Bildungsangebot rund um das Thema Streuobst, von
Kursen und Schulprojekten bis hin zu einer professionellen Ausbildung zum Obstbaumwart. Des Wei-
teren soll durch den gezielten Anbau von alten und robusten Obstsorten die regionale Vermarktung
geférdert und der Sortenerhalt gesichert werden. Ein wichtiger Fokus liegt deshalb auf der Untersu-
chung von neuen Nutzungsperspektiven und der Markttauglichkeit von robusten Obstsorten ohne inten-
siven Pflanzenschutz. Zudem soll ein Streuobstzentrum aufgebaut werden. Das Ziel des Zentrums ist
es, die Wertschopfung heimischer Ressourcen durch das Prinzip ,Erhalt durch Nutzung® zu férdern und
somit zur Erhaltung und Entwicklung der Kulturlandschaft beizutragen. Dabei soll das Bewusstsein fir
die Streuobstkultur und ihre Pflege gestarkt werden.

Der Klimawandel zeigt sich unter anderem auch sehr deutlich in den heimischen Waldern. Es sind nicht
nur die sichtbaren Folgen von Stiirmen, sondern auch die Folgen von Schadlingsbefall sowie in jingster
Zeit besonders Trockenschaden. Notwendige Fallarbeiten bei Baumen I6sen bei besorgten Blrgern im
Vorfeld bereits heftige Diskussionen aus. Deshalb ist es umso wichtiger den Mitmenschen und insbe-
sondere den Jungeren das System Wald naher zu bringen. Dies gelingt am besten durch Anschauung,
z.B. durch geflhrte Wanderungen.

In der Landesforst Hessisch Oldendorf ist ein Naturwaldgebiet eingerichtet. Hier bietet es sich an, nicht
nur Uber Schautafeln, sondern mithilfe eines Informationszentrums (z.B. nach Vorbild des Hans-Eisen-
mann-Haus im bayerischen Wald) die Naturprozesse den Besuchern nahe zu bringen.

Forderung von Landnutzungskonzepten und Prozessen zur L6sung von Landnutzungsansprii-
chen

Die Anspruche an die Landschaft und den Boden werden immer intensiver. Neben der Siedlungsent-
wicklung und dem Bodenabbau als quasi traditionelle Landnutzung neben der Land- und Forstwirtschaft
nehmen weiter Nutzungsanspriiche immer starkeren Raum ein.

Die notwenigen MalRnahmen zur Sicherung der biotischen Vielfalt und der Leistungsfahigkeit des Na-
turhaushaltes, die Sicherung und Neuschaffung von Lebensraumen erfordern die Sicherung und Ent-
wicklung von Landschaftsbestandteilen. Beispielsweise haben die Schaffung von Biotopvernetzungs-
strukturen (,Der Niedersachsische Weg"“), die Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie, die Schaffung
von Naturwaldparzellen die Verdnderung der bestehenden Landnutzungen zur Folge.

Dariiber hinaus ist die Steigerung der Produktion regenerativer Energie ,Onshore” mit dem teilweisen
Entzug von durch die Landwirtschaft zu nutzender Flache (z.B. durch PV-Freianlagen) verbunden.

Hieraus entstehen Nutzungskonflikte, die nur tGber kreative Dialogprozesse gelést werden kénnen. Dazu
mussen alle Beteiligten ,an einen Tisch®. Gute Beispiele sind im westlichen Weserbergland schon vor-
handen, auf deren Erfahrungen aufgebaut werden kann.
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Forderung der Umweltbildung

Die Umweltbildung ist ein grundlegender Baustein, um das Verstandnis von naturlichen Prozessen zu
wecken und die Anpassungsmalfinahmen z.B. zur Biotopvernetzung, zur Schaffung von Naturwaldpar-
zellen, etc. zu verstehen.

Die Region Westliches Weserbergland bietet mit ihren verschiedenen Landschaftsstrukturen vielfaltige
Anknipfungsmdglichkeiten. Mehrere Institutionen im Westlichen Weserbergland haben sich dieser Auf-
gabe verschrieben. Dabei werden bewahrte Bildungskonzepte vor Ort umgesetzt, neue digitale oder
hybride Bildungsangebote sind zu entwickeln und umzusetzen.

Ausbau erneuerbarer Energien

Das Westliche Weserbergland verfolgt die Zielsetzung, einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der
globalen und nationalen Klimaschutzziele zu leisten. Die strategischen Voraussetzungen sind durch die
vorliegenden Klimaschutzkonzepte ebenso gegeben wie die organisatorischen Voraussetzungen, ins-
besondere durch die Klimaschutzagentur Weserbergland, die Energieagentur Schaumburg und das
Netzwerk ,Energie-Profis“ im Weserbergland. In der Foérderperiode 2014-2020 gestartete Projekte zur
Steigerung der Energieeffizienz und zum Ausbau erneuerbarer Energietrager wie z.B. die Solarkam-
pagne sollen auch in der kommenden Foérderperiode fortgefiihrt werden.

Klimafolgenanpassung / MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

In den letzten Jahren war die LEADER-Region Westliches Weserbergland vermehrt von den Folgen
des Klimawandels betroffen. Insbesondere in der Folge von Starkregenereignissen kam es zu teilweise
groRen Schaden z.B. durch Uberflutungen oder Bodenerosion in den Ortschaften. Verschiedene MaR-
nahmen u.a. zum Hochwasserschutz sollen hier Abhilfe schaffen. Der Handlungsschwerpunkt der
Hochwasservorsorge ergibt sich aus neu ausgewiesenen gesetzlichen Uberschwemmungsgebieten
(insbesondere Weser) sowie aus Planungskonzepten, die z.T. im Rahmen des LEADER-Ansatzes er-
arbeitet wurden und einer weiteren Umsetzung bedurfen.

HF 4: Natur- und Kulturlandschaft

4.1 Biologische Vielfalt, Biotopverbund und Umweltbildung erhalten und entwickeln

4.1.1 | Entwicklung von Konzepten und Umsetzung Anzahl der Konzepte, Pro- 3 2027
von MaRnahmen zur Starkung der biologi- jekte und MaRnahmen
schen Vielfalt und des Biotopverbundes

4.1.2 | Erhaltung und Entwicklung der Natur- und Anzahl der MaRnahmen 2 2027
Kulturlandschaft sowie der landschaftstypi-
schen Kulturlandschaftselemente Anzahl der Teilnehmenden 30 | 2027

von Veranstaltungen zu
landschaftstypischen Kultur-
landschaftselementen (z.B.
Obstbdaume)

4.1.3 | Unterstitzung der Umsetzung der Entwick- Anzahl der Projekte und Ini- | 2 2027
lungsstrategien von Fachplanungskonzepten tiativen zur Unterstiitzung
(z.B. Naturparkplan, Blaues Band, Naturwald, | der Umsetzung von Fachpla-

Biotopverbundkonzepte...) nungskonzepten

4.1.4 | Forderung von Landnutzungskonzepten und Anzahl der Konzepte und 1 2027
Prozessen zur Losung von Landnutzungsan- Prozesse
sprichen
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4.1.5 | Forderung der Umweltbildung Anzahl der MaBnahmen, 3 2027
Veranstaltungen und Initia-
tiven zur Foérderung der Um-

weltbildung
4.2 Ausbau erneuerbarer Energien in der Kulturlandschaft
4.2.1 | Unterstiitzung von Konzepten zur Nutzung re- | Anzahl der Konzepte zur 2 2027
generativ erzeugter Energie Nutzung regenerativ erzeug-
ter Energie
4.3 Anpassungen an die Folgen des Klimawandels vornehmen
4.3.1 | MalBnahmen und Initiativen zur Anpassung an | Anzahl der Malnahmen zur | 3 2027

die Folgen des Klimawandels und Férderung Klimafolgenanpassung
von SensibilisierungsmaBnahmen
4.3.2 | MaBnahmen zur Hochwasservorsorge und Anzahl der MaBnahmen und | 2 2027
Forderung naturnaher Gewasserentwicklung | Projekte zum Hochwasser-
schutz und zur naturnahen
Gewasserentwicklung

Tab. 27 Indikatoren HF 4 ,Natur-und Kulturlandschaft”

6.3.5 Querschnittsziel 1: Kooperationen

Die vorangegangenen EU-Fdrderperioden haben zu einem steten Ausbau von Kooperationen im West-
lichen Weserbergland beigetragen. Auch in der Férderperiode 2023-2027 sollen insbesondere folgende
Zusammenschllisse im Sinne des Netzwerkansatzes verstetigt und kontinuierlich ausgebaut werden:

e Netzwerke in den Dérfern und in der Region, die sich aktiv mit dem demografischen Wandel, der
Daseinsvorsorge, der wirtschaftlichen und nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes ausei-
nandersetzen.

¢ Interkommunale Zusammenarbeit der LEADER-Kommunen des Westlichen Weserberglandes.

e Zusammenarbeit innerhalb der LAG als langjahrig erfolgreichem Zusammenschluss zwischen den
Kommunen und den in der LAG aktiven WiSo-Partnern.

e Zusammenarbeit innerhalb des LEADER-Netzwerkes (insbesondere in der Weserbergland-Region
unter dem Dach der REK Weserberglandplus, aber auch auf Landes- Bundes- und EU-Ebene).

Sowohl die interkommunale Zusammenarbeit als auch die gebietsibergreifende Zusammenarbeit zwi-
schen den LEADER-Regionen im Weserbergland (insbesondere LAG Schaumburger Land, LAG Ostli-
ches Weserbergland, LAG Weserleiter und LAG VoglerRegion im Weserbergland) sowie den angren-
zenden LEADER-Regionen in NRW (LAG Nordlippe, LAG Muhlenkreis) waren in der Vergangenheit
fester Bestandteil der Tatigkeit der LAG Westliches Weserbergland. Diese Kooperationen sollen auch
zukunftig aktiv weiterverfolgt und kontinuierlich ausgebaut werden.

Die Zusammenarbeit in Form von Netzwerken und Kooperationen ist ein zentraler Schlissel, um von-
einander zu lernen, sich gegenseitig zu unterstitzen, Synergien zu nutzen, Kosten zu sparen und zu-
kunftsfeste Strukturen zu entwickeln. Die Zusammenarbeitsformen sollen dabei zum einen verschie-
dene raumliche Ebenen bericksichtigen (z.B. vereinstbergreifend, dorfiibergreifend im Verbund, ge-
meindeibergreifend, LAG-Ubergreifend), miissen aber auch alle weiteren relevanten Gruppen des Ge-
meinwesens einbeziehen. Bei den Kooperations- und Netzwerkansatzen ist zu beachten, dass nicht nur
solche Initiativen unterstitzt werden, die dauerhaft ausgerichtet sind, sondern dass auch projektbezo-
gene, zeitlich befristete Ansatze ihre Berechtigung haben. Dabei soll eine mdglichst freie Ausgestaltung
von Projekten und Initiativen hinsichtlich Inhalte, Trager- und Organisationsformen mdglich sein, denn
nur so kénnen die nétigen Freirdume fir sinnvolle und innovative Lé6sungen geschaffen werden.
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: Ausbau, Etablierung und Forderung regionaler Kooperationen
Ausbau der Zusammenarbeit und Intensi- Anzahl der Vernetzungs- und | 3 2025
vierung der Kooperationen v.a. mit den be- | Kooperationstreffen 5 2027
nachbarten LEADER-Regionen unter dem Anzahl der gebietsiibergrei- | 8 2027
Dach der REK Weserbergland plus fenden MaRBnahmen/Initiati-
ven
Tab. 28 Indikatoren Q-1 ,Ausbau, Etablierung und Foérderung regionaler Kooperationen®

6.3.6  Querschnittsziel 2: Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

Das Querschnittsziel ,Klimaschutz- Klimafolgenanpassung umfasst nicht nur Aspekte des Handlungs-
feldes 4 ,Natur- und Kulturlandschaft, sondern ist grundlegender Bestandteil der Strategie in allen
Handlungsfeldern.

In der Siedlungsentwicklung wird im Westlichen Weserbergland verstarkt auf die Entwicklung der Zen-
tren und der Innenentwicklung geachtet, um mdglichst wenig neue Flache zu versiegeln. Die Erhaltung
von Freiflachen in den Ortschaften, die Orientierung der Bebauung an klimatischen Austauschfunktio-
nen sind grundlegend, um zum einen den Aussto von Treibhausgasen zu vermindern und gleichzeitig
die Folgen der klimatischen Veranderungen vermindern. Beispielsweise ist die Anpassung von Treff-
punkten, Platzen oder auch Spielplatzen in Dorf und Stadt im Hinblick die schon aktuellen klimatischen
Veranderungen (Hitzeperioden, Starkregenereignisse) erforderlich. Dies bedeutet z.B. die Veranderung
der bestehenden Einrichtungen (auch z.B. der Dorfgemeinschaftshduser) und Beriicksichtigung der As-
pekte bei Neuplanungen.

Die Kommunen sind in der Infrastruktur herausgefordert, diese den aktuellen und zukiinftigen Entwick-
lugen proaktiv zu begegnen. Beispielsweise sind die Ableitung von Starkregen einerseits und die Was-
serruckhaltung in der Landschaft andererseits komplexe Herausforderungen, denen die Verwaltungen
allein Uberfordert gegenuberstehen.

Neben der Bericksichtigung des Klimaschutzes und der Klimafolgenanpassung in den Einzelprojekten
der Handlungsfelder ist die Entwicklung von lokalen strategischen (Anpassungs-)Konzepten erforder-
lich, die auch die Bevolkerung sowie die Wirtschaftsakteure in den Dialogprozess einbeziehen.

Q-2: Forderung von Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

Entwicklung von Konzepten und Malinah- Bewertung bzgl. Klimaschutz/-folgenanpassung
men zum Klimaschutz- und Klimafolgenan- | im Rahmen des Projektauswahlverfahrens
passung Anzahl der Konzepte und 5 2027
Malnahmen
Tab. 29 Indikatoren Q-2 ,Klimaschutz und Klimafolgenanpassung”

6.3.7 Querschnittsziel 3: Digitalisierung

Das Querschnittsziel Digitalisierung durchzieht alle Handlungsfelder. Durch die neuen technischen
Méoglichkeiten ergeben sich insbesondere fir den lIandlichen Raum neue Chancen im gesellschaftlichen,
Okologischen und wirtschaftlichen Leben.

Neue, digitale Formate und Beteiligungsplattformen wie Dorf-Apps und Adhocracy oder das Programm
,Digitale Dorfer” kdnnen dazu genutzt werden, die bestehenden dorflichen Entwicklungsprozesse zu
intensivieren. Das Ehrenamt (s. Projekt PUZZEL) kann in Form digitaler Lésungen unterstitzt werden,
es kénnen generationsibergreifende Treffpunkte und (Aus-)Tauschbdrsen online entstehen sowie lo-
kale / regionale flexible Mobilitatsangebote (Mitfahrgelegenheiten, Buchen von Teil-Autos).
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(Quelle: https://einfach-digital-leben.de/smartcity/)

Insbesondere im Tourismus des Westlichen Weserberglandes unterstiitzt die Verbesserung (z.B. digi-
tale Infostehlen) und die die Schaffung neuer Vermittlungsformen die positive Entwicklung als Destina-
tion.

Die wirtschaftliche Entwicklung ist zunehmend digital gesteuert. Sowohl in der digitalen Vermarktung
regionaler Produkte aus Handwerk und Landwirtschaft liegen noch ungeschdpfte Potentiale im Westli-
chen Weserbergland. Hier bietet sich die Kooperation mit der ,Oko-Modellregion Hameln-Pyrmont* an
Hybride Angebote (lokales Geschaft mit digitalen Vermarktungsstrukturen) bieten auch fiir Nutzung von
leerstehenden Geschafte eine Zukunftsperspektive.

Der Anschluss an das Breitbandnetz sowie die zukiinftige Ausstattung mit 5G-Netzen lassen die Ar-
beitsbedingungen und Wohnbedingungen im Westlichen Weserberland weiter steigen. Um diesen Pro-
zess zu stitzen, wird es erforderlich sein, angepasste Arbeitskonzepte zu entwickeln, die die Wohn-
und Arbeitssituation (,HomeOffice*) langfristig verbessern. Die Kombination von Arbeitsmdglichkeiten
(Coworking) und Dorfgemeinschaftszentren (Dorfgemeinschaft 4.0) ist dazu eine interessante Mdglich-
keit. Hier kooperiert die LEADER-Region Westliches Weserbergland mit der Initiative ,eingach.digital.le-
ben des Landkreises Hameln Pyrmont.

Durch digitale Vernetzung lasst sich die hohe individuelle motorisierte Mobilitat im Westlichen Weser-
bergland verringern, da die Pendlerbewegungen zur Arbeitsstelle z.B. in Hannover nicht mehr taglich
erforderlich werden.

Q-3: Forderung der Digitalisierung und digitaler Angebote
Schaffung von Strukturen und Angeboten Bewertung bzgl. Digitalisierung im Rahmen des
zur regionalen Forderung der Digitalisie- Projektauswahlverfahrens
rung und digitaler Angebote Anzahl der Konzepte und 8 2027
MaBnahmen
Tab. 30 Indikatoren Q-3 , Digitalisierung”




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

Seite 94 |

6.4 Beriicksichtigung des Gender- Ansatzes und der Barrierefreiheit

Umfassender REK-Ansatz

Die Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Westliches Weserbergland berlcksichtigt durchgehend
sowohl die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen aller Geschlechter und Orientierungen
als auch die Anforderungen an die Barrierefreiheit.

In allen Umsetzungsphasen des REK sind die Anforderungen an die Gleichstellung sowie die Barriere-
freiheit zu bertcksichtigen. In der Erarbeitung der Projektansatze ist darzulegen, dass eine Prifung
erfolgt ist, inwiefern man den Gleichstellungsgrundsatz sicherstellen und ggf. férdern kann und vor allem
bei baulichen Projekten ist zwingend eine Prifung hinsichtlich der Verbesserung der Barrierefreiheit
durchzufiihren. Weiterhin soll die Zuganglichkeit zu Informationen, egal ob tber das Internet, Informati-
onstafeln oder andere Medien, verbessert und auch diesbezliglich eine Barrierefreiheit sichergestellt
werden.

Die LAG des Westlichen Weserberglandes hat mit dem Beschluss der Entwicklungsstrategie am
21.02.2022 deutlich gemacht, die Gleichstellung sicherzustellen und auf Grundlage der Entwicklungs-
strategie mit den Kriterien zum Projektauswahlverfahren den Belangen der Barrierefreiheit gemaf Arti-
kel 9 (Zugénglichkeit) des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 in geeigneter
Weise Rechnung getragen werden.

Gender-Ansatz in der LAG

Mit insgesamt elf stimmberechtigten Frauen und zwei weiteren beratenden, weiblichen Mitgliedern, un-
ter anderem der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Hessisch Oldendorf, ist der Anteil der Frauen in
der LAG Westliches Weserbergland vergleichsweise hoch. In der vergangenen Foérderperiode wurde
bei der Berucksichtigung neuer LAG-Mitglieder grol3er Wert auf die Erhéhung des Frauenanteils gelegt,
was sich in der verstarkten Aufnahme weiblicher Mitglieder niedergeschlagen hat. Grundsatzlich wird
auch weiterhin die Zielsetzung verfolgt, kiinftig einen ausgeglichenen Geschlechteranteil bei der Beset-
zung der WiSo-Partner im Westlichen Weserbergland zu erreichen. Zwar sind Gleichstellungsbelange
nicht mehr konkret Teil der Projektauswahlkriterien, diese sind aber an verschiedenen Stellen (u.a. so-
ziale Barrierefreiheit) wichtig und mit zu berlcksichtigen. Auch weiterhin wird im Rahmen einer Projekt-
prufung dargestellt, ob die Vorhaben den Belangen einer gleichgestellten Gesellschaft gentigen und
diesen zutraglich sind.

Projektansatze zur Barrierefreiheit

In der REK-Umsetzung ist das Ziel der Barrierefreiheit weitreichend zu bertcksichtigen, z.B. als Quali-
tatskriterium innerhalb des Projektauswahlverfahrens. Dabei geht es weiterhin darum, dass Menschen
mit Behinderungen aber auch altere Menschen sowie Personen mit Kleinkindern ein gleichberechtigter
Zugang in der baulichen Umwelt gesichert werden kann. Dieser Ansatz wird zur neuen Fdrderperiode
durch die soziale Barrierefreiheit erweitert, die eine integrative und inklusive Gesellschaft und Gemein-
schaft im Westlichen Weserbergland férdern und sicherstellen soll. Besonders im Hinblick auf die Be-
wertung und Auswahl von Projekten wird die physische und soziale Barrierefreiheit eine wichtige Rolle
spielen und ist bereits groRer Teil einiger der beschriebenen Startprojekte. Ahnlich zur Gleichstellung
soll auch in Bezug auf die Barrierefreiheit sichergestellt werden, dass alle Ma3nahmen fiir jede Person
gleichermalen zuganglich und nutzbar sind.
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6.5 Beriicksichtigung libergeordneter Planungen

Die erarbeitete Strategie berticksichtigt ibergeordnete Planungen auf EU, Bundes- und Landesebene,
sowie bereits in der Region vorhandene Strategien, Planungen und Konzepte.

Die Berlcksichtigung der Gbergeordneten Planungen gilt auch fir die Umsetzung von Projekten und
Prozessen. Daher ist bei der Projektauswahl die Ubereinstimmung mit (ibergeordneten Planungen ex-
plizit als zu erfiillendes Kriterium aufgefihrt (siehe Kap. 11.1.3).

Européischer Griiner Deal — Erster Klimaneutraler Kontinent

Der Europaische Griine Deal (EUROPAISCHE KOMMISSION 2022a) gehért zu den sechs Prioritaten
zur Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung der Europaischen Kommission von 2019 — 2024. Er hat
zum Ziel, den Ubergang zu einer modernen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft
zu schaffen. Angestrebt werden ein klimaneutrales Europa sowie der Schutz des natiirlichen Lebens-
raums, um jetzigen und kiinftigen Generationen ein besseres und gestinderes Leben zu sichern und zu
einer Verbesserung des Wohlergehens beizutragen. Um dies zu erreichen, sollen Malihahmen in den
Sektoren Klima, Energie, Gebaude, Industrie und Mobilitat durchgefiihrt werden:

¢ Klimaneutralitat bis 2050 (kein Netto-Ausstol3 von Treibhausgasen),

e Abkopplung des Wachstums von der Ressourcennutzung,

e Schutz des menschlichen Lebens, der Tier- und Pflanzenwelt durch Einddmmung von Umwelt-
verschmutzung,

e Unterstitzung von Unternehmen, um im Bereich saubere Produkte und Technologien weltweit
fuhrend zu werden.

Das vorliegende REK greift diese Zielsetzungen in den folgenden Handlungsfeldern auf:

e HF 1: Daseinsvorsorge (u.a. Klimafreundliche Mobilitat)
e HF 2: Zentrums-, Innen- und Siedlungsentwicklung

e HF 3: Landliche Wirtschaft und Wissenschaft

e HF 4: Natur und Landschaft

e Q2: Klimaschutz & Klimafolgenanpassung

GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die gemeinsame Agrarpolitik (GAP) der Europaischen Union hat zum Ziel, die Landwirtschaft Europas
Okologischer und nachhaltiger zu entwickeln. Sie ist Grundlage fiir den Europaischen Landwirtschafts-
fonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER). Mit den bereitgestellten Mitteln sollen landliche
Regionen sowie Landwirte direkt geférdert werden. Diese Fdrderung besteht aus der Direktforderung
letzterer (1. Saule) sowie gezielten Férderprogrammen flr eine nachhaltige und umweltschonende Be-
wirtschaftung / landliche Entwicklung (2. Saule). Die Férderung der 2. Saule zielt darauf ab, eine attraktiv
gestaltete Zukunft im Iandlichen Raum zu schaffen. Die Umsetzung der GAP-Strategie in allen EU-
Landern soll ab dem 01. Januar 2023 erfolgen (BMEL 2022).

Die Ziele der bundesdeutschen GAP-Strategie, die noch nicht vollstandig vorliegt, sind:

e Unterstitzung von Landwirten und Verbesserung der Produktivitat in der Landwirtschaft, um eine
sichere Versorgung mit bezahlbaren Nahrungsmitteln zu gewahrleisten;

e Ermdglichung eines angemessenen Einkommens fir die Landwirte der Europaischen Union;

o Bekampfung des Klimawandels und Beitrag zu einer nachhaltigen Bewirtschaftung der nattrlichen
Ressourcen;

e Erhaltung der Iandlichen Gebiete und Landschaften in der EU;
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e Belebung der Wirtschaft im landlichen Raum durch Férderung von Arbeitsplatzen in der Landwirt-
schaft, der Agrar- und Ernahrungswirtschaft und in den damit verbundenen Branchen (EUROPA-
ISCHE KOMMISSION 2022b).

Das vorliegende REK greift diese Zielsetzungen in den Handlungsfeldern auf;:

e HF 3: Landliche Wirtschaft und Wissenschaft
e HF 4: Natur und Landschaft
¢ Q2: Klimaschutz & Klimafolgenanpassung

Landesforderstrategie

Am 31.03.2020 hat das Kabinett die strategische Ausrichtung des Landes Niedersachsen fir die neue
EU-Fdrderperiode 2021 bis 2027 beschlossen. Das Ziel der Landesstrategie ist die Unterstltzung von
Projekten in allen Teilen des Landes mit Hilfe von erfolgreichen EU-Forderprogrammen. Um die Effek-
tivitat des Mitteleinsatzes zu steigern, werden folgende drei grundsatzliche Férderziele definiert:

1. Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf der
Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung.

2. Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz.

3. Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie in Chancengerechtig-
keit und Teilhabe (EUROPA FUR NIEDERSACHSEN 2021).

Der EFRE und der ESF sollen funf Gbergeordnete Ziele nachhaltig unterstitzen:

e ein intelligenteres Europa,

e ein griineres, CO2-armes Europa,

e ein starker vernetztes Europa,

e ein sozialeres Europa und

e ein blrgerndheres Europa.
Der ELER soll als zweite Sdule der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) deren klnftigen Ziele unterstit-
zen: Die Starkung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, die Starkung von
Umweltpflege und Klimaschutz und ein Beitrag zu den Umwelt- und Klimaschutzzielen der EU sowie
die Starkung des soziodkonomischen Gefiiges in Iandlichen Regionen (MB 2019: 1).

Das vorliegende REK greift diese Zielsetzungen in den folgenden Handlungsfeldern auf (s. Tab. 31):
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Strategisches Ziel 'HF1 HF2 HF3 HF4
Ziel 1: | Niedersachsen investiert in einen innovativen und
intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf der Grund-
lage nachhaltiger Bildung und Forschung
0OZ 1.1 | Starkung des niedersachsischen Innovationssystems
Uber gezielte Investitionen in Wissenschaft, Wirtschaft X
und Weiterbildung
0Z 1.2 | Schaffung einer erfolgreichen Innovationslandschaft X
durch gute Vernetzung von Forschung und Wirtschaft
0OZ 1.3 | Unterstutzung des Transformationsprozesses, insbeson-
dere in der Landwirtschaft, angesichts umwelt- und kli- X X
mapolitischer sowie gesellschaftlicher Anforderungen
OZ 1.4 | Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit wichtiger Sektoren und
deren kleinere und mittlere Unternehmen und Hand- X
werksbetriebe im wirtschaftlichen Wandel
0OZ 1.5 | Attraktivitat fir Griindungen und Betriebsiibergaben in X X
Niedersachsen
0OZ 1.6 | Sicherung und Aktivierung von Nachwuchs- und Fach- X X X
kraftepotenzialen
0OZ 1.7 | Ausbau der Chancengerechtigkeit und Teilhabe X
Ziel 2: | Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den
Klimaschutz
0Z 2.1 | Steigerung der Energieeffizienz und —einsparung sowie X X
Entwicklung intelligenter Energiesysteme
0Z 2.2 | Reduzierung von CO2-Emissionen in Verkehr und In-
dustrie sowie Entwicklung und Vermehrung natirlicher X X
Kohlenstoffspeicher
0OZ 2.3 | Unterstiitzung der Ressourcenschonung und des Uber- X X
gangs zur Kreislaufwirtschaft
0Z 2.4 | Nachhaltige Entwicklung der naturlichen Ressourcen,
Erhalt und Wiederherstellung von Gebieten mit hohem
Naturwert, von naturlichen Gewéassern und der biologi- X
schen Vielfalt sowie Anpassung an die Folgen des Kii-
mawandels
Ziel 3: | Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit
seiner Regionen sowie in Chancengerechtigkeit und
Teilhabe
0OZ 3.1 | Gestaltung attraktiver Arbeits- und Lebensbedingungen X X
in den Regionen
0OZ 3.2 | Schaffung nachhaltiger Erreichbarkeitslésungen fur X X
Stadt und Land
0Z 3.3 | Entwicklung von sozialen Innovationen zur Lésung regi-
e . X
onsspezifischer gesellschaftlicher Herausforderungen
0OZ 3.4 | Steigerung der regionalen Gestaltungskompetenz X X
Tab. 31 Umsetzung der Landesforderstrategie in den Handlungsfeldern des REK

Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser

Zu den wichtigsten Aufgaben der Landesbeauftragten fiir regionale Landesentwicklung und ihrer Amter
gehdrt es, Regionale Handlungsstrategien fir ihre jeweiligen Zustandigkeitsbereich zu erarbeiten. Fir
die Region Westliches Weserbergland handelt es sich dabei um die Regionale Handlungsstrategie
Leine-Weser, die sieben Handlungsfelder mit jeweils drei bis sieben strategischen Ziele formuliert hat.
Diese dienten der Erstellung des REK als Grundgerist und finden sich in den unterschiedlichsten Hand-
lungsfeldern und -zielen wieder. Wichtig hierbei war, die Spezifika des Westlichen Weserberglandes zu
erkennen, um die Schwerpunktthemen herauszukristallisieren. Ein Abgleich der formulierten Ziele der
Regionalen Handlungsstrategie Leine-Weser mit den Handlungsfeldern und Querschnittsthemen des
REK Westliches Weserbergland findet sich in Tab. 32 wieder:
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Handlungsfelder Handlungsstrategie Leine-Weser Handlungsfelder REK WWBL

Strategische Ziele Handlungsstrategie

Q-1 Q-2 Q-3 HF1 HF2 HF3 HF4

Q-HF 1: Innovation und Digitalisierung X
Q-HF 2: Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz X
1.1 Ausbau der Forschungsinfrastruktur und Starkung der
Hochschulkompetenz X
1.2 Starkung der Innovationskraft von Unternehmen
1.3 Starkung der Wettbewerbsféahigkeit von Unternehmen
HF 1: Wirtschaft  [1.4 Starkung der Kreislaufwirtschaft und Ausbau einer energieeffizienten
und Wissenschaft |und CO2-neutralen Wirtschaft X
1.5 Schaffung bedarfsgerechter Infrastruktur fiir Unternehmen und
Existenzgriinder
1.6 Ausbau und Starkung touristischer sowie kultureller Angebote X X
2.1 Gezielte Gewinnung von Fachkraften unter Bertcksichtigung
regionaler Bedarfe X
i 2.2 Bedarfsorientierte Aus- und Weiterbildung von Fachkraften fir die
H_F 2 Berufliche Anforderungen der Wirtschaft und Gesellschaft sowie der Sicherung X
Bildung, a ) _—
. landlicher Bildungseinrichtungen
Arbeitsmarkt und . : 5 -
Fachkrafte 2.3 A.usschopfep der Arbeitsmarktpotenziale und Erhéhung der
Arbeitsmarktteilhabe
2.4 Unterstutzung und Begleitung von Arbeitnehmer und Arbeitgeberin
einer sich wandelnden Arbeitswelt X X
3.1 Erforschung, Einflihrung und Nutzung innovativer Technologien und
Methoden fiir Mobilitat
3.2 Umweltgerechter Ausbau von Verkehrsinfrastruktur X
HF 3: Mobilitat 3.3 Ubergang zu einer stirkeren Umweltfreundlichkeit und
und Verkehr Klimaneutralitat sowie der Effizienz von Verkehr und X
Mobilitatsangeboten
3.4 Sicherung und Starkung 6ffentlicher Mobilitatsangebote in landlichen
Regionen X
. 4.1Sicherung des Zugangs zu Daseinsvorsorgeleistungen und Starkung
HF 4: Sicherung . X
des gesellschaftlichen Zusammenlebens
uncf Ausbau der 4.2 Sicherung medizinischen Grundversorgung und der ambulanten
regionalen . u . X
. Versorgung im Hausarztebereich
Pas.felns.vorsorge 4.3 Schaffung von wohnortnahen Seniorenangeboten X
in landlichen
Regionen 4.4 Sicherung von grundbedarfsbezogenen Einzelhandelseinrichtungen X
5.1 Stabilisierung und Aufwertung von Stadt- und Ortsteilen X
5.2 Innenstadtrevitalisierung und Gestaltung des Funktionswandels von
Innenstadten X
HF 5: Stadt- und
Ortsentwicklung |5.3 Gestaltung von Schrumpfung in demografisch belasteten Rdumen X X
5.4 Bedarfsgerechte Schaffung von Wohnraum fiir alle
Bevodlkerungsgruppen X
5.5 Steigerung der Energieeffizienz von Gebauden X X
6.1 Sicherung der biologischen Vielfalt und nachhaltige Gestaltung
funktionierender Natur- und Kulturlandschaften X X
6.2 Gestaltung von nachhaltigen Angeboten fir eine touristische
HF 6: Regionale  [Wertschopfung X
Natur- und 6.3 Nachhaltige Nutzung von Grund und Boden X
Kulturlandschafte |6.4 Nachhaltige und umweltvertrigliche Landwirtschaft X
n 6.5 Anpassung an und Schutz vor klimatischen Veranderungen X X
6.6 Nachhaltiges Wassermanagement X X
6.7 Transparente Informationsprozesse und zielgruppengerechte
Beteiligung im Natur- und Landschaftsschutz X
HF 7: Integration |7-1ErhShung der gesellschaftlichen Teilhabe X
und gesell- 7.2 Integration zugewanderter Menschen 2
schaftliche
Teilhabe 7.3 Vermittlung von Bildung als Voraussetzung fiir Teilhabe
Tab. 32 Beitrag der Handlungsfelder der Entwicklungsstrategie zu den tbergeordneten Zielen der Regiona-

len Handlungsstrategie Leine-Weser 2020
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Sonstige regionale Konzepte und ilibergeordnete Planungen

Bei der Erarbeitung der vorliegenden LEADER-Strategie wurden die im Folgenden aufgeflihrten regio-
nalen Konzepte und tibergeordneten Planungen beachtet und entsprechend ihrer Relevanz fur die Ent-
wicklung des landlichen Raumes bericksichtigt. Von besonderer Bedeutung waren in diesem Zusam-
menhang insbesondere die in der Forderperiode 2014-2020 im Rahmen des LEADER-Ansatzes erar-
beiteten Konzepte sowie die unter dem Dach der Regionalen Entwicklungskooperation REK Weser-
bergland plus fir das gesamte Weserbergland erstellten Planungen.

Regionale Konzepte und

tubergeordnete Planungen

Beruicksichtigung
LEADER-REK 2023-2027

REK Weserbergland plus — Entwicklungskon-
zept 2007 — 2013 der regionalen Entwicklungs-
kooperation Weserbergland plus

Berlicksichtigung als wichtige Grundlage der Stra-
tegieentwicklung fir das LEADER-REK

Raumstrukturelles Leitbild der Region Weser-
bergland plus (2009)

Masterplan Klimaschutz Landkreis Hameln-
Pyrmont

Berucksichtigung als wichtige Grundlage der Stra-
tegieentwicklung fir das LEADER-REK, insbe-
sondere in Bezug auf die Ableitung der zentralen
Handlungsfelder

Berlicksichtigung als zentrale Grundlage fir das
Querschnittsziel ,Klimaschutz und Klimafolgenan-
passung*

Gestaltung der Daseinsvorsorge im demografi-
schen Wandel fir das Gebiet der Entwick-
lungskooperation Weserbergland plus (NIW
2009)

Berucksichtigung als zentrale Grundlage fur das
Handlungsfeld 1 im LEADER-REK

Demografischer Wandel im erweiterten Wirt-
schaftsraum Hannover 2007

Berlicksichtigung bei der Strategieentwicklung
zum Handlungsfeld 1

Klimaschutzteilkonzept Klimafreundliche Mobi-
litat im Landkreis Hameln-Pyrmont (2020)

Handbuch aktive Innenentwicklung — Ergeb-
nisse der Weiterfihrung des Modellprojektes
Umbau statt Zuwachs?

Modellprojekt des ML im Bereich der Region
Weserbergland plus (2009)

Bericksichtigung bei der Strategieentwicklung
zum Handlungsfeld 1

Bericksichtigung als zentrale Grundlage fur das
Handlungsfeld 2.

Das Handbuch zur Innenentwicklung wird als Leit-
faden fir die weiteren Entwicklungen der Region
im Rahmen der LEADER-Umsetzung dienen.

Entwicklungskonzepte zur Innenentwicklung
(MUZ- und LEADER-Projekte) u.a. ,HO baut
um!“, Entwicklungskonzept Rohden; Entwick-
lungskonzept Altdorf Aerzen, Zukunftsplanung
Grofienwieden; Baullicken- und Leerstandska-
taster, Stadtentwicklungskonzept Hessisch
Oldendorf u.a.m.

Berucksichtigung als Grundlage fiir konkrete ope-
rative Handlungsziele und Projektansatze fur das
Handlungsfeld 2

Mittelfristiges Handlungs- und MalRnahmenpro-
gramm (bis 2025) fur den Weserbergland Tou-
rismus (ETI 2018)

BerUcksichtigung als zentrale Grundlage fur das
Handlungsfeld 3 mit der strategischen Ausrich-
tung auf die Schwerpunkte des Tourismus im
Westlichen Weserbergland

Diverse touristische Handlungs- und Umset-
zungskonzepte (LEADER- und EFRE-Kon-
zepte)

(u.a. Historische Statten und Stadte; Barriere-
freier Tourismus im Westlichen Weserberg-
land; Qualitatsoffensive Weserradweg, Wan-
derregion Weserbergland,...)

Wichtige Grundlage fiir den zielgerichteten Aus-
bau und die nachhaltige Pflege der touristischen
Infrastruktur und der touristischen Angebote fur
das Handlungsfeld 3 im LEADER-REK
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Regionale Konzepte und Beriicksichtigung
tibergeordnete Planungen LEADER-REK 2023-2027
Oko-ModeIIregion Hameln-Pyrmont Berlcksichtigung bei der Strategieentwicklung
bzgl. der Landwirtschaft in Handlungsfeldern 3
und 4
Blaues Band Oberweser Berlicksichtigung bei der Strategieentwicklung im
Handlungsfeld 4
Klimaschutzkonzepte des LK Hameln-Pyr- Berlcksichtigung als Grundlage fiir die in Hand-
mont, des LK Schaumburg und der Stadt Ha- lungsfeld 4 formulierten Klimaschutzziele
meln
Hochwasserschutzplan Oberweser und ortli- Berlcksichtigung als Grundlage fiir die in Hand-
che Hochwasserschutzkonzepte (z.B. Exter, lungsfeld 4 formulierten Ziele zum Hochwasser-
Mainbach) schutz und zur Hochwasservorsorge

Die Entwicklungsziele des LROP wurden bei der
Strategieentwicklung bericksichtigt (z.B. durch
die Rdumliche Entwicklungsstrategie des REK)
und sind bei der REK-Umsetzung zu beachten.

LROP Niedersachsen 2008
LROP Neubekanntmachung 2017
(Land Niedersachsen)

Die Entwicklungsziele der RROP wurden bei der
RROP Landkreis Hameln-Pyrmont 2021 Strategieentwicklung beriicksichtigt (z.B. durch
die Raumliche Entwicklungsstrategie des REK).
Fur das LEADER-REK ist das Zentrenmodell
(Grundzentrum, Mittelzentrum) eine wichtige
Grundlage.

RROP Landkreis Schaumburg 2003

Darliber hinaus stellen die weiteren Ziele und In-
halte der RROPs und der Landschaftsrahmen-

Landschaftsrahmenplane (LRP) fir den LK pjane eine wichtige Planungsgrundlage bei der
Hameln-Pyrmont, den LK Schaumburg und die  REK-Umsetzung dar und sind insbesondere bei
Stadt Hameln den Handlungsfeldern 2 und 4 in der Umsetzung

von Projekten zu bertcksichtigen.

Tab. 33 Ubergeordnete Planwerke und Konzepte und deren Berlicksichtigung im LEADER-REK

Viele weitere Fachplanungen in Erganzung zu den Ubergeordneten Konzepten oder fiir sehr spezielle
Sachverhalte sowie Konzepte auf interkommunaler und kommunaler Ebene liegen ebenfalls vor. Diese
sind haufig aus den genannten Ubergeordneten Konzepten abgeleitet oder orientieren sich an diesen
und sind bei der Detailausarbeitung, sowie der Umsetzung der Entwicklungsstrategie und den Projekten
heranzuziehen und zu beachten.

In der Umsetzung des REK wird im Rahmen des Projektauswahlverfahrens (siehe Kapitel 11) sicher-
gestellt, dass eine Férderung nur moglich ist, wenn die Projekte Gibergeordnete Vorgaben und definierte
Ziele Ubergeordneter Planungen berucksichtigen.

6.6 Kooperationen

Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland plus

Die LAG Westliches Weserbergland ist seit dem Jahr 2000 (LEADER+) eng eingebunden in die Gber-
regionale Entwicklungskooperation der Landkreise im Weserbergland (REK Weserbergland plus). Unter
dem Dach der REK sind auch die Nachbarregionen LAG Ostliches Weserbergland, LAG Schaumburger
Land, LAG VoglerRegion im Weserbergland und LAG Weserleiter aktiv. Innerhalb der Entwicklungsko-
operation wurde in verschiedenen Handlungsfeldern erfolgreich zusammengearbeitet (insbesondere
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Tourismusentwicklung sowie demografischer Wandel und Innenentwicklung mit dem Modellprojekt
~,Umbau statt Zuwachs®). Das Westliche Weserbergland hat bereits wahrend der letzten Forderperioden
enge Kooperationsbeziehungen zu den benachbarten LEADER-Regionen aufgebaut und sich aktiv an
der Regionalen Entwicklungskooperation Weserbergland plus beteiligt. Dabei hat sich die LAG Westli-
ches Weserbergland als Motor und Impulsgeber flir verschiedenen Kooperationsprojekte verstanden
und diese in Partnerschaft mit den Nachbarregionen erfolgreich initilert und umgesetzt (u.a. Qualitats-
offensive Weserradweg, Weserberglandwanderweg und Weserbergland-Wanderregion, IGW). Die er-
folgreiche Zusammenarbeit verdeutlichen auch die insgesamt 12 Kooperationsprojekte in der Férder-
periode 2014-2020, ein Wert der zu den héchsten im Vergleich der niedersachsischen LEADER-Regi-
onen zahit.

Diese erfolgreiche Zusammenarbeit soll auch in der kinftigen Forderperiode fortgefliihrt werden. Dies
hat die LAG nach ihrer 47. Sitzung am 21.02.2022 im schriftlichen Umlaufverfahren einstimmig be-
schlossen. Zwischen den LEADER-LAGnN wurde die folgende Kooperationsvereinbarung fir die Forder-
periode 2023-2027 abgestimmt und von den LAG-Vorsitzenden sowie den Landraten der beteiligten
Landkreise der REK Weserbergland plus unterzeichnet (siehe Anhang). Die Kooperationsvereinbarung
manifestiert die Fortsetzung der erfolgreichen weitreichenden Zusammenarbeit der LEADER-LAGn im
Weserbergland.

Kooperationsvereinbarung der LEADER-Regionen der REK Weserbergland plus
vom 06.04.2022

Die LEADER-Regionen der Regionalen Entwicklungskooperation Weserbergland plus weisen aus-
geprdgte Gemeinsamkeiten und starke strukturelle und funktionale Bezlige auf. Bereits in der For-
derperiode 2014 bis 2020 wurden zahlreiche Kooperationen erfolgreich umgesetzt. Auf dieser
Grundlage wollen wir die bewéhrte gebietsiibergreifende Zusammenarbeit der LEADER-Regionen
im Weserbergland fortsetzen und weiter ausbauen.

Unsere Lokalen Aktionsgruppen vereinbaren, in der Férderperiode 2023 bis 2027 insbesondere in
den Handlungsfeldern Tourismus, Demografie und Innenentwicklung, Natur-, Umwelt sowie Klima-
schutz intensiv in Form eines regelméfigen Erfahrungsaustausches der Akteure sowie in Form von
Kooperationsprojekten zusammenzuarbeiten. Durch diese intensive Zusammenarbeit

o soll der Wissenstransfer in der Weserbergland-Region geférdert werden,

e sollen grenziibergreifende Entwicklungshemmnisse abgebaut werden und

e sollen die Wirkungen der einzelnen LEADER-Strategien erhéht werden.

Um diese Kooperationsabsicht zu stérken und die Abwicklung der Projekte lber die Lokalen Akti-
onsgruppen zu vereinfachen, haben sich die beteiligten Regionen auf einen einheitlichen Férdersatz
flir Kooperationsprojekte verstéandigt, der allen Regionalen Entwicklungskonzepten festgehalten ist.

LAG Weserleiter, LAG Schaumburger Land, LAG Ostliches Weserbegland, LAG VoglerRegion im Weserbergland, LAG Westliches

Weserbergland

Weitere Kooperationsansiatze der LAG Westliches Weserbergland

Neben der Zusammenarbeit der LEADER-LAGnN im Weserbergland gibt es fir das Westliche Weser-
bergland noch drei weitere konkrete Kooperationspartner fir die Umsetzung von Kooperationsprojek-
ten. Hierbei handelt es sich zum einen um zwei LEADER-Regionen aus Nordrhein-Westfalen, die un-
mittelbar stidlich und westlich an das Westliche Weserbergland angrenzen — die LAG Nordlippe und die
LAG Miuhlenkreis. Zu beiden Regionen gibt es bereits aktuell eine Zusammenarbeit bei der Umsetzung
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einer abgestimmten, landeriibergreifenden Tourismusstrategie im Rahmen der beiden im Folgenden
genannten Tourismuskooperationen:

e Touristikzentrum Westliches Weserbergland (LAG Mihlenkreis als Partner)

e Touristikgemeinschaft Lipp. Bergland-Weserbergland (LAG Nordlippe als Partner)
Diese Zusammenarbeit soll im Rahmen der LEADER-Umsetzung weiter vertieft und ausgebaut werden.
Aus der folgenden Tabelle sind mdgliche Kooperationsthemen und die dazugehdrigen Kooperations-

partner zu entnehmen, die fir die erfolgreiche Umsetzung der Strategie der LAG Westliches Weser-
bergland verfolgt werden sollen:

Kooperationsthemen Kooperationspartner

Baukultur(dienst) und Erhalt ortspra- LAG Ostliches Weserbergland, LAG Vogler-Region,
gender Gebaude LAG Schaumburger Land, LAG Mitte Niedersachsen
+ geplante Expansion des Baukulturdient

Fortfihrung LAG Ostliches Weserbergland, LAG Schaumburger Land,
,Umbau statt Zuwachs* LAG Vogler Region

Klimaschutz, LAG Ostliches Weserbergland

Erneuerbare Energien LAG Schaumburger Land, LAG Vogler Region
Touristische Projekte LAG Ostliches Weserbergland, LAG Vogler-Region,

(Qualitatsoffensive Weserradweg, LAG Schaumburger Land, LAG Mitte Niedersachsen
Qualitatswanderregion Weserberg-
land, Historische Stadte und Statten LAG Nordlippe, LAG Mihlenkreis

Ausbau der Tourismuskooperatio- LAG Schaumburger Land
nen des Touristikzentrums Westli- LAG Ostliches Weserbergland (Emmerthal als Partner)
ches Weserbergland LAG Muhlenkreis (Porta Westfalica als Partner)

LAG Nordlippe (Extertal als Partner)

Mobilitatskonzepte LAG Ostliches Weserbergland, LAG Schaumburger Land

Digitalisierungskonzepte LAG Schaumburger Land, LAG Ostliches Weserbergland

Tab. 34 Geplante Kooperationsthemen und Kooperationspartner
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7 Einbindung der Bevolkerung

Das regionale Entwicklungskonzept wurde unter intensiver Beteiligung der Birgerschaft des Westlichen
Weserberglandes erarbeitet.

Klimaschutzagentur Weserbergland
Energieagentur Schaumburg

Regionalplanung Landkreis Hameln-Pyrmont (Smart City)
Regionalplanung Landkreis Schaumburg

Verantwortliche Planer f. Zukunftsregion Weserbergland plus
Gleichstellung Landkreis Hameln-Pyrmont

Gleichstellung Stadt Hessisch Oldendorf
Dorfgemeinschaften, Heimatvereine, Sportvereine (div.)
Ev.-luth. Kirchenkreise Grafschaft Schaumburg/Neustadt-Wunstorf
Regionalplanung Landkreis Hameln-Pyrmont (OPNV)
Ortsbirgermeister*innen, Lokalpolitik (div.)

NFV-Kreis Hameln-Pyrmont

Ehrenamtsstelle Landkreis Hameln-Pyrmont

Kreisverband der Landfrauenvereine Hameln-Pyrmont e.V.
Stift Fischbeck

Kreisbehindertenrat Schaumburg

Demografiebeauftragte Stadt Rinteln

Baudezernat Aerzen, Auetal, Hameln

Baudezernat Hessisch Oldendorf, Rinteln
Regionalplanung Landkreis Schaumburg
Ortsbirgermeister*innen (div.)

Regionalplanung (KUMZU) Landkreis Hameln-Pyrmont
Beratungsstelle fir Landliche Baukultur
Wirtschaftsférderung Stadt Hessisch Oldendorf
Wirtschaftsférderung Landkreis Hameln-Pyrmont
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

IHK Schaumburg

Deutscher Gewerkschaftsbund

Landvolk Weserbergland

Naturpark Weserbergland

Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland
Weserbergland Tourismus e.V.

Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V.
Realverbande Hilligsfeld, Tindern

Okomodellregion Hameln-Pyrmont

NABU Niedersachsen

Landvolk Weserbergland

Naturpark Weserbergland

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

BUND Kreisgruppe Hameln-Pyrmont

Forstamt Stadt Hameln

LAG Ostliches Weserbergland

LAG Schaumburger Land

LAG VoglerRegion im Weserbergland

LAG Nordlippe

LAG Weserleiter

REK Weserbergland plus:

(Landkreisvertreter aus Hameln-Pyrmont, Holzminden, Nienburg und
Schaumburg)

Tab. 35 Am Prozess beteiligte Organisationen bzw. thematische Schliisselakteure und TOBs




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

Aufgrund der mit der Corona-Pandemie verbundenen Auflagen und Unwagbarkeiten musste weitestge-
hend auf Prasenzveranstaltungen verzichtet werden. Trotzdem konnte mittels verschiedener digitaler
Formate eine breite Beteiligung sichergestellt werden.

Im Rahmen der REK-Erstellung wurden insgesamt ca. 480 Akteure Uber einen Mail-/ und Postverteiler
regelmafig uber den Bearbeitungsstand und die Méglichkeiten der Beteiligung informiert. Von diesen
Akteuren haben sich ca. 120 in unterschiedlicher Form aktiv in den Prozess der REK-Fortschreibung
eingebracht. Auch aulierhalb der gréReren Beteiligungsformate konnten in persdnlichen Gesprachen,
Telefonaten oder per E-Mail weitere Ideen zu Zielen und Projekten des Regionalen Entwicklungskon-
zepts gesammelt und in dieses eingearbeitet werden.

Zielsetzung war es zum einen die bereits involvierten Akteure, wie Projekttrager, LAG-Mitglieder oder
andere Partner auch in die Fortschreibung fiir die LEADER-F&rderperiode 2023-2027 einzubinden, aber
vor dem Hintergrund der Weiterentwicklung der Strategie auch neue Akteure in den Prozess zu integ-
rieren. Besonders im Hinblick auf die veranderten Rahmenbedingungen und inhaltlichen Schwerpunkte
konnten verschiedene Akteure gezielt fir den Prozess gewonnen werden. Die folgende Tabelle enthalt
eine Auflistung der am Prozess beteiligten Organisationen und Schlisselakteure. Die Beteiligung zeigt
deutlich, dass alle fur die Strategie relevanten Akteure aktiv in die Fortschreibung des REK eingebunden
wurden. Dies ermdoglichte, das Fachwissen und die Kompetenzen der Region fir die Erstellung des
Konzeptes zu nutzen, vorhandene Aktivitdten und Netzwerke einzubinden und die Region Westliches
Weserbergland so inhaltlich bestens aufzustellen.

Prozessorganisation und Offentlichkeitsarbeit
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. . Anzahl
Strategieschritt ‘ Datum Anlass Akteure
Evaluation, SWOT, Sept. bis Okt. Zoom-Interviews mit Schliisselakteuren 10
mogliche Handlungs- | 2021
felder, Beteiligung Okt. bis Nov. 2021 | Online-Befragung zu SWOT-Analyse ca. 50
der Akteure 28.10.2021 Sitzung LAG-Beirat 9

Nov. 2021 Evaluationsbericht 2014-2020 (s. Anlage) ---
29.11.2021 LAG-Sitzung mit Vorstellung von Evaluationsbe- 39
richt und SWOT-Analyse
Strategie, Kernthe- Sept. bis Okt. Zoom-Interviews mit Schlusselakteuren 8
men, Prioritaten, Ziele | 2021
und mogliche Projek- | 01.11.2021 Kooperationstreffen REK Weserbergland plus: 18
tansitze Schwerpunkte, Projektansatze
10.01.2022 Strategieentwicklung: Zoom-Workshop Hand- 25
lungsfelder 1 + 3 und Querschnittsziele
17.01.2022 Strategieentwicklung: Zoom-Workshop Hand- 25
lungsfelder 2 + 4 und Querschnittsziele
03.02.2022 Besprechung mit kommunalen LEADER-Verant- 8
wortlichen
09.02.2022 Info-Veranstaltung fur politische Rate bzw. Fach- 60
ausschisse der Kommunen und Landkreise
Entwicklung von For- | Mitte Jan. bis Mitte | Abstimmung Geschaftsstelle/Regionalmanage- 12
derkriterien, Forders- | Feb. 2022 ment/Planungsbiiro mit LAG-Beirat
atzen, sonstigen 15.02.2022 Vorlage REK-Kurzfassung 2023-2027 ---
REK-Inhalten sowie 16.02.2022 Kooperationstreffen REK Weserbergland plus: 10
REK-Fertigstellung Besprechung Kooperationsvereinbarung
17.02.2022 Sitzung LAG-Beirat 9
Beschlussfassung 21.02.2022 LAG-Sitzung mit Beschliissen zur REK-Strategie 34
der Strategie 2023-2027
28.03.2022 LAG-Sitzung mit Beschlissen zu Geschéftsord- 38
nung und Startprojekten
Marz bis Apr. 2022 | Politische Beschliusse der kommunalen Gremien
Begleitende Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie laufende Dokumentation des Prozesses auf der
Homepage: http://www.hessisch-oldendorf.de/de/leader-region-westliches-weserbergland/

Tab. 36

Meilensteine in der Strategieentwicklung und Umfang der Beteiligung
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Die Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse waren durch ein hohes Maf} an Transparenz gekenn-
zeichnet. Sowohl in den Sitzungen der LAG als auch im Rahmen der sonstigen Beteiligungskonzepte
wurde die REK- Strategie gemeinsam entwickelt. Insofern ist festzustellen, dass das vorliegende REK
in der Region eine breite Akzeptanz besitzt und, dass die kontinuierliche Mitarbeit der bei der REK-
Fortschreibung beteiligten Akteure auch in der kommenden Umsetzungsphase mit hohem Engagement
gegeben sein wird.

Die Offentlichkeitsarbeit zur REK-Fortschreibung war umfassend und beinhaltete:

o Offentliche Einladungen zu den Veranstaltungen iiber Presseankiindigungen sowie gezielte An-
sprache und schriftliche Einladungen

¢ Vorstellung und Diskussion der laufenden Ergebnisse im Rahmen von 6ffentlichen Veranstaltungen
sowie offentlichen Sitzungen

e Samtliche Informationen wie Einladungen, Prasentationen, Protokolle und Strategiepapiere zum
laufenden Prozess wurden auf der LEADER-Homepage verdffentlicht (s. Abb. 24).

Home » Leader-Region Westliches Weserbergland = Aktuelles / Termine e &- AAA+

Planungen und Projekte
— “ P

5 L ~
. < Touristikzentrum >
1 2 Westliches Weserbergland

Biirgerservice Toursmus

Aktuelles/ Termine
Leader-Region Westliches
Weserbergland

Aktuelles / Termine

Verkiindungen und
Bekanntmachungen

Unsere Stadt

Wirtschaft und Bauen

Veranstaltungskalender

Ankiindigung 48. LAG-Sitzung Westliches Weserbergland:
Wahlen

Wir laden Sie herzlich ein, sich im Rahmen unserer nachsten LAG-Sitzung Uber die aktuelien
Entwickiungen unserer LEADER-Region zu informieren

Diese wird am 28.03.2022 ab 18 Uhr uber das Videokonferenz-Tool Zoom stattfinden.
Offnungszeiten Rathaus

Wenn Sie Interesse an der Teilnahme haben, nehmen Sie gerne Kontakt zu Threm
Biirgerbiro: Regionalmanagement (mgrossardt@stadt-ho.de) auf, um einen entsprechenden Link zur
Mo.~Di. 8:30 - 16100 Uhr Teilnahme zu erhalten.
Mi. 8:30 - 12:30 Uhr
Do. 8:30 - 18:00 Uhr

Fr. 8:30 - 12:30 Uhr Service Box
Standesamt: @ Anfahrt & Stadtolan
Mo. = Mi. 8:30 - 12:30 Uhr & Webcam
Do. 8:30 - 18:00 Uhr & Kontakt

Fr. 8:30 - 12130 Uhr

Ubrige Dienststellen: Online-Rathaus

Mo.-Fr. 8:20 - 12:30 Uhr

o, . Stellenausschreibungen
2usstzlich

Do. 12:30 - 16:00 Uhr
nach Terminvereinbarung
Tel.: 05152-782-0

Abb. 24 Auszug aus dem Internetauftritt der LEADER-Region Westliches Weserbergland auf der Internet-
seite der Stadt Hessisch Oldendorf 4

4 http://www.hessisch-oldendorf.de/de/leader-region-westliches-weserbergland/
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8 Zusammensetzung Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Das vorliegende REK wurde durch die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westliches Weserbergland unter
intensiver Beteiligung der Blrgerschaft (Vertreter aus Politik, von Vereinen und Organisationen) erstellt.
Die LAG ist zustandig fur die Umsetzung des Konzeptes und koordiniert den regionalen Entwicklungs-
prozess. Um diese Aufgaben erfullen zu kdnnen, existieren folgende Strukturen in der Region:

Die LAG besteht aus einem geschéftsfiihrenden Entscheidungsgremium sowie beratenden Mitgliedern.
Dabei ermdglicht die Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe Westliches Weserbergland ein ef-
fizientes Handeln und die breite Einbindung fachlicher und institutioneller Kompetenz.

Der aktuellen LAG gehdren 34 stimmberechtigte und 5 beratende Mitglieder an. AuRerdem besitzen 6
der stimmberechtigten Mitglieder einen offiziellen Stellvertreter. Die LAG-Mitglieder reprasentieren die
administrative, wirtschaftliche, soziale, kulturelle und ékologische Kompetenz des Westlichen Weser-
berglandes. Sie haben ihre Eignung und Fachkompetenz sowohl bei der Umsetzung von LEADER in
den vergangenen Forderperioden, als auch bei der REK-Fortschreibung fiir die anstehende Foérderpe-
riode unter Beweis gestellt. Die stimmberechtigten LAG-Mitglieder sind alle in der Region ansassig oder
fir die Belange dieser tatig. Die Einbindung der Kommunen ist durch jeweils einen Vertreter der betei-
ligten Stadte, Gemeinden und Landkreise sowie durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hes-
sisch Oldendorf gewahrleistet.

Die Besetzung der LAG berlcksichtigt alle relevanten gesellschaftlichen Gruppen incl. der Jugendli-
chen, Senioren und Menschen mit Einschrankungen. Mit 27 WiSo-Partnern betragt der Anteil der Wirt-
schaft- und Sozialpartner ca. 80 %. Dieser hohe Anteil hat sich in der Vergangenheit nicht nur wegen
des zur Beschlussfahigkeit erforderlichen Quorums bewahrt und soll zukiinftig — auch im Falle einer
Um- oder Neubesetzung von LAG-Mitgliedern — als ZielgroRe beibehalten werden. Mit insgesamt elf
stimmberechtigten Mitgliedern ist der Anteil der weiblichen Teilnehmer im Entscheidungsgremium in der
LAG Westliches Weserbergland vergleichsweise hoch und innerhalb der vergangenen Foérderperiode
deutlich vergrofRert worden. Fir einige Entwicklungsziele der LEADER-Region ist eine intensive Betei-
ligung im Sinne der Gleichstellung unerlasslich, was sich auch im Engagement einer kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten als beratendes LAG-Mitglied niederschldgt. Da Themen wie Generationen-
gerechtigkeit, Digitalisierung oder Klimaschutz bzw. -folgenanpassung in der kommenden Foérderperi-
ode starker in den Fokus riicken, ist die LAG-Zusammensetzung fortlaufend zu untersuchen, ob diese
Bereiche ausreichend vertreten sind. Bereits im Laufe der vergangenen Férderperiode wurden mehrere
Interessensvertreter der Jugend in die LAG aufgenommen, um dem damaligen Querschnittsziel ,For-
derung der Jugend“ Rechnung zu tragen. Der Uberwiegende Teil der LAG-Mitglieder hat seine Fach-
kompetenz bei der erfolgreichen Umsetzung von LEADER unter Beweis gestellt. Im Rahmen von LEA-
DER hat die LAG Westliches Weserbergland in ihren LAG-Sitzungen mit gleichbleibend hoher Beteili-
gung den Prozess gesteuert und nahezu samtliche Beschlisse einstimmig gefasst. Auch als aufgrund
der Corona-Pandemie auf digitale Sitzungsformate zuriickgegriffen werden musste, konnte eine Be-
schlussfahigkeit problemlos sichergestellt werden.

Die Mitglieder der LAG haben als wichtige Akteure in der Region vielfaltige Erfahrungen bei der Umset-
zung von Projekten in ihren jeweiligen Themenfeldern. Gemeinsam verfiigen sie Uber die nétigen Kom-
petenzen und ausreichend Kapazitdten, um themen- und gemeindetbergreifende Projekte sowie inter-
kommunale und kooperative Regionalentwicklung erfolgreich umsetzen zu kdnnen. Die beratenden Mit-
glieder stellen die Verzahnung der geschaftsfihrenden LAG mit Uberregional tatigen Institutionen (Amt
fur regionale Landesentwicklung, Landwirtschaftskammer) und weiteren wichtigen lokalen Akteuren
(Kreisjugendpflege, Gleichstellungsbeauftragte, Kreisbehindertenrat) sicher.

Die Zusammenarbeit in den o.g. Strukturen hat sich im Westlichen Weserbergland im Rahmen der er-
folgreichen Umsetzung von LEADER bewahrt. Die personelle Zusammensetzung der LAG und damit
auch die Kontinuitat in der bislang erfolgreichen Arbeit soll im Wesentlichen beibehalten werden. Aus
der folgenden Tabelle sind die Namen der LAG-Mitglieder und deren Kompetenzbereiche bzw. ihre
Zuordnung zu einer Interessengruppe zu ersehen:
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Interessengruppe / Institution
Dorfgemeinschaften

Vertreterin bzw. Vertreter

Dorfgem. Kathrinhagen

Welseder Dorfgemeinschaft e.V. Herr Davin
Heimatverein Auetal e.V. Herr Hampel
Dorfgem. Reher Frau Jakobi
Heimatverein Siinteltaler e.V. Herr Michaelis
Herr Weber

Herr Wente (Vertreter)

Gutes Miteinander

Privatperson (Fairtrade)

Frau Brimmer

Privatperson (Senior*innen)

Herr Buchholz

KV der Landfrauenvereine

Frau Diers-Moller

Ev.-luth. Kirchenkreise Grafschaft Schaumburg

Frau Gulnther

Privatperson (Jugendvertreterin) Frau Heinze
Privatperson (Jugendvertreterin) Frau Hils
Kreisjugendpflege Landkreis Hameln-Pyrmont Herr Kauert *
Kreisbehindertenrat Schaumburg Herr Niedert *

Gleichstellungsbeauftragte Stadt Hessisch Oldendorf

Frau Wagener *

Kultur

Privatperson (Kultur)

Herr Landmann

Museum Eulenburg Rinteln

Herr S. Meyer

Stift Fischbeck

Frau Abtissin Woitack
Herr W. Kuhlmann (Vertreter)

Tourismus

Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V.

Herr Boegner

Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland

Herr Grabner

Privatperson (Fremdenverkehr)

Frau Hahn-Klostermann

Weserbergland-Tourismus e.V.

Frau Wegener

Landliche Wirtschaft

Deutscher Gewerkschaftsbund Rinteln

Herr Skoruppa
Herr Kbhler (Vertreter)

IHK Schaumburg

Herr Stoevesandt

Kreishandwerkerschaft Niedersachsen-Mitte

Herr Hoffmeyer

Landwirtschaft

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Frau Herbst *

Landvolk Niedersachsen/Bezirkslandwirt

Herr Moller

Landvolk Weserbergland

Herr Ebeling

Herr Tegtmeier

Natur-und Kulturlandschaft

NABU Rinteln

Herr Buscher
Herr Héppner (Vertreter)

Realgemeinde Tundern

Herr Hake
Herr K.-F. Meyer (Vertreter)

BUND Kreisgruppe Hameln-Pyrmont

Herr Kunze
Herr Nacke (Vertreter)

Verwaltung / Politik (insgesamt 7 Stimmen)

Flecken Aerzen

Herr BGM Wittrock

Stadt Hameln

Herr Szubin

Gemeinde Auetal

Herr BGM Lohmann

Stadt Hessisch Oldendorf

Herr BGM Oenelcin

Stadt Rinteln

Frau BGM Lange

Landkreis Hameln-Pyrmont

Frau Remmert

Landkreis Schaumburg

NN

Landesamter

Amt fur regionale Landesentwicklung Leine-Weser

| Herr Jauca *

*

Tab. 37

nicht stimmberechtigte, beratende Mitglieder der LAG

Zusammensetzung der aktuellen LAG mit Namen und Kompetenzbereichen
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9 Struktur der LAG

Die Struktur der Lokalen Aktionsgruppe (LAG), zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie ist
klar definiert und leitet sich aus den vergangenen Prozessen im Rahmen von LEADER+ und LEADER
(Forderperioden 2006-2013 und 2014-2022) ab. Der Ablauf aller Entscheidungsprozesse ist offen und
transparent und wird Uber die regionalen Medien (Presse, ,radio aktiv¢, Homepage) regelmafig kom-
muniziert. Auflerdem wird halbjahrlich ein Infobrief vom Regionalmanagement verfasst, der an einen
Verteiler von Uber 450 Empfangern bestehend aus Akteuren der Region und am LEADER-Prozess In-
teressierten versendet wird. Die Strukturen haben sich Uber die Jahre als sinnvoll und praktikabel er-
wiesen und sollen auch weiterhin so beibehalten werden. Dies zeigten auch die Ergebnisse der Evalu-
ierung.

Das Organisationsmodell des regionalen Entwicklungs- und Entscheidungsprozesses ist im Folgenden
abgebildet. Hieraus lassen sich die wesentlichen Elemente zur Steuerung, Koordination und Bewertung
des Prozesses nebst Einbindung der Burgerinnen und Blrger der Region entnehmen.

Amt fiir regionale
Landesentwicklung Beirat
Leine Weser (ArL)
Weserberglandplus i
Leader- Regionale
Geschiftsstelle Entwicklungskooperation |
~
Regionalmanagement Weitere Regionen als
Kooperationspartner
J
Arbeits-und Arbeits-und Arbeits-und

Leader-Forum Westliches Weserbergland

(Offentlichkeit, Informationsaustausch, Vernetzung)

Blirgerinnen und Birger Westliches Weserbergland

Abb. 25 Organisationsmodell des regionalen Entwicklungsprozesses

Die Organisationsstruktur der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) besteht aus einer geschéaftsfihrenden LAG,
der LEADER-Geschéftsstelle (Stadt Hessisch Oldendorf), unterstiitzt durch das Regionalmanagement,
den LAG-Beirat sowie Offentliche Veranstaltungen wie thematische Arbeits- und Projektgruppen, Dorf-
gesprache oder LEADER-Foren.

Die Geschaftsordnung gewahrleistet die ordnungsgemafe Funktion und Arbeit der LAG. Das Amt fur
regionale Landesentwicklung Leine-Weser ist in der Region beratend tatig. Fir die Kooperation der
LEADER-Regionen im Weserbergland Gbernimmt die Regionale Entwicklungskooperation Weserberg-
land plus eine zentrale Blndelungsfunktion. Dariiber hinaus ergeben sich weitere Kooperationsmog-
lichkeiten mit Nachbarregionen und v.a. den dortigen LAGn.

Geschiftsordnung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westliches Weserbergland besitzt keine eigene Rechtsform. Grund-
lage fur die Zusammenarbeit in der LAG Westliches Weserbergland bildet die Geschéftsordnung. Diese
regelt eine ordnungsgemalie, funktionierende und zielgerichtete Arbeit der LAG. In dieser Geschafts-
ordnung sind folgende Punkte geregelt:
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e Name und Gebietsabgrenzung

e Ziele und Aufgaben

e Mitgliedschaft

e Zustandigkeiten

e Ablauf von Entscheidungsprozessen
e Methoden zur Einbindung der Akteure

Fir die Forderperiode 2023-2027 wurde die Geschaftsordnung aktualisiert, in der 48. LAG-Sitzung am
28.03.2022 vorgestellt und diskutiert und im anschlieBenden Umlaufverfahren einstimmig beschlossen.

Die LAG Ubernimmt die Funktion des verantwortlichen Steuerungs- und Lenkungsgremiums fir die
LEADER-Umsetzung. Zur Unterstiitzung der LAG (z.B. Entscheidungsvorbereitung, Konfliktlésung und
Anbindung der politischen Gremien der Kommunen) wird ein LAG-Beirat, bestehend aus den LAG-
Mitgliedern der Kommunen und Landkreise sowie dem LAG-Vorsitzenden eingerichtet.

Die Begleitung der Umsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses erfolgt durch die Geschafts-
stelle (Stadt Hessisch Oldendorf) und das Regionalmanagement (Stadt Hessisch Oldendorf). Die Ge-
schiftsstelle ibernimmt organisatorische und administrative Aufgaben innerhalb der LAG und unter-
stltzt die Ausschiisse bei Organisation und Abwicklung der Sitzungen. Auflierdem ist sie federfiihrend
fur die Umsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses zustandig. Die Geschéaftsstelle ist, stellver-
tretend fir alle Partner, Auftraggeber fiir das Regionalmanagement. Das Regionalmanagement Gber-
nimmt die umfassenden Koordinierungs-, Beratungs- und Abstimmungsaufgaben in enger Zusammen-
arbeit mit der Geschaftsstelle, der LAG und dem zustandigen Amt fiir regionale Landentwicklung Leine-
Weser. Fir die Geschéaftsstelle und das Regionalmanagement werden 1,5 Vollzeitstellen (=59 Wochen-
stunden) vorgesehen. Diese teilen sich wie folgt auf:

- 10 Stunden/Woche Tatigkeiten der LAG-Geschaftsstelle

- 1 Vollzeitstelle Regionalmanagement (39 Stunden/Woche

- 10 Stunden/Woche Unterstiitzung des REM beim LEADER-Prozess durch ein externes Planungsbuiro

Zur thematischen Begleitung des LEADER-Umsetzungsprozesses kénnen Arbeitsgruppen zu den ver-
schiedenen Handlungsfeldern oder Inhalten einberufen werden. In diesen Arbeitsgruppen sollen inte-
ressierte und thematisch relevante Akteure, die nicht zwingend bereits Teil der LAG sein mussen, ihre
Fachkompetenz gewinnbringend in den LEADER-Prozess einbringen. Sie erarbeiten Vorschlage zur
Modifizierung der Strategie auf der Grundlage der laufenden Erfolgskontrolle und entwickeln Vorschlage
fur neue Projekte und Prozessmalinahmen. Unter Bericksichtigung der im Rahmen von LEADER und
der REK-Fortschreibung bestehenden Strukturen und den Kerninhalten der Strategie der LAG Westli-
ches Weserbergland sollen auch zuklnftig zu verschiedenen Themen Arbeitsgruppen stattfinden.

Des Weiteren setzt sich die LAG Westliches Weserbergland dafir ein, neue Akteure in den LEADER-
Prozess einzubinden und fir die Gestaltung der Region zu gewinnen. Dazu sollen verschiedene Ver-
anstaltungsformate durchgefuhrt werden, die sowohl die LAG-Mitglieder als auch neue Interessierte
zusammenbringen. Ein Beispiel fir ein solches Format kann das sog. LEADER-Forum sein, welches
in der Regel einmal im Jahr durchgefiihrt wird und zur Aktivierung einer breiten Offentlichkeit dienen
soll. Im Mittelpunkt des Forums steht die Prasentation und Diskussion des aktuellen Standes der Stra-
tegieumsetzung. Darlber hinaus sollen neue Ideen und Anregungen seitens der Bevdlkerung, Ver-
bande und Unternehmen entwickelt werden.

Der regionale Entwicklungsprozess und die LAG-Entscheidungen werden auf der Grundlage der Ge-
schéaftsordnung transparent gestaltet. Als Informationsplattform dient vornehmlich die Homepage der
LAG Westliches Weserbergland. Es werden Arbeitsstrukturen geschaffen, die eine Mitarbeit aller inte-
ressierten Akteure der Region gewahrleisten. Eine professionelle Koordination der Strategieumsetzung,
der Offentlichkeitsarbeit sowie der Mobilisierung und Qualifizierung der Akteure ist gewahrleistet.
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10 Forderbedingungen

Um die Vergabe der LEADER-Mittel und die Auswahl der Projekte zu regeln, hat das Westliche Weser-
bergland im Rahmen der regionalen Entwicklungsstrategie entsprechende Férderbedingungen zur Um-
setzung der Strategie festgelegt.

10.1 Zuwendungsempfanger

Antrage zur Férderung kénnen 6ffentliche Institutionen und Kommunen, Private ohne Gewinnabsichten
(z.B. Vereine) sowie Private mit Gewinnabsichten (z.B. Investoren) stellen. Uber die Férderung der Pro-
jekte entscheidet die LAG (siehe hierzu Kap. 12).

10.1.1 Hohe der Fordersatze

Auf Grundlage der Erkenntnisse der vergangenen LEADER-Periode sollen fiir die neue Forderperiode
2023-2027 fur alle Handlungsfelder und Querschnittsziele die gleichen Fordersatze angewendet wer-
den. Lediglich Projekte in Kooperation mit anderen LEADER-Regionen erhalten zukunftig auch weiter-
hin einen erhdéhten Fordersatz. Dahingehend wurden die Anpassungen im Rahmen der Entwicklungs-
kooperation Weserbergland plus auch mit den weiteren LAG der Region abgestimmt, um zukinftig ein-
heitliche Foérdersatze v.a. fir Kooperationsprojekte zu bieten. Aufgrund der Erfahrungen der vergange-
nen Forderperioden und der voraussichtlichen Vorgaben der EU soll in der kommenden LEADER-Peri-
ode 2023-2027 aulBerdem eine Netto-Foérderung angewendet werden, die durch eine angemessene
Erhéhung der Fordersatze im Vergleich zur vorangegangenen Foérderperiode ausgeglichen wird. Die
zur letzten Forderperiode vorgenommene Anpassung der Fordersatze flr private Antragsteller ohne
Gewinnabsicht (z.B. Vereine) auf das gleiche Niveau fiir 6ffentliche Antragsteller hat sich insofern be-
wahrt, dass eine hdhere Anzahl an Projekten von eben jenen Projekttragern wie Vereinen durchgefihrt
worden sind und soll dementsprechend auch fir die kommende Forderperiode beibehalten werden. Fur
private Antragssteller mit Gewinnabsichten gelten nach wie vor reduzierte Foérdersatze.

Grundsatzlich orientieren sich die Forderbedingungen der Region Westliches Weserbergland an den
Vorgaben des Fordermittelgebers. Die Hohe der EU-Beteiligung darf dabei nicht mehr als 80 % betra-
gen (Erlass v. 15.06.2021), investive Projekte durfen mit max. 65 % geférdert werden (Amtsblatt EU

L435).
Laufende LAG-Kosten 70 %
Kooperationsprojekte
e Offentliche Antragsteller und Private ohne Gewinnabsicht (z.B. Vereine) 75 %*
e Private Antragsteller mit Gewinnabsicht 55 %
Handlungsfeld 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge
e Offentliche Antragsteller und Private ohne Gewinnabsicht (z.B. Vereine) 65 %
e Private Antragsteller mit Gewinnabsicht 45 %
Handlungsfeld 2: Zentrums-, Innen-, Siedlungsentwicklung
e Offentliche Antragsteller und Private ohne Gewinnabsicht (z.B. Vereine) 65 %
e  Private Antragsteller mit Gewinnabsicht 45 %
Handlungsfeld 3: Landliche Wirtschaft und Wissenschaft
e Offentliche Antragsteller und Private ohne Gewinnabsicht (z.B. Vereine) 65 %
e  Private Antragsteller mit Gewinnabsicht 45 %
Handlungsfeld 4: Natur- und Kulturlandschaft
e Offentliche Antragsteller und Private ohne Gewinnabsicht (z.B. Vereine) 65 %
e  Private Antragsteller mit Gewinnabsicht 45 %
* fur investive Kooperationsprojekte gilt die Vorgabe eines maximalen Férderanteils von 65 %

Tab. 38 Foérdersatze in der Forderperiode 2023-2027
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Fir die laufenden LAG-Kosten (Regionalmanagement), als zentralem Erfolgsfaktor fur den LEADER-
Prozess, ist ein Férdersatz von 70 % vorgesehen. Auf Grund der besonderen Bedeutung von Koopera-
tionsprojekten fiir die LEADER-Region Westliches Weserbergland und die hervorragenden Erfahrungen
in der Zusammenarbeit v.a. mit den anliegenden LAG gilt fir Kooperationsprojekte ein Férdersatz von
75 %, wobei auch hier die Vorgaben des Férdermittelgebers mit der Einschrankung des maximal 65-
prozentigen Fordersatzes fiir investive Projekte gilt. FUr die vier thematischen Handlungsfelder ist ein
Basisfordersatz in H6he von 65 % fur 6ffentliche Antragsteller oder Private ohne Gewinnabsicht bzw.
45 % fur Private mit Gewinnabsicht vorgesehen. Die jeweiligen Fordersatze beziehen sich auf eine
Foérderung der Netto-Kosten und kdnnen der folgenden Tabelle enthommen werden.

10.1.2 Fordergrenzen

Fir die Umsetzung der LEADER-Strategie werden die folgenden Projektférdersummen definiert:

10.2

Hochstforderung (max. Projektforderung je Projekt):

Offentliche und Private ohne Gewinnabsicht e 200.000 € Forderung pro Projekt
Private mit Gewinnabsicht e 50.000 € Forderung pro Projekt

Mindestforderung (Mindestférdersumme je Projekt):

Offentliche Antragsteller e mind. 5.000 € Férderung pro Projekt
Private Antragsteller (alle) e mind. 5.000 € Forderung pro Projekt
Fordertatbestande

In den folgenden Auffihrungen werden mogliche Fordertatbestande beschrieben. Dabei sind die For-
dertatbestéande aus den Inhalten der Handlungsfelder abgeleitet. So ist sichergestellt, dass die zu for-
dernden MalRnahmen der Umsetzung der Entwicklungsstrategie dienlich sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass es EU- und landesseitig weitere Férderausschlisse geben wird, die
sich insbesondere aus dem Beihilfe-, Vergabe- und 6ffentlichen Haushaltsrecht ergeben.

Vorgesehen sind generell folgende Foérdertatbestande:

Installation eines Regionalmanagements

Machbarkeitsstudien, Entwicklungskonzepte (investitionsvorbereitend)

Planungen, Infrastruktur und Sanierung, (Planung, investive MalRnahmen, Sachkosten)
Prozesse, Qualifizierung, Unterstitzung durch Externe (Planung, investive MalRhahmen, Sach-
kosten)

Investive MalRnahmen (Bau-, Umbau-, Sanierungs- und Infrastrukturma3nahmen mit Aus-
nahme von UnterhaltungsmafRnahmen)

Veranstaltungen mit klarem Bezug zur Strategie

Erwerb von Gebauden und Grundstiicken (insbesondere flir Innenentwicklungsmafinahmen)
Zeitlich begrenzte Anschubfinanzierung fur projektbezogene Personalkosten
Kooperationsprojekte nebst Anbahnungskosten

Internet, Veranstaltungen, Druckwerke (Flyer, Broschiren etc.), Kommunikationsmaflinahmen,
Offentlichkeitsarbeit
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In Ergénzung zu den o.g. Fordertatbestanden wird im Folgenden eine Differenzierung fir die Hand-
lungsfelder sowie fir die laufenden Kosten der LAG vorgenommen:

Handlungsfeld 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge

Zur Bewaltigung des demografischen Wandels sollen insbesondere Projekte und Malinahmen zur An-
passung und zur Sicherstellung der Daseinsvorsorgeeinrichtungen sowie von Mobilitdtsangeboten ge-
fordert werden. Dabei sollen die Chancen einer umfassenden Anwendung digitaler Techniken genutzt
werden. Es sind Projekte zu férdern, die

o fir ein gutes Miteinander im Ort sorgen,

e zur Starkung des dorflichen Gemeinwesens und des Ehrenamtes beitragen,

e die medizinische Versorgung, Mobilitdt und bedarfsgerechte Infrastruktur verbessern,
e das kulturelle Leben im Ort bereichern.

Beispielhaft kdnnen dies sein:

e Realisierungskonzepte (Analysen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Erhebungen, Untersu-
chungen, Folgeabschatzungen, Studien etc.).
e Mallnahmen zur

- Durchfiihrung und Umsetzung von Prozessen sowie Projekten zur aktiven Integration, Inklu-
sion und Gleichstellung

- Forderung der Barrierefreiheit

- Unterstitzung der Angebote fiir Senior*innen zur aktiven Teilhabe am Dorfleben

- Schaffung von Angeboten fiir junge Menschen sowie aktive Einbindung der Jugend in das
Dorfleben

- Starkung und Vernetzung der birgerschaftlichen Aktivitaten und Strukturen

- Unterstiitzung von MaRnahmen zur Verbesserung der dérflichen Kommunikation

- Starkung des Ehrenamtes durch Qualifizierungs- (z.B. Dorfmoderation) und Vernetzungsan-
gebote sowie z.B. technische Hilfestellung im Ehrenamt

- Ausbau der Unterstitzungs- und Anerkennungskultur fir das Ehrenamt

- Sicherung arztlicher und medizinischer Versorgung durch infrastrukturelle, attraktivitatsstei-
gernde oder ausbildungsférdernde Maf3nahmen

- Ausbau und Férderung zukunftsfahiger Mobilitat durch Konzeptentwicklung

- Sicherung und Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten der Daseinsvorsorge und Ge-
meinschaftseinrichtungen

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung von Dorfgemeinschafts-
hausern zu Multifunktionseinrichtungen

- Verbesserung des kulturellen Lebens im Ort durch Ausbau, Vernetzung und Digitalisierung
kultureller Angebote

Handlungsfeld 2: Zentrums-, Innen-, Siedlungsentwicklung

Die gebaute Umwelt liefert den Rahmen fur das soziale und gemeinschaftliche Dorfleben. Umso wich-
tiger sind die Sicherung und hybride Funktionsfahigkeit der Ortsmitten und Ortszentren sowie die Un-
terstitzung von MaRnahmen zur Reduzierung von Treibhausgasen und zur Anpassung an die Folgen
des Klimawandels. Dazu gehdren:

e die Starkung der Grundzentren und der ,Doérfer mit Versorgungsangeboten®
(geman Strategiekarte)

e die Forderung der Innen- und Siedlungsentwicklung

e Fdrderung der regionalen Baukultur und Reduzierung von Leerstédnden
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e Foérderung von energetischer Sanierung

Beispielhaft kdnnen dies sein:

e Vorarbeiten (z.B. Machbarkeitsstudien, Planungsleistungen, Untersuchungen, Erhebungen,
Realisierungskonzepte), die fiir die zuklnftige Umsetzung investiver Vorhaben zur Innenent-
wicklung bendétigt werden.

e MalRnahmen zur

Erhéhung der Aufenthaltsqualitdt in Ortskernen, Schaffung und Entwicklung von Begeg-
nungsstatten

Umbau von Infrastruktureinrichtungen und Gemeinschaftsanlagen

Forderung dorflicher Einkaufsmaoglichkeiten

Forderung der Innenentwicklung auf der Grundlage der Ergebnisse des Modellprojektes
,Umbau statt Zuwachs"

Verstetigung des Netzwerks ,Umbau statt Zuwachs*

Entwicklung von Konzepten und Projekten fur nachhaltige Wohn- bzw. Siedlungskonzepte
sowie zur Senkung des Flachenverbrauches

Schaffung von Anreizen zur Umnutzung und Sanierung von Altgebauden

Unterstiitzung des Erhalts bzw. Entwicklung von Nutzungskonzepten regional, baukulturell
bedeutsamer Gebaude im landlichen Raum

Unterstlitzung von Konzepten und Forderung innovativer Malnahmen zur Nutzung der
Chancen und Potentiale von Nutzungsanderungen oder Leerstanden

Unterstltzung von modellhaften Projekten zur energetischen Gebaudesanierung
Unterstitzung von modellhaften Konzepten zur Nutzung regenerativ erzeugter Energie

Handlungsfeld 3: Landliche Wirtschaft & Wissenschaft

Schwerpunktthemen sind die Starkung der landlichen Wirtschaftskraft durch die Férderung des Touris-
mus. Die Ermdglichung neuer Betriebs- und Arbeitsformen greifen den Strukturwandel in der Arbeitswelt
sowie die Foérderung von Startups auf. Auflerdem sind auch die Bekampfung des Fachkraftemangels
sowie die Forderung einer klimagerechten Land- und Forstwirtschaft wichtige Inhalte. Regionale Pro-
dukte und deren Vermarktung kénnen die regionale Wirtschaft ebenso stitzen wie eine zukunftsge-
rechte Land- und Forstwirtschaft. Beispielhaft kdnnen dies sein:

o Vorarbeiten (z.B. Machbarkeitsstudien, Planungsleistungen, Untersuchungen, Erhebungen,
Realisierungskonzepte), die fur die zuklnftige Umsetzung investiver Vorhaben benétigt wer-
den.

e Mallnahmen zur

Schaffung und Etablierung touristischer Leuchttirme unter Akzentuierung neuer Themen
und bestehender Konzepte

Entwicklung von Konzepten und Projekten zur Qualitatssteigerung touristischer Angebote
Unterstltzung der Digitalisierung touristischer Angebote

Forderung von Strategien und Konzepten zum Ausbau der Telekommunikations- und Da-
tennutzungsinfrastruktur

Schaffung zukunftsfahiger Bildungs- und Betreuungsangebote sowie neuer Ausbildungs-
und Ansiedlungskonzepte

Starkung / Unterstitzung der Hochschulen in der Region inkl. deren Vernetzung
Unterstltzung (digitaler) Vernetzung der regionalen Wirtschaft, Attraktivitatssteigerung von
Angeboten sowie Vermarktung
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- Schaffung / Errichtung neuer Arbeitsplatze durch innovative Arbeitsformen und Betriebskon-
zepte z.B. durch Co-Working-Angebote, Pop-Up Laden, Gemeinsame Werkstatten (Maker-
Spaces)

- Forderung zukunftsfahiger und klimagerechter regionaler Strukturen und Strategien in der
Land- und Forstwirtschaft

- Sensibilisierung fir die Belange der Land- und Forstwirtschaft

Handlungsfeld 4: Natur- und Kulturlandschaft

Das Handlungsfeld orientiert auf Projekte, die die 6kologischen Grundlagen der Region verbessern
gleichzeitig die Grundlage fur eine zukunftsweisende und nachhaltige Landnutzung ermoglichen. Dazu
ist zum einen das Verstandnis Uber 6kologische Zusammenhange zu verbessern, andererseits sind
gemeinsam nachhaltige Nutzungskonzepte zu erstellen. Der Fokus der Férderung ist auf Projekte ge-
richtet, die einen Beitrag zur

e biologischen Vielfalt, zum Biotopverbund sowie zur Waldentwicklung leisten,
¢ Umweltbildung beitragen,

e Erreichung der Klimaschutzziele leisten,

¢ Anpassung an die Folgen des Klimawandels bieten.

Beispielhaft konnen dies sein:

e Umsetzung von innovativen Ansatzen und Mallnahmen zur Umsetzung der Klimaschutzziele
inkl. notwendiger Vorarbeiten (Planungen, Machbarkeitsstudien)

e MaRnahmen zur

- Entwicklung von Konzepten und Umsetzung von MaRnahmen zur Starkung der biologischen
Vielfalt und des Biotopverbundes

- Erbaltung und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft sowie der landschaftstypischen
Kulturlandschaftselemente

- Unterstitzung der Umsetzung der Entwicklungsstrategien von Fachplanungskonzepten
(z.B. Naturparkplan, Blaues Band, Naturwald, Biotopverbundkonzepte)

- Forderung von Konzepten und Prozessen zur Lésung von Landnutzungsansprichen und
Landnutzungskonzepten

- Foérderung der Umweltbildung

- Unterstitzung von Konzepten zur Nutzung regenerativ erzeugter Energie

- MaRnahmen und Initiativen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels und Fdrderung
von Sensibilisierungsmaflinahmen

- Malnahmen zur Hochwasservorsorge

Laufende Kosten der LAG / Prozesssteuerung

Gefordert werden sollen insbesondere MaRnahmen zur Durchfiihrung der regionalen Entwicklungsstra-
tegie, zur steuernden Begleitung von Entwicklungsprozessen, zur Kompetenzbildung und Aktivierung,
zur Information Uber die Entwicklungsstrategie oder zur Entwicklung von Projekten. Beispielhaft kdnnen
dies sein:

e Personal- und Sachkosten des Regionalmanagements und einer Geschéftsstelle
o Offentlichkeitsarbeit

e Schulungen bzw. Teilnahme an Schulungen

e Veranstaltungen, Messen
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e Vernetzungsaktivitaiten im Rahmen von LEADER-Netzwerken, z.B. innerhalb der Regionalen
Entwicklungskooperation Weserbergland plus

e Sensibilisierungskosten, v.a. zur Information Uber die Entwicklungsstrategie des Westlichen
Weserberglands und Gber Moéglichkeiten der Projektumsetzung oder -entwicklung

o Weiterentwicklung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Westliches Weserbergland

e Selbstevaluierung des Westlichen Weserberglands

e Exkursionen und Fahrten zu Projektbeispielen

10.3

Startprojekte zur Umsetzung der Strategie

Sowohl in den Beteiligungsformaten als auch in Gesprachen mit Schliisselakteuren, den WiSo-Partnern
sowie den Kommunen und Landkreisen wurden erste Projektideen zur Umsetzung der Strategie erar-
beitet. Diese Projektvorschlage wurden im Laufe des Prozesses weiter konkretisiert.

Aus der Summe der Projektideen konnten Starprojekte entwickelt werden, die umsetzungsreif vorberei-
tet wurden und mit Beginn der Férderperiode 2023-2027 realisiert werden kénnen. In der folgenden
Tabelle werden diese kurz erlautert, die ausfiihrlicheren Projektsteckbriefe befinden sich im Anhang.

Kurzbeschreibung

Trager / Beteiligte

Kosten &
Forderanteil

Entwicklung
nachhaltiger
Waldwirtschaft

Umsetzung der Ergebnisse zur

bodenschonenden Waldbewirt-
schaftung durch Forstmaschinen-
einsatz in Begleitung von Stu-
dien/Fachbeitragen.

Stadt Hameln

117.200 €,

davon 76.180 €
LEADER-F6rderung

Radweisungska-
taster Hameln-
Pyrmont

Erstellung einer Datenbank der
Radwegebeschilderung in Ha-
meln-Pyrmont fiir Bestands- und
Wartungskataster zur zukiinftigen
Pflege der Radweisung durch den
Landkreis.

Landkreis Ha-
meln-Pyrmont

60.000 €,

davon 22.500 €
LEADER-Forderung

Waldbihne Kiit

Errichtung einer Outdoor-Veran-
staltungsbiihne am Standort des
ehemaligen Fort George auf dem
KlGt zur Schaffung kultureller
Méoglichkeiten fir verschiedene
Kunstler/Anbieter.

Verein fur Grenz-
beziehung und
Heimatpflege von

1930 Hameln e.V.

250.000 €,

davon 162.500 €
LEADER-Forderung

rundgang Rinteln

Angebote der Stadt Rinteln: Auf-
bereitung der Informationen zur
Nutzbarmachung Uber digitale
Endgerate (Smartphone).

Hochwasser- Schaffung eines Riickhaltebe- Flecken Aerzen 40.000 €,
schutzmal&nahme relt?hs fir den Qne[&ebach als Re- davon 26.000 €
GrielRebach aktion auf gestiegene Anforderun- i
, , LEADER-F&rderung
gen an die Folgen des Klimawan-
dels (Starkregenereignisse).
Digitaler Stadt- Digitalisierung der touristischen Stadt Rinteln 55.000 €,

davon 35.750 €
LEADER-Forderung

Tab. 39

Startprojekte der Férderperiode 2023-2027
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11 Projektauswahlverfahren

11.1.1 Das Projektauswahlverfahren im Uberblick

Zustandiges Entscheidungsgremium fiir das Projektauswahlverfahren ist die Lokale Aktionsgruppe. Das
Amt fir regionale Landesentwicklung (ArL) als Bewilligungsbehoérde priift die Férderantrage und erteilt
bei Forderfahigkeit und Richtlinienkonformitat eine positive Férderzusage.

Potenzielle Projekttrager reichen ihre Projektunterlagen beim Regionalmanagement ein. Dieses berat
den Projekttrager und pruft die Unterlagen hinsichtlich Vollstandigkeit, Mindestkriterien, Qualitatskrite-
rien und empfiehlt der LAG zu den Projekten eine Einschatzung zur Férderwirdigkeit und einer Projekt-
bewertung. Die aufbereiteten Unterlagen werden an die LAG zur Beschlussfassung weitergeleitet. Bei
Zustimmung und Beschlussfassung der Projektantrage werden die vollstandigen Projektantrage an das
Amt fir regionale Landesentwicklung (ArL) zur Bewilligung eingereicht.

Sollte ein Projekt die Kriterien fiir eine Férderung erfillen, aber nicht beriicksichtigt werden kénnen, weil
das zur Verfligung stehende Kontingent aufgebraucht ist, so kann es in der nachsten LAG-Sitzung er-
neut auf die Tagesordnung gebracht werden.

Der Ablauf von der Projektidee bis zur Bewilligung der Antrage ist in der folgenden Abbildung dargestellt.

Regionalmanagement

* Prifung der Unterlagen

» Ggf. Vorabstimmung mit
ArlL

* Prufungder

LAG
Entscheidung tber:
* Projektbewertung

Projekttrager Beratung Mindestkriterien . Forders::ztz

* Projektantrag el ¢ Priifung der Weiterleitun * ggf. Regionsfond

= smdnisnte Qualitatskriterien d * FIOJEhEsCINIES
Unterlagen .

S g Einreichung Empfehlung zur

Bei Zustimmung:
Einreichungdes
Antrages zur
Bewilligung

""" Forderung, zur
Projektbewertung und
zum Fordersatz

. |

Wenn Mindestkriterien nicht
- erfillt:

Ggf. Uberarbeitung und neuer
Antrag

Bewilligungsbescheid oder Ablehnung

Abb. 26 Verfahren zur Projektauswahl
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11.1.2 Termine fiir das Projektauswahlverfahren

Fir das Projektauswahlverfahren hat sich die LAG auch weiterhin auf die Beibehaltung einer Stichtag-
regelung verstandigt. Demnach soll tber die Férderung von Projekten in den LAG-Sitzungen jeweils
Mitte Marz und Mitte Oktober eines Jahres entschieden werden. Die vollstandigen Projektunterlagen
sind von den jeweiligen Projekttragern spatestens 6 Wochen vor den LAG-Sitzungen zu folgenden Ter-
minen einzureichen:

e bis zum 01.02. des Jahres und

e bis zum 01.09. des Jahres.

11.1.3 Projektbewertung

Als Grundlage fur die Projektbewertung dient ein Projektbewertungsbogen (siehe Anlage). Der Projekt-
bewertungsbogen enthalt transparente, objektive Kriterien und wird 6ffentlich zur Verfiugung gestellt
(Homepage). Der Projektbewertung liegt ein zweistufiges Verfahren von Mindestkriterien und Qualitats-
kriterien zu Grunde. Dabei werden alle Projekte einschlieRlich der Kooperationsprojekte nach demsel-
ben Verfahren bewertet. Die Mindestkriterien dienen dazu, die grundsatzliche Férderfahigkeit des Pro-
jektes zu Uberprifen. Mithilfe der Qualitatskriterien kann von der LAG und dem Regionalmanagement
eine Prioritatenliste erstellt werden, nach welcher die forderfahigen Projektvorhaben in ein Ranking ge-
bracht und so bei der Antragstellung gemaf ihrer Qualitat ,abgearbeitet” werden kénnen.

Werden die in der folgenden Tabelle aufgelisteten Mindestkriterien nicht erfullt, ist eine LEADER-For-
derung ausgeschlossen.

erfiillt nicht
erfillt

Mindestkriterien

Das Projekt ist in der Region verortet oder dient der Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Region.

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Strategie.
Das Projekt widerspricht nicht Gbergeordneten Planungen.

Das Projekt besitzt eine gesicherte Tragerschaft, die eine Umsetzung ge-
wahrleisten kann.

Fir das Projekt liegt ein plausibler Kosten- und Finanzierungsplan vor und
die Finanzierung des Projektes ist sichergestellt.

Fir das Projekt besteht ein realistischer Zeitplan

Fur das Projekt liegen aussagekraftige Unterlagen, z.B. eine ausfihrliche
Projektbeschreibung vor.

Der Projekttrager beteiligt sich angemessen an dem Projekt (finanziell, ma-
teriell oder personell).

Fir das Projekt werden plausible Aussagen zur Nachhaltigkeit gemacht.
Das Projekt weist ein angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis auf
(Wirtschaftlichkeit).

Im Ergebnis miissen alle Mindestkriterien erreicht werden.
Empfehlung fiir die Bewertung anhand Qualitatskriterien

Tab. 40 Mindestkriterien zur Férderung

| Seite 117
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Qualitatskriterien Ansatz Punkte

Kooperationsprojekt
Das Projekt ist ein gemeinsames Projekt mit anderen LAGn.

- Trifft nicht zu 0 Punkte
- Kooperationsprojekt mit einer anderen LAG 3 Punkte
- Kooperationsprojekt mit mind. 2 LAGn 6 Punkte
i
2 | Leistet einen Beitrag zum Klimaschutz und/oder der Klimafolgenan-
_:3 passung
c
S - Trifft nicht zu 0 Punkte
g - Trifft teilweise zu (indirekter Beitrag, z.B. Beteiligung) 3 Punkte
a8 - Trifft voll zu (erflllt entsprechende Teilziele) 6 Punkte

Leistet einen Beitrag zur Digitalisierung

- Trifft nicht zu 0 Punkte
- Trifft teilweise zu (indirekter Beitrag, z.B. Beteiligung) 3 Punkte
- Trifft voll zu (erfillt entsprechende Teilziele) 6 Punkte

Das Projekt verfolgt die Ziele

- im Handlungsfeld 3 oder 4 0 Punkte
- im Handlungsfeld 1 oder 2 2 Punkte

Integrierter Projektansatz
Das Projekt tragt zur Zielerreichung mehrerer Handlungsfelder bzw. Quer-
schnittsthemen bei.

- Nur ein Handlungsfeld bzw. Querschnittsthema 0 Punkte
- 2 Handlungsfelder bzw. Querschnittsthemen 2 Punkte
- Mehr als 2 Handlungsfelder bzw. Querschnittsthemen 4 Punkte

Pilotcharakter/ innovativer Charakter
Das Projekt kann als Modellprojekt fur die gesamte Region dienen.

- Trifft nicht zu 0 Punkte

- Trifft zu (neu in der LEADER-Region) 4 Punkte
Regionale Ausrichtung des Projektes

- Nurin 1 Kommune 0 Punkte

- mind. in 2 Kommunen 2 Punkte

- inder gesamten Region: regional 4 Punkte
Einbindung ehrenamtlichen Engagements

- Nicht vorhanden 0 Punkte

- Ehrenamtliches Engagement ist eingebunden 2 Punkte

- Projekt des Ehrenamtes (ehrenamtliche Projekttragerschaft) 4 Punkte
Leistet einen Beitrag zur sozialen und/oder physischen Barrierefreiheit

- Nicht erfiillt 0 Punkte

- Leistet einen Beitrag zur Barrierefreiheit 2 Punkte

- Projekt dient in erster Linie der Barrierefreiheit 4 Punkte

Gesamtpunktzahl (max. 40)

Tab. 41 Qualitatskriterien zur Férderung
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12 Finanzplan

12.1 LEADER-Budget

Nach den bisherigen Erkenntnissen des Niedersachsischen Landwirtschaftsministeriums kann die Re-
gion Westliches Weserbergland bei Auswahl als LEADER-Region in der Férderperiode 2023-2027 tber
ein Budget von ca. 2.85 Mio. Euro verfligen.

Indikator Wert WWL Summe
Flache 1000 €/ gKm 499 gKm 499.000,00 €
Einwohner 20 €/ Ew. 117.800 Ew 2.356.000,00 €
Summe 2.855.000,00 €
Tab. 42 Berechnung Férderbudget

12.2 Aufteilung des LEADER-Budgets

Fir die laufenden LAG-Kosten (Geschéftsstelle oder Offentlichkeitsarbeit), zu denen auch die Einrich-
tung eines Regionalmanagement zahlt, sind 25 % vorgesehen. Die verbleibenden 2.1 Mio. Euro werden
fur die Férderung von Projekten eingesetzt.

In der Entwicklungsstrategie wurde eine Gewichtung der Handlungsfelder vorgenommen, die auf der
Grundlage der anstehenden Aufgaben und der Ziele der Region beruhen.

Im Rahmen der laufenden Evaluierung des LEADER-Prozesses (s. Kap. 14, 121) sind die vorgesehe-
nen Mittelansatze zu Uberpriifen und — sofern erforderlich — durch entsprechende Beschliisse der LAG
anzupassen.

LEADER-TeilmaBnahme 2023 2027 Summe S
(gerundet)

Forderung von Projekten zur

371.150,00€  371.150,00 € 371.150,00 € 371.150,00€ 371.150,00€  1.855.750,00€  1.856.000,00€  65%
Umsetzung der REK
2 Kooperationsprojekte 57.100,00€  57.100,00 € 57.100,00€  57.100,00€ 57.100,00€  285500,00€  286.000,00€  10%
o
g [N CesEn R LaRelE 142.750,00 €  142.750,00 € 142.750,00 € 142.750,00€ 142.750,00€  713.750,00€  713.000,00€  25%
Aktionsgruppe (LAG)
Summe 571.000,00€  571.000,00 € 571.000,00 € 571.000,00€ 571.000,00€  2.855.000,00€  2.855.000,00€  100%

Tab. 43 Aufteilung des LEADER-Budgets




Regionales Entwicklungskonzept Westliches Weserbergland

13 Sicherstellung der Kofinanzierung

13.1 Kofinanzierung

Wie bereits in den vergangenen Férderperioden wird auch die Férderperiode 2023 bis 2027 neben den
funf beteiligten Stadten und Gemeinden auch von den Landkreisen Hameln-Pyrmont und Schaumburg
mitgetragen.

Die funf Kommunen des Westlichen Weserberglandes sowie die Landkreise Hameln-Pyrmont und
Schaumburg haben in den zustandigen politischen Gremien gleichlautende Beschlisse zur Bereitstel-
lung von Kofinanzierungsmitteln gefasst. Diese sind in der Anlage beigefugt.

Mit der Anerkennung des Westlichen Weserberglandes als LEADER-Region wird die Bereitstellung von
entsprechenden Mitteln fir die Jahre 2023 bis mindestens 2029 notwendig. Die Bereitstellung der Mittel
erfolgt anteilig gemafl dem LAG-Verteilerschlissel.

Fur die laufenden Ausgaben der LAG Mittel sind entsprechende Kofinanzierungsmittel bereit zu stellen,
zum anderen soll der Regionsfonds Westliches Weserbergland weitergeflihrt werden. Die Stadte und
Gemeinden beteiligen sich an der 6ffentlichen Kofinanzierung mit folgenden Haushalts-mitteln:

1. Fir laufende Ausgaben der LAG (inkl. Regionalmanagement) max. 5.200,-- €/Jahr
2. Fir die Fortfihrung des Regionsfonds fir Projekte max. 5.000,-- €/Jahr

Die Mittel des ,Regionsfonds Westliches Weserbergland“ werden insbesondere fiir regionale Projekte
der Kommunen sowie fur Projekte von privaten Antragstellern zur kommunalen Kofinanzierung genutzt.
Uber die Verwendung des Regionsfonds beschlielt die LAG.

Die Landkreise Hameln-Pyrmont und Schaumburg beteiligen sich ebenfalls anteilig an der Kofinanzie-
rung der laufenden Ausgaben der LAG gemal dem LAG-Verteilerschlissel. Die Beteiligung betragt
jeweils max. 13.000,-- Euro/Jahr.

Die Kommunen sind dariber hinaus bereit, fir Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteili-
gung die erforderlichen Kofinanzierungsmittel bereit zu stellen.

13.2 Regionsfonds

Um den LEADER-Regionsgedanken noch starker hervorzuheben soll in der kommenden Férderperiode
der ,Regionsfonds Westliches Weserbergland® fortgefiihrt werden. Die Mittel des ,Regionsfonds West-
liches Weserbergland werden insbesondere fiir regionale Projekte der Kommunen sowie fir Projekte
von privaten Antragstellern zur kommunalen Kofinanzierung genutzt.

e Projekte privater Antragsteller (1. Prioritat); mit den Kofinanzierungsmitteln aus dem Regionsfonds
wird hierbei die Zielsetzung verfolgt, entsprechende Projekte privater Antragsteller in besonderem
Mafe zu unterstutzen und zu beférdern. Durch den Regionsfonds erfolgt eine einfach zu handha-
bende kommunale Kofinanzierung dieser Projekte.

e Regionale Projekte und Kooperationsprojekte (2. Prioritdt): mit den Kofinanzierungsmitteln aus
dem Regionsfonds sollen sowohl ,Regionsprojekte” (mindestens zwei Kommunen aus der Region
setzen gemeinsam ein Projekt um) als auch Kooperationsprojekte zwischen mindestens zwei
LAGn in besonderem Male zu unterstitzt und geférdert werden. Durch den Regionsfonds erfolgt
eine einfach zu handhabende Kofinanzierung dieser Projekte.

Die Mittel fur den Regionsfonds werden durch die Stadte und Gemeinden des Westlichen Weserberg-
landes aufgebracht (Aerzen, Hessisch Oldendorf, Hameln, Rinteln und Auetal). Die Stadte und Gemein-
den verpflichten sich mit entsprechenden politischen Beschliissen, jeweils 5.000,-- €/Jahr fur den Regi-
onsfonds bereit zu stellen, so dass der Regionsfonds-Ansatz insgesamt 25.000,-- € pro Jahr be-tragt.
Die Mittelbereitstellung aus dem Regionsfonds erfolgt durch entsprechende LAG-BeschlUsse.
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14 Begleitung und Bewertung

Die LAG Westliches Weserbergland wird den regionalen Entwicklungsprozess auch in der
Forderperiode 2023-2027 weiter aktiv vorantreiben. Dabei ist zu berticksichtigen, dass eine Strategie
mit Prozesscharakter nicht Uber mehrere Jahre ,in Stein gemeilelt sein kann, sondern im
Umsetzungsprozess sinnvollerweise weiter konkretisiert, evaluiert und fortgeschrieben werden muss.
Um dies zu ermoglichen, sowie die Effektivitdt und Qualitdt im Prozess und bei der Umsetzung der
Strategie sicherzustellen, werden im Folgenden die Maf3inahmen und Instrumente zum Monitoring und
zur Evaluation dargestellt. Der im Folgenden beschriebene Ansatz ist eng angelehnt an den Leitfaden
zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle.

Eine wichtige Grundlage des Monitorings und der Selbstevaluierung bilden die unter aktiver Einbindung
der regionalen Akteure entwickelten Indikatoren zur Operationalisierung der Handlungsfeld- und
Handlungsfeldteilziele des Regionalen  Entwicklungskonzepts Westliches Weserbergland.
Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Analyse und Bewertung des Erfolgs der Strategie- und
Prozessumsetzung sind neben eindeutig formulierten Zielen und Indikatoren auflerdem die
Aufgabenverteilungen und Zustandigkeiten bzgl. der Zielerreichung sowie die Prioritdtensetzung dieser
Ziele. All diese Voraussetzungen sind in der Region Westliches Weserbergland voll erfiillt und wurden
bereits in den vergangenen LEADER-Fo6rderperioden unter Beweis gestellt.

Um dem Ziel einer effizienten und transparenten Regionalentwicklung gerecht zu werden, werden
verschiedene Bewertungsmethoden angewendet. Dabei wird zwischen programmbegleitenden
MaRnahmen in Form eines Monitorings und bilanzierenden Verfahren im Rahmen einer
Selbstevaluierung unterschieden.

14.1 Monitoring

Eine wichtige Aufgabe der LAG Westliches Weserbergland besteht in der Bewertung der Effizienz der
durchgefiihrten  Mallnahmen im  Rahmen einer  kontinuierlichen  Beobachtung des
Entwicklungsprozesses und der systematischen Erfassung projekt- und prozessorientierter
Informationen. Dieser Schritt erfolgt durch ein programmbegleitendes Monitoring, in welchem die drei
Bewertungsbereiche ,Inhalte und Strategie®, ,Prozess und Struktur® sowie ,Aufgaben des
Regionalmanagements® berlcksichtigt werden. Das Regionalmanagement der LAG Westliches
Weserbergland ermittelt fortlaufend die vorhandenen festgelegten Projekt- und Ergebnisindikatoren und
Ubertragt diese in eine Datenbank wichtiger Finanz-, Prozess- und Projektinformationen.

Basierend auf den Erhebungen wird der Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungskonzepts
regelmaRig in Jahresberichten zusammengefasst, welche sowohl an die Verwaltungsbehdrde als auch
die LAG Ubermittelt werden. Zu den berlicksichtigten Indikatoren zahlen der Umsetzungsstand der
Projekte, die Finanzlage (Mittelbindung) der Region, der LEADER-Prozess (Anzahl von LAG-Sitzungen,
Anzahl weiterer Veranstaltungen und Arbeitsgruppensitzungen inkl. Teilnehmerzahlen) sowie die
erfolgte Offentlichkeitsarbeit (Presseberichte, Homepage, Infobriefe).

Durch die regelmaRige Erhebung wichtiger Projektdaten durch die Projekttrdgerbefragungen
(Feedbackbdgen) sollen verschiedene Informationen und Statistiken ermittelt werden, die der Kontrolle
des Strategiefortschritts dienen. Im Rahmen der Projekitrdgerbefragungen sollen vor allem
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Informationen hinsichtlich verschiedener Input- und Outputindikatoren gesammelt werden, welche in der
folgenden Tabelle dargestellt sind:

Basisinformationen - Projektname
- Projekttrager und -beteiligte

- Zuordnung zu Zielen / Teilzielen des REK

Weitere Informationen - Umgesetzte Projektbausteine
- Weitere Projektplanung

- Gdf. Abweichungen von der bisherigen Projektplanung und ihre
Auswirkungen

Eingesetzte Finanzmittel - Fordermittel
- Eigenmittel
- Drittmittel
Wirkungen - Erreichung von Teilzielen / Projektzielen

- Vernetzung und Synergien

- Weitere Projektfolgen (Arbeitsplatze 0.a.)

Tab. 44 Inhalte Projekttrager-Fragebogen

14.2 Selbstevaluierung

Zur Bewertung der Zielerreichung sollen die verschiedenen Ebenen untersucht werden und dabei die
beteiligten Zielgruppen beriicksichtigt werden. Die im Monitoring erhobenen und gesammelten Informa-
tionen bilden die Basis fiir die Bewertung des Entwicklungsprozesses im Rahmen der Selbstevaluie-
rung. Im Folgenden sind die verschiedenen Ebenen zur Selbstevaluation und mégliche Daten und Fra-
gestellungen benannt, die fur die Evaluierung herangezogen werden sollen. Mit den Ma3hahmen der
Selbstevaluierung sollen folgende Ziele erreicht werden:

- Gezielte und flexible Steuerung auf Grundlage der Ziele, Handlungsfelder und Projekte geman
des Strategiefortschritts und des regionalen Bedarfs

- Lerneffekte bzgl. der Entwicklungsstrategie (u.a. durch Einbindung relevanter Akteursgruppen,
zielgerichteter Férderung der Eigeninitiative der Akteure)

- Uberpriifung der Wirksamkeit regionaler Vorhaben und Projekte

- Verbesserungen des Prozessmanagements (insbesondere flr die Tatigkeiten und Arbeitsweise
des Regionalmanagements)

Bei der Wahl der Instrumente sind die verschiedenen Akteursgruppen (Projekttrager, LAG-Mitglieder;
Vorstand, am Prozess beteiligte Akteure, Offentlichkeit, etc.) zu beriicksichtigen. Um doppelte Befra-
gungen zu vermeiden wird das Evaluierungskonzept angepasst werden, falls auch in der kommenden
Forderperiode eine Evaluierung durch das Land vorgenommen wird. Die auf dieser Ebene erhobenen
Daten werden dann mit in das Evaluierungskonzept einbezogen.

Inhalt- und Strategieevaluierung

Diese dient zur Bewertung des Erfolgs der Strategie, des Umsetzungsstandes der Handlungsfelder,
der gesteckten Entwicklungsziele und der umgesetzten Projekte. Die auf den verschiedenen Ebenen
des Monitorings erhobenen Daten werden zur Evaluierung des Strategiefortschritts genutzt. Als Er-
gebnis der Inhalt- und Strategieevaluierung kann ein ,Weiter-so* bei gutem Fortschritt und weitgehen-
der Erreichung der gesteckten (Zwischen-)Ziele stehen, alternativ kann aber auch eine Anpassung
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bzw. weitere Fortschreibung der Strategie notwendig sein, wenn verschiedene Zielsetzung absehbar
nicht zu erreichen sind oder diese nicht mehr den Bedarfen der Regionalentwicklung der Region ent-
sprechen.

Prozess- und Strukturevaluierung

Hier stehen vor allem die Bewertung der Akteurs- und Netzwerkstrukturen hinsichtlich Beteiligung und
Effektivitat im Vordergrund. Dieser Part der Selbstevaluierung ist eng verknipft mit der Bewertung des
Regionalmanagements und konzentriert sich vor allem auf die Effizienz und Effektivitat des LEADER-
Prozesses und der damit verbundenen Strukturen. Die Daten werden besonders von den verschiede-
nen Sitzungs- und Veranstaltungsteilnehmern (LAG, LEADER-Forum, DorfErleben 0.4.) erhoben und
dienen einer Anpassung der Strukturierung von Sitzungen und Formaten, je nach Ergebnis der Pro-
zess- und Strukturevaluierung.

Evaluierung Regionalmanagement

Bei der Evaluierung des Regionalmanagements geht es um die Sicherung und Verbesserung der Ar-
beitsprozesse, der Offentlichkeitsarbeit und der Dienstleistungen des Regionalmanagements. Wie be-
reits im vorherigen Teil erlautert, ist dieser Teil der Selbstevaluierung eng verbunden mit den Ergeb-
nissen aus der Prozess- und Strukturevaluierung. Die weiteren Inhalte beziehen sich besonders auf
die Beratungen von Projekttragern und Veranstaltungsteilnehmern sowie die Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen des LEADER-Gedankens. Dazu zadhlen neben Informationen und Beitrédgen in Presse, Radio
und auf der LEADER-Homepage auch die Durchfiihrung von Foren und Veranstaltungen zur weiteren
Bekanntmachung der Inhalte von LEADER im Westlichen Weserbergland sowie die Vorstellung des
Strategiefortschritts.

14.3 Evaluierungssystem fur das Westliche Weserbergland

Zur Umsetzung der Evaluation und Einbeziehung der relevanten Akteure wurde das Evaluierungssys-
tem der vergangenen Forderperiode fur das Westliche Weserbergland weiterentwickelt. Dieses wird
auch weiterhin operativ federfuhrend vom Regionalmanagement begleitet:

RegelmaRige Befragungen der Akteure und Projekttrager

Fur die Projektevaluierung wird eine Befragung der Projekttrager nach Abschluss der Projekte durch-
geflhrt. Dabei sollen sowohl projektrelevante Angaben erhoben als auch qualitative Einschatzungen
wie z.B. bzgl. der Betreuung durch die LAG, das REM und den Erfolg des Projektes abgefragt werden.
Dies wird im Wesentlichen anhand eines standardisierten Bewertungsfragebogens vorgenommen, des-
sen Inhalte bereits unter 14.1 aufgezeigt wurden. Ergédnzend dazu werden auch regelmafig Befragun-
gen der LAG-Mitglieder durchgefihrt. Als Entscheidungs- und Steuerungsgremium hat die LAG die Ver-
antwortung fur den regionalen Entwicklungsprozess und die Durchfiihrung von Projekten. Daher bleibt
eine Strategie-, Prozess- und Regionalmanagementbewertung hinsichtlich der Zielerreichung durch die
LAG auch weiterhin unerlasslich. Die Ergebnisse aus den Befragungen der Projekttrager flieRen in die
Jahresberichte ein und werden in der LAG vorgestellt und diskutiert. Die Ergebnisse der Befragungen
von Projekttragern und LAG sind auf3erdem wichtiger Bestandteil der geplanten Bilanzworkshops und
flieRen in die dort formulierten Handlungsempfehlungen ein.

Zielfortschrittsanalyse / Bilanzgesprache

Im Rahmen von Bilanzgesprachen mit den Mitgliedern der LAG und weiteren relevanten Akteuren wird
federfihrend vom Regionalmanagement ebenfalls regelmaRig eine Zielfortschrittanalyse des regiona-
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len Entwicklungsprozesses und der regionalen Zusammenarbeit durchgeflhrt. Dabei werden in ver-
schiedenen Tabellen und Datenbanken die relevanten Daten und Informationen gesammelt und aufbe-
reitet. Dies ermoglicht Abweichungen von den Zielen zu identifizieren und ggf. den Prozess nachzu-
steuern. Auch die fortlaufenden Ergebnisse der Zielfortschrittsanalyse flieRen in die Bilanzworkshops
und die Zwischen- und Endbilanz des Westlichen Weserberglands ein.

Bilanzworkshop mit Perspektivenentwicklung

Die LAG und relevante Akteure fliihren zur Halbzeit und zum Ende der Forderperiode eine Bewertung
der Ergebnisse und Wirkung im Hinblick auf angestrebte Entwicklungsziele und Ziele der Handlungsfel-
der sowie Entwicklungsperspektiven durch. Beim Bilanzworkshop stehen zudem noch Uberlegungen
zur Verstetigung des Prozesses nach Ende der Férderperiode an.

Die Bilanzgesprache sind zeitlich verknipft mit den Berichten der Zwischenbilanz und Endbilanz, da
diese die Basis flir die Bilanzgesprache bilden. Neben der Analyse des Fortschritts, der Wirksamkeit
der Strategie und ggf. einer Nachsteuerung, kann es bereits zur Halbzeitbewertung auch darum gehen
die Strategie fortzuschreiben und sich weitere oder neue Ziele fir die zweite Halfte der Forderperiode
zu stecken. Aufgrund der besonderen Bedeutung der Bilanzworkshops empfehlen sich Tagesworkshop,
mit externer Moderation, da Aufgaben und Qualitat des Regionalmanagements ebenso als Gegenstand
der Bilanzworkshops bewertet werden sollen.

Dokumentation

Die Ergebnisse aus den Befragungen, Gesprachen und Workshops werden in den jeweiligen Protokol-
len dokumentiert. Die laufenden Informationen im Rahmen der Zielfortschrittsanalyse werden in ver-
schiedenen Tabellen gesammelt und fir die Darstellung fiir die LAG und weitere Formate aufbereitet.
Daruber hinaus gibt es aber auch die Dokumentation in verschiedenen Berichten. Folgende Formen der
Berichtlegung sind fur das Westliche Weserbergland vorgesehen:

Jahresberichte

In den Jahresberichten werden die Ergebnisse von Projekt- und Prozessumsetzung der entsprechen-
den Jahre aufgearbeitet. Sie dienen der Reflexion und Diskussion in der LAG. Dies ermdglicht Vor-
schlage zur Verbesserung bei der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie zu diskutieren und
zu beschlieen. Die Jahresberichte werden im Internet 6ffentlich zuganglich gemacht.

Zwischenbilanz (2025)

Im Rahmen eines Zwischenbilanzberichtes soll eine Einschatzung hinsichtlich des Umsetzungsstandes
des Regionalen Entwicklungskonzeptes vorgenommen werden. Dabei sollen etwa zur Mitte der Forder-
periode (2025) die bisherigen Umsetzungen von Handlungsfeldern und Projekten bewertet werden. Die
Dokumentation stellt dabei sowohl den Sachstand der bisherigen Strategieumsetzung als auch eine
kritische Reflexion im Hinblick auf den weiteren Verlauf der Férderperiode dar. Zum Zwischenbilanzbe-
richt gehort u.a. die Analyse quantitativer und qualitativer Zielfortschritte, um bewerten zu kénnen, in
welchem Umfang diese bis dato erreicht wurden und inwiefern die Strukturen, Prozesse und Zielformu-
lierungen ausreichend und geeignet sind, um diese bis zum Ende der Forderperiode erreichen zu kon-
nen. Die Zwischenbilanz ist sowohl inhaltlich als auch zeitlich eng mit den Zwischenbilanzworkshop
verknUpft, so dass die Daten und Ergebnisse aus dem Workshop in den Bilanzbericht einflieRen kénnen.
Wichtigster Output von Zwischenbilanzworkshop und -bericht sind die Dokumentation erster Erfolge im
Hinblick auf die bereits erreichten Ziele, wichtiger aber noch Anpassungs- und Fortschreibungsbedarfe
hinsichtlich der Zielerreichung der Entwicklungsstrategie und der Rahmenbedingungen fir den weiteren
Vorlauf der LEADER-F&rderperiode.




Endbilanz (2027)
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Analog zur Zwischenbilanz wird zum Ende der LEADER-Foérderperiode 2027 auch eine Endbilanz vor-
genommen, die ebenfalls verknlpft mit der Ausrichtung eines Bilanzworkshops und eines Endberichts
ist. Im Rahmen der Endbilanz liegt der Fokus auf der Bewertung der REK-Umsetzung bis einschlieRlich
2027. Dargestellt werden Ergebnisse und Zielerreichung im Hinblick auf die Handlungsfelder, aber es
werden vor allem auch neue Entwicklungsperspektiven und MalRnahmen zur Nachhaltigkeit bzw. Ver-
stetigung des Prozesses entwickelt. Diese flieRen in eine mogliche Fortschreibung fir die folgende For-
derperiode ein und bilden eine der Grundlagen fir die neuen strategischen Inhalte und Schwerpunkte.

Grundlage fiir die Zwischenbilanz und die Endbilanz bilden die Jahresberichte, Befragungsergebnisse,
Ergebnisse aus Bilanzgesprachen sowie weitere Daten aus dem Prozess. Auf dieser Grundlage werden
die Bilanz-Berichte erstellt, in der LAG diskutiert und eine Fortschreibung oder ggf. eine Neuausrichtung

festgelegt.

Monitoring und Selbstevaluierung LAG Westliches Weserbergland 2023 bis 2027

Instrument/ Methode

2023~

2024

2025

2026

2027

Federfiihrung/  Ak-

teure

Dokumentation

Laufende Daten- REM Jahresbericht
erfassung

o | Projekt-Feed- Projekttrager/REM/ Jahresbericht

c

‘= | backbogen LAG

:g

g Jahresbericht REM/ Geschéftsstelle/ | -

= LAG
Internet, Presse, REM/Geschéftsstelle/ | Jahresbericht
Veranstaltungen LAG
Zielfortschritts- REM -
analyse
Bewertungs-fra- REM/LAG/Projekt-tréa- | Jahresbericht/
gebogen ger/Experten/ Akteure | Zwischenbilanz-

/Endbericht

2

2 | Zwischenbilanz- LAG/REM/Experten Zwischenbilanz-

'g workshop bericht

©

& | zwischenbilanz- LAG/REM -

o

§ bericht

[T}

n Bilanzworkshop LAG/REM/Experten Endbericht
Endbilanzbericht LAG/REM -
Kooperations-/ REM mit REM aus be- | Jahresbericht
Vernetzungs- nachbarten Forder-re-
austausch gionen (REK W +)

Erlauterung: Die Jahre 2023 bis 2027 sind jeweils aufgegliedert in die Quartale.
Tab. 45 Zeitlicher Ablaufplan des Evaluierungssystems
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Die Instrumente der Selbstevaluation sind zeitlich aufeinander abgestimmt (vgl. Aktionsplan). Eine auf
den Verbesserungs- oder Anderungsvorschlagen der Evaluierung fuRende Fortschreibung und Neu-
ausrichtung des REK bediirfen der Zustimmung der LAG. Die Ergebnisse des Monitorings und der
Evaluation werden 6ffentlich zuganglich gemacht (Homepage sowie Versand der Dokumentationen an
die beteiligten Akteure).
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16.1
Projekttitel

Projektskizzen zu Startprojekten

Projekttrager

Gesamt-
kosten

LEADER-
Mittel WW

Readionales Entwicklunaskonzept Westliches Weserberaland

Kurzbeschreibung

Bemerkungen

Waldbihne Kiit

Verein fir Grenzbezie-
hung und Heimatpflege
von 1930 Hameln e.V.

250.000 €

162.500 €

Errichtung einer Outdoor-Veranstaltungs-
bilhne am Standort des ehemaligen Fort
George auf dem KIlit zur Schaffung kultu-
reller Moglichkeiten flir verschiedene
Kinstler/Anbieter.

Radweisungskataster
Hameln-Pyrmont

Landkreis Hameln-Pyr-
mont

60.000 €

22.500 €

Erstellung einer Datenbank der Radwege-
beschilderung in Hameln-Pyrmont fiir Be-
stands- und Wartungskataster zur zukuinf-
tigen Pflege der Radweisung durch den
Landkreis.

Kooperation mit LAG

Ostliches Whbg.

Entwicklung nachhaltiger
Waldwirtschaft

Stadt Hameln

117.200 €

76.180 €

Umsetzung der Ergebnisse zur boden-
schonenden Waldbewirtschaftung durch
Forstmaschineneinsatz in Begleitung von
Studien/Fachbeitragen.

Folgeprojekt zur Pferde-
starken  Forstentwick-
lungsstrategie

Digitaler Stadtrundgang

Stadt Rinteln

55.000 €

35.750 €

Digitalisierung der touristischen Angebote
der Stadt Rinteln: Aufbereitung der Infor-
mationen zur Nutzbarmachung Uber digi-
tale Endgerate (Smartphone).

Hochwasserschutzmalinahme

Griel3ebach

Flecken Aerzen

40.000 €

26.000 €

Schaffung eines Ruckhaltebereichs fir
den Grief3ebach als Reaktion auf gestie-
gene Anforderungen an die Folgen des
Klimawandels (Starkregenereignisse).

522.200 €

322.930 €




Reaionales Entwicklunaskonzept Westliches Weserberaland

16.1.1 Waldbiihne Kiliit

1. Projekttitel

. . : LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027
Waldbiihne Kiliit Projekt-Nr.:
Start 1

2. Projekt-
beschreibung

Hameln ist das kulturelle Zentrum der sagen- und marchenumwobenen Region Weser-
bergland. Deshalb gab es schon seit langerer Zeit den Wunsch fir die Kiinstler und Dar-
steller eine Freilichtbihne in landschaftlich schoner Lage zu schaffen. Dafiir bot sich der
Hausberg von Hameln, der Klut, an. Hier entstand schon in den 1930er Jahren eine Wald-
biihne iber den Dachern der Stadt im Bereich der alten Festung Fort George. Diese Fes-
tung war unter Napoleon Anfang des 19. Jahrhundert geschleift worden. Aus den Resten
baute man auf halber Hanghdhe die damalige Waldbiihne. Leider kam dieses Theater
durch den 2. Weltkrieg und die Nachkriegszeit nicht zur vollen Blite. Deshalb entstand
2017 bei den Mitgliedern des Vereins fiir Grenzbeziehung und Heimatpflege in Hameln
der Wunsch, diese grandiose Idee einer Waldbiihne wieder aufzugreifen.

Die Waldbiihne im Kl{t ist als einzigartiges Kulturprojekt auf dem Hausberg der Stadt Ha-
meln geplant. Sie liegt Uber den Dachern der Stadt auf der Klitkuppe, der héchsten Erhe-
bung der Stadt. Als Amphitheater mit Sitzen aus Sandsteinblécken des naheliegenden
Obernkirchener Steinbruchs bietet die Waldblihne Raum fir circa 130 Gaste. Zuséatzliche
Bestuhlung ist méglich. Im Endausbau sollen 250 Gaste Platz im Theater finden. Die
Sandsteinblocke als Sitzgelegenheit passen sich der natirlichen Umgebung im ehemali-
gen Fort George an. An dieser historischen Statte wird die Idee eines Wald-Thea-
ters/Blhne neu aufgegriffen und die Tradition der alten Waldbiihne im KIlit aus den drei-
RBiger Jahren fortgesetzt. Bereits in den sechziger Jahren wurden unter enormen Anstren-
gungen hinsichtlich der Infrastruktur Serenaden und Konzerte gespielt. Spater diente die-
ser Ort als Raum fir Fotoshootings fir Hochzeiten und es wurde mal wieder experimentell
Theater gespielt und Konzerte in der Natur gegeben. Zuletzt konnte sehr erfolgreich eine
kick off-Veranstaltung im September 2019 fir die Waldbiihne durchgefiihrt werden.

Das neue Projekt ,Kultur trifft Natur“ in der Waldbiihne im Klit mitten im Landschafts-
schutzgebiet Klitwald bietet jahrlich Raum fir diverse Veranstaltungen. Dabei sind zu-
satzlich Theaterprojekte von Laienschauspielgruppen und Kleinkunstbihnen, Workshops
fur Schulen (griines Klassenzimmer) Malschule in der Natur, Musikertreffen, Workshops
und vieles mehr denkbar. Da der Zugang zur Biihne barrierefrei gehalten ist, sind alle
Menschen herzlich eingeladen. Besonderer Wert wird daraufgelegt, dass Menschen mit
Behinderung speziell ausgewiesene Platze einnehmen kdénnen. Die vorhandenen Park-
platzte ermdglichen fir diesen Personenkreis die Zufahrt mit dem PKW
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: : . LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027 &
Waldbiihne Klit Projekt-Nr.:
Start 1

1. Projekttitel

Kt
turm &~

3. Projekttrager

L] sonstiger offentlicher Trager
L] privat mit Gewinnabsicht

[ offentlicher Trager (Kommune)
Vereine, Verbande, privat

4. Projekttrager,
Ansprechpartner

Verein fiir Grenzbeziehung und Heimatpflege Hameln von 1930 e.V. (Ansprechpartner
Werner Sattler)

5. Projektpartner

Lokale und regionale Kulturschaffende und -vereine

6. Zeitplanung

Geplanter Beginn: 01.04.2023 Geplanter Abschluss: 31.12.2023

7. Handlungsfeld,

Handlungsfeld 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge
Fordertatbestand: MaRnahmen Verbesserung des kulturellen Lebens im Ort durch Aus-

Fordertatbestand bau, Vernetzung und Digitalisierung kultureller Angebote
8. Zuordnung Teilziel-Nr. Indikator Gepl. Anzahl | REK-Seite
REK-Teilziele 141 Projekt zur Verbesserung des kulturellen 1 87
Lebens im Ort
Projekt zur Schaffung / Entwicklung von
2141 " 1 90
Begegnungsstatten

9. Projektmerkmale

Pilotcharakter: nicht gegeben

Projektpartnerschaften: L] interkommunal [ regional

Kooperation: O Kooperation mit 1 LAG O Kooperation mit mind. 2 LAGn

Einbindung von Ehrenamt: Beim Projekttrager handelt es sich um einen eingetragenen
Verein. Die Mitglieder engagieren sich u.a. im Zuge dieses Projektes ehrenamtlich.

Barrierefreiheit: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Barrierefreiheit, die Waldbihne
kann barrierefrei besucht und genutzt werden.

10. Projekt- Ergebnis Mindestkriterien: Anzahl Punkte: 10 (= Mindestkriterien erfiillt)
bewertung

11. Projekt- Es gilt der Fordersatz fiir private Antragsteller ohne Gewinnabsicht (Verein):
fordersatz

65 % (Nettokosten)

12. Projektkosten

Sachkosten 250.000 €

Personalkosten
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1. Projekttitel

: : . LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027 &
Waldbiihne Klit Projekt-Nr.:
Start 1

Unbare Sachleistungen

Gesamt-Ausgaben

13. Projekt-
finanzierung

EU-Férderung gesamt: 162.500 € (65 %)
Stadt Hameln 56.875 €
Eigenanteil 30.625 €
Summe: 250.000 €

16.1.2 Radweisungskataster Hameln-Pyrmont

1. Projekttitel

: : : LEADER &
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027 %!
Radweisungskataster Hameln-Pyrmont Projekt-Nr.:
Start 2

2. Projekt-
beschreibung

Der Landkreis Hameln-Pyrmont verfiigt (iber eine wegweisende Radwegebeschilderung,
die auch tberwiegend den FGSV (Forschungsgesellschaft fir StralRen- und Verkehrswe-
sen) -Richtlinien entspricht. Die Netzlange betragt ca. 850 km. Das seinerzeit ausgeschil-
derte Radwegenetz ist viele Jahre alt und damit auch die zugehdrige Wegweisung. Das
Wegweisungskataster ist ebenfalls nicht aktuell. Die Wegweisungsdaten werden aktuell
in einem Access-Kataster gefiihrt. Der Landkreis mochte die Lizenz fiir die Access-Daten-
bank nicht mehr verlangern. Daher soll die Radwegebeschilderung zukiinftig in einer pro-
fessionellen Datenbank dargestellt werden. Im Rahmen einer Befahrung der Radwege
werden alle Voll- und Zwischenwegweiser erfasst, kartografisch und fotografisch doku-
mentiert und gepriift, ob die Beschilderung den Richtlinien der FGSV entspricht. Ergebnis
soll ein aktuelles Bestands- und Wartungskataster sein, das zukiinftig eine selbststandige
Pflege der Radwegweisung durch den Landkreis Hameln-Pyrmont ermdglicht.

Das Projekt leistet dadurch einen wichtigen Beitrag fiir den Alltags- und touristischen
Radverkehr und kann zur Einsparung des PKW-Aufkommens beitragen. Auch fir den
regionalen Tourismus besitzt der Radverkehr eine herausragende Bedeutung.

3. Projekttréger,
Ansprechpartner

Landkreis Hameln-Pyrmont (Ansprechpartner Sylvia Weitze)

4. Projekttrager

Offentlicher Trager (Kommune) L] sonstiger Offentlicher Trager
L] Vereine, Verbande, privat L] privat mit Gewinnabsicht

5. Projektpartner

Regionale Tourismusverbande

6. Zeitplanung

Geplanter Beginn: 01.03.2023 Geplanter Abschluss: 31.12.2023

7. Handlungsfeld,
Fordertatbestand

Handlungsfeld 1: Gutes Miteinander im Ort, Daseinsvorsorge
Fordertatbestand: MalRnahmen zum Ausbau und Férderung zukunftsfahiger Mobilitats-
konzepte und Mobilitdtsangebote

8. Zuordnung
REK-Teilziele

Teilziel-Nr. Indikator Gepl. Anzahl | REK-Seite

Projekt zur Forderung von Mobilitatskon-
1.3.2 1 89
zepten und -angeboten

Projekt zur Forderung regionaler Koopera- 1 08

Q-1 tionen

9. Projektmerkmale

Pilotcharakter: nicht gegeben

Projektpartnerschaften: interkommunal [ regional

Kooperation: Kooperation mit 1 LAG ] Kooperation mit mind. 2 LAGn

Barrierefreiheit: Das Projekt leistet keinen Beitrag zur Barrierefreiheit.
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. . . LEADER  :
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027 &
1. Projekttitel Radweisungskataster Hameln-Pyrmont Projekt-Nr.:
Start 2
10. Projekt- Ergebnis Mindestkriterien: Anzahl Punkte: 10 (= Mindestkriterien erfiillt)
bewertung
11. Projekt- Bei einem Kooperationsprojekt wird der Fordersatz der federfiihrenden LAG tbernom-
férdersatz men. Die LAG Ostliches Weserbergland ist in diesem Fall federfiihrende LAG. Deren

Fordersatz liegt bei 75% der Projekt-Nettokosten.

12. Projektkosten | Sachkosten 60.000 €

Personalkosten

Unbare Sachleistungen

Gesamt-Ausgaben 60.000 € (Nettokosten)

13. Projekt- EU-Férderung gesamt: 45.000 € (75 % der Kosten)
finanzierung .
davon 22.500 € (1/2) vom LEADER-Budget der Region Ostliches Weserbergland
davon 22.500 € (1/2) vom LEADER-Budget der Region Westliches Weserbergland
Landkreis Hameln-Pyrmont: 15.000 €

Summe: 60.000 €

16.1.3 Entwicklung nachhaltiger Waldwirtschaft

LEADER

Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027
1. Projekttitel Entwicklung nachhaltiger Waldwirtschaft g:Oifgt'Nr-:
a
2. Projekt- Walddkosysteme und besonders Waldbdden zahlen zu den empfindlichsten, terrestrischen

Lebensraumen und leisten einen hochwertigen dkologischen Beitrag zur Artenvielfalt. Die
Speicherung und Filterung von Regenwasser ist von besonderer Bedeutung und tragt zur
Erhaltung unserer Trinkwasserressourcen bei. Da die Forstwirtschaft einen wichtigen Anteil
der Wirtschaft des Westlichen Weserberglands ausmacht, werden Verfahren und Konzepte
bendtigt, die einerseits die Bewirtschaftung gewinnbringend aufrechterhalten kénnen, an-
dererseits aber auch die 6kologische Qualitat der Walder nicht beeintrachtigen.

Ein solches Verfahren besteht im Einsatz sog. Riickeraupen. Diese Fahrzeuge haben durch
Ihr geringes Gewicht und der breiten Ketten einen geringen Bodendruck und kénnen unter
schwierigsten Bedingungen eingesetzt werden ohne den Boden zu verdichten. Besonders
im Weserbergland mit den steilen Hangen und den starken Léssauflagen ware ein Einsatz
dieser Fahrzeuge sinnvoll. In diesem Zusammenhang sollen forstwirtschaftliche Verfahren
getestet werden um Riickegassenabstande zu vergrofiern.

In der vergangenen Férderperiode wurde bereits ein Projekt zur schonenden Waldbewirt-
schaftung durch LEADER realisiert. Dabei ging es um den traditionellen Einsatz von Pferden
in der modernen Forstwirtschaft. Im Rahmen des Projektes ,Pferdestarke Entwicklungsstra-
tegie” wurde die Erkenntnis gewonnen, dass das Vorkonzentrieren von Holz an die Riicke-
gassen erhebliche Vorteile fiir die Bodenpflege bringt. Allerdings musste auch festgestellt
werden, dass die Leistungsgrenze des Pferdes einen vollstandigen Ersatz verhindert. Die
Rickeraupe kann diese Liicke schliel3en und die Kombination verschiedener Rickeverfah-
ren bietet einen optimalen Arbeitsablauf.

Im Rahmen des Projekts ist eine Kooperation mit regionalen Hochschulen geplant, um die
Kosten und Nutzen der bodenschonenden, forstwirtschaftlichen Verfahren zu analysieren.
Dazu werden verschiedene wissenschaftliche Arbeiten angestrebt. Auch durch die Be-
richterstattung in land- bzw. forstwirtschaftlichen Fachzeitschriften soll das Projekt beglei-
tet werden.

beschreibung
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1. Projekttitel

. . . LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027
Entwicklung nachhaltiger Waldwirtschaft Projekt-Nr.:
Start 3

3. Projekttrager,
Ansprech-
partner

Stadt Hameln (Ansprechpartner Carsten Bdlts)

4. Projekttrager

L] sonstiger Offentlicher Trager
] privat mit Gewinnabsicht

offentlicher Trager (Kommune)
L] Vereine, Verbande, privat

5. Projektpartner

Hochschulen der Region, Naturschutzverbande

6. Zeitplanung

Geplanter Beginn: 01.04.2023 Geplanter Abschluss: 31.08.2024

7. Handlungsfeld,

Handlungsfeld 3: Landliche Wirtschaft & Wissenschaft

Fordertatbe Fordertatbestand: MalBnahmen zur Férderung zukunftsfahiger und klimagerechter regio-
stand naler Strukturen und Strategien in der Land- und Forstwirtschaft
8. Zuordnung Teilziel-Nr. Indikator Gepl. Anzahl §E§<-
REK-Teilziele : _ : eite
3.4.1 Projekt zur Férderung der Strukturen in 1 95
o der Land- und Forstwirtschaft
4.31 Projekt zur Klimafolgenanpassung 1 97
9. Projektbewer- Anzahl Punkte: 10 (= Mindestkriterien er-

Ergebnis Mindestkriterien:

10. Projekt- Es gilt der Férdersatz fiir &ffentliche Antragsteller:
fordersatz

65 % (Nettokosten)

11. Projektkosten

Sachkosten 117.200 €
Personalkosten

Unbare Sachleistungen

Gesamt-Ausgaben 117.200 €

12. Projekt-
finanzierung

EU-Férderung gesamt: 76.180 € (65 %)

Stadt Hameln 41.020 € (35 %)

Summe: 117.200 € (Nettokosten)

16.1.4 Digitalisierung touristischer Angebote Rinteln

1. Projekttitel

. . . LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027
Digitalisierung touristischer Angebote Rinteln gtmi:';t'm-:
a

2. Projekt-
beschreibung

Die Informationen zu den touristischen Angeboten der Stadt Rinteln liegen fast vollstandig
gedruckt v.a. in der Form von Broschiren oder Flyern vor. Um zukinftig ein besser zu-
gangliches Informationssystem zu schaffen, plant die Stadt Rinteln in Kooperation mit
dem Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland die Digitalisierung der
Darstellung ihrer touristischen Angebote. Diese sollen mit digitalen Endgeraten (v.a.
Smartphones) abrufbar und so fiir jeden Interessierten auch auerhalb der Offnungszei-
ten von Tourist-Information etc. verfligbar sein. AuRerdem besteht die Mdglichkeit Veran-
derungen im Angebot schnell und direkt darstellen zu kénnen und u.a. auch den Material-

aufwand (Papier) deutlich zu reduzieren.
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. . . LEADER
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027
1. Projekttitel Digitalisierung touristischer Angebote Rinteln g:°£te:t'N"-:
a

Das betreffenden Projekt kann im Westlichen Weserbergland Modellcharakter besitzen,
die Digitalisierung der touristischen Moglichkeiten wird in der Zukunft auch fiir die weite-
ren beteiligten Kommunen Thema werden, so dass auf die ersten Erfahrungen dieses
Projekts zurlickgegriffen werden kann. Die im Zuge des Projektes angelegte Datenbank
wird Gber den TWW gepflegt und verfligbar gemacht werden, so dass ein professionelles
Datenmanagement gegeben ist. In Zeiten, in denen die Digitalisierung immer gréf3ere Be-
deutung einnimmt, stellt die Projektidee einen wichtigen Schritt fiir die Erhaltung der Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Region und v.a. der touristischen Anbieter dar und leistet einen
Beitrag flr die zukiinftige Entwicklung dieses wichtigen, regionalen Wirtschaftsbereichs.

3. Projekttrager,

Ansprech- Stadt Rinteln (Ansprechpartner: Uwe Sievert)
partner
4. Projekttrager offentlicher Trager (Kommune) L] sonstiger &ffentlicher Trager
[ Vereine, Verbande, privat [ privat mit Gewinnabsicht

5. Projektpartner | Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland

6. Zeitplanung Geplanter Beginn: 01.04.2023 Geplanter Abschluss: 31.12.2023
7. Handlungsfeld, Handlungsfeld 3: Landliche Wirtschaft & Wissenschaft
Fordertat- Fordertatbestand: MaRnahmen zur Unterstiitzung der Digitalisierung touristischer Ange-
bestand bote
8. Zuordnung Teilziel-Nr. Indikator Gepl. Anzahl | REK-Seite
’ REK-Teilziele 313 Projekt zur Digitalisierung touristischer 1 93
o Angebote
Q-3 Projekt zur Férderung der Digitalisierung 1 08
und digitaler Angebote
9. Projekt- Pilotcharakter: Das Projekt kann Modellcharakter fiir die weiteren Kommunen im Westli-
merkmale chen Weserbergland besitzen

Projektpartnerschaften: [1 interkommunal [ regional

Kooperation: ] Kooperation mit 1 LAG ] Kooperation mit mind. 2 LAGn

Barrierefreiheit: Das Projekt leistet einen indirekten Beitrag zur Barrierefreiheit im Sinne
der digitalen Zuganglichkeit touristischer Informationen

10. Projekt- Ergebnis Mindestkriterien: Anzahl Punkte: 10 (= Mindestkriterien erfiillt)
bewertung
11. Projekt- Es gilt der Fordersatz fiir 6ffentliche Antragsteller:
fordersatz
65 % (Nettokosten)
12. Projekt- Sachkosten 55.000 €
kosten
Personalkosten
Unbare Sachleistungen
Gesamt-Ausgaben 55.000 €
13. Projekt- EU-Férderung gesamt: 35.750 € (65 %)
finanzierung | g\ Rinteln 19.250 €
Summe: 55.000 €
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16.1.5 HochwasserschutzmaBRnahme GrieBebach

. : - LEADER H
Projektskizze LAG Westliches Weserbergland 2023-2027 éa
1. Projekttitel HochwasserschutzmaBnahme GrieRebach g:oiflgt-Nr.:

a
2. Projekt- Die Folgen des Klimawandels sind auch im Westlichen Weserbergland immer deutlicher

sichtbar. Neben den Trockenschaden in den regionalen Waldern und immer unbestandige-
ren Temperaturen, bringen vor allem haufiger auftretende Starkregenereignisse viele Prob-
leme mit sich. Besonders der Flecken Aerzen wurde in den vergangenen Jahren verstarkt
von den Folgen von Starkregenereignissen wie Uberflutungen oder groRRer Mengen erodier-
ter Béden getroffen. Auch in der Bevélkerung sind die Folgen des Klimawandels grof3es
Thema und spétestens nach der Flutkatastrophe im Ahrtal sind vielerorts Angste in Verbin-
dung zu Hochwasser und Uberflutungsereignissen vorhanden.

Als Reaktion auf die Klimaveranderungen und haufiger auftretende Extremwetterereignisse
soll fiir den Bereich des Grie3ebachs, neben der Humme einer der wasserfliihrenden Bache
des Flecken Aerzen, am Ortseingang von Aerzen eine HochwasserschutzmaRnahme
durchgefiihrt werden. Es soll ein Riickhaltebereich fiir den GrieRebach in einem nebenlie-
genden, mittlerweile trockenen, friiher zur Teichentwasserung genutzten Graben entstehen,
der Probleme in Folge von zunehmenden Starkregenereignissen verhindern soll. Dazu wird
ein Ablauf in den Entwasserungsgraben errichtet, der bei groRen Wassermengen einen Teil
der GrieRe in den Riickhaltebereich umleitet und so ein Ubertreten des Baches in Aerzen
verhindert. Im weiteren Gewasserverlauf kann ein gesteuerter Ricklauf des Wassers in die
GrieRe stattfinden, der keine Gefahr bzgl. Hochwasser oder Uberflutungen darstellt.

beschreibung

3. Projekttrager,

Ansprechpartner Flecken Aerzen (Ansprechpartner Thomas Noltemeyer)

4. Projekttrager Offentlicher Trager (Kommune) L] sonstiger Offentlicher Trager
L] Vereine, Verbande, privat L] privat mit Gewinnabsicht

5. Projektpartner keine

6. Zeitplanung Geplanter Beginn: 01.04.2023 Geplanter Abschluss: 31.12.2023

Handlungsfeld 4: Natur- und Kulturlandschaft

7. Handl feld, : R .
Fgrde:tr;?:eztand Fordertgtbestand: MaRnahmen zur Hochwasservorsorge und Férderung naturnaher Gewas-
serentwicklung

8. Zuordnung Teilziel-Nr. Indikator Gepl. Anzahl | REK-Seite
: REK-Teilziele 4.3.2 Maflnahme zur Hochwasservorsorge 1 S.97
Q-2 Pr.OJekt zur Férderung von Klimaschutz und 1 S 98
Klimafolgenanpassung

9. Projektmerkmale | Pilotcharakter: nicht gegeben

Projektpartnerschaften: L] interkommunal [ regional

Kooperation: ] Kooperation mit 1 LAG ] Kooperation mit mind. 2 LAGn

Barrierefreiheit: Das Projekt leistet keinen Beitrag zur Barrierefreiheit

10. Projekt- Ergebnis Mindestkriterien: Anzahl Punkte: 10 (= Mindestkriterien erfillt)
bewertung

11. Projektforder- | Es gilt der Fordersatz fur 6ffentliche Antragsteller:

satz

65 % (Nettokosten)

12. Projektkosten Sachkosten 40.000 €

Personalkosten

Unbare Sachleistungen

Gesamt-Ausgaben 40.000 €
13. Projekt- EU-Férderung gesamt: 26.000 € (65 %)
finanzierung Flecken Aerzen: 14.000 €
Summe: 40.000 €

| Seite 137
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16.2 Beschliisse der Kommunen und Landkreise

Die Gremien und Ausschisse der an der LAG Westliches Weserbergland beteiligten Kommunen und Land-
kreise haben Beschliisse Uber die weitere Zusammenarbeit im Rahmen der LEADER-Region gefasst. Ne-
ben der aktiven Unterstitzung der Entwicklungsstrategie sind die Bereitstellung der Kofinanzierungsmittel
eigener Projekte sowie die anteilige Finanzierung der laufenden Kosten der LAG (inkl. Regionalmanage-
ment) beschlossen worden. Der Beschluss fiir die Gemeinde Auetal steht zum Zeitpunkt der Abgabe noch
aus, wird aber zum nachstmaéglichen Zeitpunkt nachgeholt (siehe angefiugte Tabelle).

Als Beispiel ist der entsprechende Beschluss der Stadt Hessisch Oldendorf angefiigt, die weiteren Kom-
munen und Landkreise haben gleichlautende Vorlagen zur Abstimmung gegeben:

1. Die Stadt Hessisch Oldendorf beteiligt sich in der EU-Foérderperiode 2023 — 2027 als Mitglied an der
LAG Westliches Weserbergland.

2. Die Stadt Hessisch Oldendorf wird die Umsetzung der im Regionalen Entwicklungskonzept (REK
2023-2027) beschriebene Entwicklungsstrategie aktiv unterstiitzen und die Mittel fir die kommunale
Kofinanzierung fur die Jahre 2023 bis mind. 2029 bereitstellen. Die Beschlussfassung fir diesen Zeit-
raum steht unter dem Vorbehalt der jahrlichen Haushaltsbeschlisse.

3. An der offentlichen Kofinanzierung beteiligt sich die Stadt Hessisch Oldendorf anteilig gemal dem
LAG-Verteilerschlissel mit folgenden Haushaltsmitteln:

a. Furlaufende Ausgaben der LAG (incl. Regionalmanagement) max. 5.200,-- €/Jahr

b. Fur die Fortfihrung des Regionsfonds fiir Projekte max. 5.000,-- €/Jahr
Die Mittel des ,Regionsfonds Westliches Weserbergland“ werden insbesondere fiir regionale Pro-
jekte der Kommunen sowie fiir Projekte von privaten Antragstellern zur kommunalen Kofinanzie-
rung genutzt. Uber die Verwendung des Regionsfonds beschlieRt die LAG.

4  Die Stadt Hessisch Oldendorf ist dartiber hinaus bereit, fiir Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderlichen Kofinanzierungsmittel bereit zu stellen.

Im Folgenden sind die Daten und entsprechenden Gremien / Ausschisse der jeweiligen Beschlisse auf-

gefuhrt:

Kommune / LK Zustandiges Gremium Positiver Datum des
Beschluss? | Beschlusses

Flecken Aerzen Verwaltungsausschuss Ja 03.03.2022

Gemeinderat Ja 10.03.2022

Gemeinde Auetal Verwaltungsausschuss Ja 05.05.2022

Gemeinderat Ja 09.06.2022

Stadt Hameln Verwaltungsausschuss Ja 09.03.2022

Stadtrat Ja 23.03.2022

Stadt Hessisch Oldendorf Verwaltungsausschuss Ja 17.03.2022

Stadtrat Ja 24.03.2022

Stadt Rinteln Verwaltungsausschuss Ja 23.02.2022

Stadtrat Ja 31.03.2022

Landkreis Hameln-Pyrmont | Kreisausschuss Hameln-Pyrmont Ja 08.03.2022

Landkreis Schaumburg Kreisausschuss Schaumburg Ja 22.03.2022
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16.3 Geschaftsordnung

REK Westliches Weserbergland

Aerzen « Auetal ¢« Hameln ¢ Hessisch Oldendorf « Rinteln

Regionales Entwicklungskonzept 2023-2027
zum Leader-Auswahlverfahren & | [l

Schétze entdecken und
Potenziale erwecken im

Westlichen Weserbergland

LAG Westliches Weserbergland
Geschaiftsstelle

c/o Stadt Hessisch Oldendorf
Marktplatz 13

31840 Hessisch Oldendorf

www.leader-westliches-weserbergland.de
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§1
Name, Gebietsabgrenzung, Sitz

(1) Fur die Umsetzung des fortgeschriebenen Regionalen Entwicklungskonzepts 2023-2027 (REK) fir
das Westliche Weserbergland, das im Rahmen des Leader-Ansatzes erarbeitetet wurde, hat die
"Lokale Aktionsgruppe Westliches Weserbergland", abgekirzt LAG Westliches Weserbergland,
weiterhin Bestand. Die LAG Ubernimmt auRerdem auch weiterhin die Abwicklung der Férderperiode
2014-2020 und der Ubergangsphase 2021/2022.

(2) Die Arbeit der LAG Westliches Weserbergland bezieht sich auf das Gebiet der Stadte Hameln,
Hessisch Oldendorf und Rinteln sowie den Flecken Aerzen und die Gemeinde Auetal. Die Regions-
abgrenzung ist in Anlage 1 dargestellt.

(3) Die LAG ist ein nicht wirtschaftlicher Verein ohne Rechtsfahigkeit und hat ihren Sitz in Hessisch
Oldendorf (Stadt Hessisch Oldendorf als Geschéftsstelle).

§2
Organisationsstruktur

(1) Die Lokale Aktionsgruppe Ubernimmt die Funktion des Steuerungs- und Lenkungsgremiums des
regionalen Entwicklungsprozesses im Westlichen Weserbergland. Daneben bilden sich nach Bedarf
thematische Arbeitsgruppen und Projektgruppen.

(2) Zur Unterstitzung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, der thematischen Arbeitsgruppen und der
Projektgruppen richtet die Lokale Aktionsgruppe eine Leader-Geschéaftsstelle ein.

(3) Zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung sowie fir Konfliktldsungen wird ein LAG-Beirat ge-
grundet.

(4) Zur Einbeziehung der Offentlichkeit wird ein Leader-Forum veranstaltet, das in der Regel einmal
jahrlich einberufen wird, und neben der Information und Beteiligung interessierter Birgerinnen und
Burger, Unternehmen und weiterer Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen, Verbanden etc., vor
allem als Plattform flir den Informations- und Erfahrungsaustausch fungieren soll. Das Leader-Fo-
rum gibt dartber hinaus neue Impulse von auRen und motiviert neue Mitstreiterinnen und Mitstreiter
fur die Umsetzung der Projekte.

§3
Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG Westliches Weserbergland ist Tragerin der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrate-
gie (REK). Sie organisiert, koordiniert und begleitet den regionalen Entwicklungsprozess. Der LAG
obliegt u.a. die Auswahl der im Rahmen des Leader-Ansatzes umzusetzende Projekte auf der
Grundlage der im REK beschriebenen Auswahlkriterien. Die Entscheidung Uber die Auswahl von
Projekten erfolgt durch Abstimmung.

(2) Die LAG bindet alle relevanten Akteure in die Entwicklung des Westlichen Weserberglands ein und
vernetzt vorhandene Einrichtungen, Institutionen und Initiativen. Sie informiert alle wichtigen Ak-
teure und die Offentlichkeit umfassend und friinzeitig Gber ihre Arbeit und ihre Entscheidungen.

(3) Die Information der Offentlichkeit berlicksichtigt die einschlagigen Vorgaben tber die von den Mit-
gliedsstaaten zu treffenden Informations- und Publizitdtsmalnahmen im Rahmen des Leader-An-
satzes.

(4) Die LAG erarbeitet die Ziele und Strategien des Regionalen Entwicklungskonzepts und koordiniert
und kontrolliert die Umsetzung der MafRnahmen.

(5) Die LAG entwickelt das Regionale Entwicklungskonzept 2023-2027 im Férderzeitraum weiter, um
es an geanderte Rahmenbedingungen anzupassen. Anderungen und Erganzungen bei MaRnah-
men und Projekten berlicksichtigen die allgemeine und lbergeordnete Zielsetzung des Entwick-
lungskonzepts.
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(6) Die LAG beteiligt sich aktiv am Erfahrungs- und Ergebnisaustausch mit anderen Regionen in
Deutschland und in Europa im Rahmen des Leader-Netzwerkes.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der LAG sind die Stadt Hameln, die Stadt Hessisch Oldendorf, die Stadt Rinteln, der
Flecken Aerzen, die Gemeinde Auetal, der Landkreis Hameln-Pyrmont und der Landkreis Schaum-
burg sowie Wirtschafts- und Sozialpartner und andere Vertreter der Zivilgesellschaft aus der Re-
gion. Die Mitglieder der LAG missen in der Region ansassig oder fir diese zustandig sein.

Eine Vertreterin / ein Vertreter des Amtes fir regionale Landesentwicklung (ArL) Leine-Weser ist
beratendes Mitglied in der LAG. Daneben kann die LAG weitere beratende Mitglieder hinzuziehen.
Eine Liste der Mitglieder ist beigeflgt.

(2) Stimmberechtigt sind die kommunalen Gebietskdrperschaften (mit je einer Stimme) sowie die Wirt-
schafts- und Sozialpartner und andere Vertreter der Zivilgesellschaft.

(3) Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft betragt
mindestens 50 % der LAG- Mitglieder.
Dariiber hinaus definiert die LAG Interessengruppen und ordnet die Mitglieder des LAG-Entschei-
dungsgremiums diesen zu. Keine dieser definierten Interessengruppen darf in der LAG einen Stim-
manteil von mehr als 49 % besitzen. Eine Liste der Interessengruppen und zugeordneten Mitglieder
ist beigeflgt.

(4) Die Wirtschafts- und Sozialpartner und andere Vertreter der Zivilgesellschaft kbnnen auf eigenen
Wunsch aus der LAG ausscheiden. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds ist der Platz ent-
sprechend der Entwicklungsziele und unter Berlcksichtigung, dass ein breites Themenspektrum
der Regionalentwicklung abgedeckt wird, umgehend neu zu besetzen. Die Kommunen kénnen nicht
aus der LAG austreten.

(5) Neue Mitglieder kdnnen auf Antrag oder wenn dies die Arbeit am regionalen Entwicklungskonzept
erfordert, in die LAG aufgenommen werden. Uber die Aufnahme entscheidet die LAG.

§5
Vorsitz
(1) Die LAG wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter fir die Dauer von zwei Jahren.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen LAG und vertritt die LAG nach auf3en. Die/der stell-
vertretende Vorsitzende vertritt die Vorsitzende/den Vorsitzenden bei Verhinderung.

§6
Geschiftsstelle und Finanzmanagement

(1) Die LAG ubertragt der Stadt Hessisch Oldendorf die Aufgabe der Geschéftsstelle fir die LAG.
(2) Die Geschéftsstelle Ubernimmt die Verwaltungsaufgaben fur die LAG und |adt zu den LAG-Sitzun-
gen ein.

§7
Arbeit der LAG

(1) Die LAG Westliches Weserbergland tagt nach Bedarf, méglichst jedoch zweimal jahrlich. Die LAG-
Sitzungen sind 6ffentlich. Aufgrund besonderer Umstande (z.B. Corona-Pandemie) kann die LAG-
Sitzung in Ausnahmeféllen abgesagt oder online durchgefiihrt werden. Die vorgesehenen Be-
schlisse werden dann der LAG im schriftlichen Umlaufverfahren vorgelegt. Fur dieses Verfahren



gilt, dass ohne Riicksicht auf die Zahl der Beteiligten Beschlussfahigkeit gegeben ist, wobei das
50%-Quorum der WiSo-Partner eingehalten werden muss.

(2) Zu den Sitzungen der LAG ladt die Geschéftsstelle ein. Die Einladung erfolgt mindestens zwei Wo-
chen vor der Sitzung schriftlich unter Angabe der Tagesordnung sowie mit ausreichenden Vorab-
Informationen Uber die zu entscheidenden Projekte (z.B. Projektskizze). Termin, Ort und Tagesord-
nung der LAG-Sitzungen werden darUber hinaus auf der LAG-Website (www.leader-westliches-we-
serbergland) oder in den regionalen Medien bekannt gegeben. Dasselbe gilt fir Stichtage und sons-
tige Termine zur Einreichung von zu beschlieRenden Projekten.

(3) Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf eingeladen wurde, und der Anteil der Wirtschaft-
und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft mindestens 50 % der stimmberech-
tigten Mitglieder betragt (sog. 50 %-Quorum) und keine der definierten Interessengruppen einen
Stimmanteil von mehr als 49 % besitzt. Die Abstimmung in Sitzungen erfolgt i.d.R. offen. Die Be-
schliisse der LAG werden mit der einfachen Mehrheit der vertretenen Stimmen gefasst.

Besteht aus wichtigen Grinden die Dringlichkeit einer kurzfristigen Beschlussfassung, so kann in
einem sog. schriftlichen Umlaufverfahren (auch per E-Mail, Fax oder Internet) die Zustimmung der
LAG-Mitglieder eingeholt werden. Fir dieses Verfahren gilt, dass ohne Riicksicht auf die Zahl der
Beteiligten Beschlussfahigkeit gegeben ist, wobei das 50%-Quorum der WiSo-Partner und Interes-
sengruppen eingehalten werden muss. Die Stimmabgabe bei dem Umlaufverfahren soll i.d.R. spa-
testens zwei Wochen nach Posteingang erfolgen.

(4) Sollte ein LAG-Mitglied verhindert sein, kann es eine Vertreterin bzw. einen Vertreter entsenden. In
diesem Fall ist die bzw. der Vorsitzende der LAG rechtzeitig vor der Sitzung zu informieren.

(5) Die Entscheidung liber die Auswahl von Projekten erfolgt durch Abstimmung der LAG, wobei die
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft mindestens 50 % der
abgegebenen Stimmen stellen missen (50 %-Quorum). Sollte keine Beschlussfahigkeit in einer
LAG-Sitzung vorliegen, kann ein Vorbehaltsbeschluss der anwesenden LAG-Mitglieder gefasst und
die Voten der fehlenden Stimmberechtigten nachtraglich innerhalb von einem Monat im schriftlichen
Verfahren eingeholt werden, wobei das 50 %-Quorum der WiSo-Partner sowie anderer Vertreter
der Zivilgesellschaft einzuhalten ist.

(6) Mitglieder, die eine personliche Beteiligung an einem Projekt haben, sind von den Beratungen und
der Entscheidung zur Auswahl dieses Projektes in der LAG ausgeschlossen (= Interessenkonflikt).
Vor jeder Beschlussfassung eines Projektes ist durch den LAG-Vorsitzenden abzufragen, ob bei
einem LAG-Mitglied ein Interessenkonflikt bestehen kénnte. Ein vom Interessenkonflikt betroffenes
Mitglied hat die Verpflichtung, die Betroffenheit gegenliiber dem LAG-Vorsitz anzuzeigen. Die Mit-
wirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat grundséatzlich die
Ungultigkeit der Projektauswahlentscheidung nur dann zur Folge, wenn sie fiur das Abstimmungs-
ergebnis entscheidend war.

Interessenkonflikte und damit in Verbindung stehende Zusammenhange sind im Protokoll der LAG-
Sitzung festzuhalten.

Erganzende Hinweise zur personlichen Beteiligung bei der Projektauswahl:
(Interessenkonflikt):

In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem Entscheider selbst, seinen Angehdrigen
oder einer von ihnen vertretenen nattrlichen Person oder juristischen Person einen unmittelbaren
Vor- oder Nachteil verschafft werden. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des
Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen
Grunden zustehen wiirde.

Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums wesent-
lich an der Genese des Projektes beteiligt ist.
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Bei kommunalen Vertretern (z.B. Blrgermeister, Landrat) oder einem anderen 6ffentlichen Vertreter
liegt aber kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persdnlichen
Vor- oder Nachteil fir ihn selbst oder seine Angehdrigen verbunden ist, sondern sich nur positiv fir
die Gebietskorperschaft -oder 6ffentliche Stelle auswirkt, die er vertritt. In diesem Fall darf er an
Beratung und Abstimmung im Entscheidungsgremium lber das Projekt also teilnehmen.

Ein Sonderfall tritt ein, wenn einer der kommunalen oder anderen 6ffentlichen Vertreter im Auswahl-
gremium selbst Antragsteller des zur Auswahl anstehenden Projektes ist. In diesem Fall ist eine
Stimmberechtigung dieses Mitgliedes des Auswahlgremiums zu versagen.

In den Fallen, in denen die LAG selbst Projekttrager ist, stellt die Tatsache, dass das LAG-Auswahl-
gremium nach dem Ublichen Verfahren eine Auswahlentscheidung trifft, grundsatzlich keinen Inte-
ressenkonflikt dar (siehe auch Art. 34 Abs. 4 der ESI-VO). Die Regeln der LAG zu LAG-eigenen
Antragen, die Transparenz der Auswabhlkriterien und ihrer Anwendung, die Einhaltung des ,Doppel-
ten Quorum* sowie die formale Uberwachung dieser Vorgaben durch eine letztbewilligende Verwal-
tungsbehdrde sichern auch in diesem Fall eine hinreichende Obijektivitat der Auswahl.

Personen, die selbst oder in Delegation Aufgaben der Verwaltungsbehdrde (Art. 66 der ELER-VO)
oder der Zahlstellen — wie sie in Art. 1 der VO (EU) Nr.907/2014 beschrieben werden — in Bezug
auf das zur Auswahl anstehende Projekt wahrnehmen werden, dirfen nicht an der Entscheidung
mitwirken.

Uber die Sitzungen der LAG wird ein Protokoll angefertigt. Das Protokoll wird von der Schriftfiihrerin
bzw. dem Schriftfihrer gefiihrt. Diese bzw. dieser wird zu Beginn einer jeden Sitzung von dem oder
der Vorsitzenden benannt. Das Protokoll ist von dem Schriftflhrer/-in zu unterzeichnen. Es wird
durch die Geschaftsstelle an alle Mitglieder der LAG verschickt und auf der LAG-Website veroffent-
licht. Im Protokoll ist die Auswahlwiirdigkeit jedes Projekts in Bezug auf die jeweilige gebietsbezo-
gene lokale Entwicklungsstrategie (Projektauswahlkriterien der LAG) dazustellen und zu dokumen-
tieren.

Die Offentlichkeit ist nach der Projektauswahl tiber die ausgewahlten Projekte iiber die LAG-Webs-
ite oder durch die regionalen Medien zu informieren. Antragssteller/innen, deren Projektvorschlage
durch die LAG abgelehnt wurden, sind hiertber schriftlich zu informieren. Insbesondere ist mitzu-
teilen, welche Grunde fiur die Ablehnung oder Zurickstellung ausschlaggebend waren. Der abge-
lehnte Antragssteller ist auf die Mdglichkeit hinzuweisen, Uber einen Antrag auf Férderung bei der
Bewilligungsbehdrde den o6ffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

Die fur die Arbeit und Beschlussfassung der LAG relevanten Grundlagen (z.B. REK, Projektaus-
wahlkriterien) sowie die Ergebnisse der LAG-Sitzungen (Protokolle) und sonstigen LAG-Arbeit wer-
den auf der LAG-Website oder in den lokalen Medien bekannt gegeben.

§8
Arbeitsgruppen

Erganzend zur LAG kénnen thematische Arbeitsgruppen die Umsetzung des Regionalen Entwick-
lungskonzepts begleiten.

In den Arbeitsgruppen wirken Akteure, die in die Umsetzung der MaRnahmen und Projekte einge-
bunden sind, und weitere interessierte Burgerinnen und Birger der Region mit.

Die Arbeitsgruppen setzen die MalRnahmen und Projekte des Entwicklungskonzepts um und kon-
trollieren den Umsetzungserfolg. Basierend auf den Erfahrungen bei der Umsetzung erarbeiten sie
Vorschlage fur die Modifizierung der Malinahmen und Projekte und entwickeln Vorschlage fur neue
Projekte. Sie legen ihre Vorschlage der LAG zur Abstimmung vor.

Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsgruppen nehmen als beratende Mitglieder an den LAG-Sit-
zungen teil.



§9
LAG-Beirat

(1) Im Vorfeld zu den einzelnen LAG-Sitzungen kann bei Bedarf der LAG-Beirat einberufen werden. Im
LAG-Beirat sind die Burgermeister*innen der beteiligten Kommunen, die Vertreter der Landkreise
Hameln-Pyrmont und Schaumburg sowie der/die Vorsitzende der LAG vertreten.

(2) Der LAG-Beirat dient der Entscheidungsfindung und der Konfliktlésung.

§10
Leader-Forum ,,Westliches Weserbergland“

(1) Die LAG beruft i.d.R. einmal jahrlich das Leader-Forum "Westliches Weserbergland" ein, zu dem
offentlich eingeladen wird.

(2) Im Leader-Forum stellt die LAG den Stand der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
interessierten Blrgerinnen und Blrgern sowie weiteren regionalen Akteuren zur Diskussion. Es
dient dem Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen und soll die Bevolkerung zur Mitwirkung
an der Entwicklung der Region motivieren.

§11
Inkrafttreten

(1) Die vorliegende Fassung der Geschaftsordnung tritt nach Beschlussfassung durch die LAG Westli-
ches Weserbergland unmittelbar in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Geschaftsordnung in der
Fassung vom 14.12.2020 auRer Kraft.
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Anlage zur Geschaftsordnung: Interessengruppen zu den stimmberechtigten und beratenden LAG-Mit-
gliedern

Interessengruppe

Institution

Dorfgemeinschaften

Welseder Dorfgemeinschaft e.V.

Heimatverein Auetal e.V.

Dorfgemeinschaft Reher

Heimatverein Siinteltaler e.V.
Dorfgemeinschaft Kathrinhagen

Gutes Miteinander

Privatperson (Fairtrade)

Privatperson (Senioren)

KV der Landfrauenvereine

Ev.-luth. Kirchenkreise Schaumburg/Neustadt-Wunstorf
Privatperson (Jugend)

Privatperson (Jugend)

Kreisjugendpflege Landkreis Hameln-Pyrmont *
Kreisbehindertenrat Schaumburg *
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Hessisch Oldendorf *
Kultur

Museum Eulenburg Rinteln

Stift Fischbeck

Privatperson (Kultur)

Tourismus

Zweckverband Touristikzentrum Westliches Weserbergland
Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V.
Weserbergland-Tourismus e.V.

Privatperson (Fremdenverkehr)

Landliche Wirtschaft

Deutscher Gewerkschaftsbund

IHK Schaumburg

Kreishandwerkerschaft Niedersachsen-Mitte
Landwirtschaft

Landvolk Niedersachsen/Bezirkslandwirt

Landvolk Weserbergland

Landwirtschaftskammer Niedersachsen *

Natur- und Kulturlandschaft

NABU Rinteln

Realgemeinde Tindern

BUND Kreisgruppe Hameln-Pyrmont
Verwaltung / Politik (insgesamt 7 Stimmen)
Flecken Aerzen

Stadt Hameln

Gemeinde Auetal

Stadt Hessisch Oldendorf

Stadt Rinteln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Landkreis Schaumburg

Landesdmter

Amt fir regionale Landesentwicklung Leine-Weser *

* beratende Mitglieder der LAG




16.4 Kooperationsvereinbarung

Weserberglaﬁ”ﬁ
Region

Kooperationsvereinbarung

Die LEADER-Regionen der Regionalen Entwicklungskooperation Weserbergland™® weisen
ausgepragte Gemeinsamkeiten und starke strukturzlle und funktionale Beziige auf. Bereits in der
Fdrderperiode 2014 his 2020 wurden zahireiche Kooperationen erfolgreich umgeseizt. Auf dieser
Grundlage wollen wir die bewdhre gebietsibergreifende Zusammenarbeit der LEADER-
Regionen im Weserbergland fortsetzen und weiter aushausn.

Unsere Lokalen Aktionsgruppen vereinharen, in der Forderperiode 2023 bis 2027 inshesondere
in den Handlungsfeldern Tourismus, Demografie und Innenentwickiung, Natur-, Umweli- sowie
Klimaschutz intensiv in Form eines regelmafigen Efahrungsaustausches der Akteure sowie in
Form von Kooperationsprojekizn zusammenzuarbeiten. Durch diese intensive Zusammenarbeit

» soll der Wissenstransfer in der Weserbergland-Reqgion geférdert werden,

+ sollen grenzibergreifende Entwicklungshemmnisse ahgebaut werden und

+» sollen die Wirkungen der einzelnen LEADER-Strategien erhéht werden.

Um diese Kooperationsabsicht zu starken und die Abwicklung der Projekte tber die Lokalen
Aktionsgruppen zu vereinfachen, haben sich die beteiligten Regionen auf sinen einheitlichen
Fardersatz fir Kooperationsprojekte verstandigt, der in allen Regionalen Entwicklungskonzepten
festgehalten ist.
10. Marz 2022
Fir die Lokalen Akticnsgruppen
Die Vorsitzenden

gez. gez. gez.
Jan Wendorf Jarg Famr Kar-Heinz Buchholz
LAG Wesereiter LAG Schaumburger Lamd LAG Westliches Weserbergland
gez gez.
Gustav Gerken Thomas Junker
LAG Ostliches Weserbergland LAG VogerRegion im Weserbergland

Wir unterstiitzen die LEADER-Regionen bei der Umsetzung der
Kooperationsvereinbarung

10. Marz 2022
Fir die REK Weserberglandplus
Die Landrate
gez. gez.
Detlev Kohlmeisr Jarg Farr
Landkreis Mienburg Landkreis Schaumburg
gez. gez.
Dirk Adomat Michasl Schinemann
Landkreis Hameln-Pyrmont Landkreis Holzminden
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Reaionales Entwicklunaskonzept Westliches Weserberaland

Presseberichterstattung

Mit EU-Forderung Region weiter flottmachen

Jeder kann Ideen bei Lokaler Aktionsgruppe Westliches Weserberagland einbringen

VON PETERJAHM

HESSISCH OLDENDORF / AER-
ZEN / RINTELN / AUETAL / HA-
MELN. Mit dem Leader-Pro-
qgramm ist viel erreicht worden
und es soll weitergehen. Darii-
ber sind sich die Beteiligten ei-
nig. In der Firderperiode von
2014 bis zum Vorjahr sind fast
2,5 Millionen Euro geflossen.
Fiir dieses und das kommende
Jahr werden es 380000 Euro
sein. Und es geht weiler.

Fiir die nachste Periode von
2023 bis 2027 werden jetzt
Projekte gesammelt, die bis
Ende April des kommenden
Jahres eingereicht werden
miissen, das erklirten der Vor-
sitzende der Lokalen Aktions-
gruppe Leader Westliches We-
serbargland, Karl-Heinz Buch-
holz, Heiko Wiebusch und El-
len Pukall von der Geschafts-
stelle in Hessisch Oldendorf
sowie Regionalmanager Marco
GroBardt,

Buchholz, der ebenso wie
sein  Stellvertreter, Aerzens
Blrgermeister Andreas Witt-
rock, fiir weitere zwei Jahre in
seinem Amt bestitigt worden
ist, blickt zurick auf die An-
finge der interkommunalen
Zusammenarbeit. ,Als wir vor
mehr als 20 Jahren horten,

dass EU-Mittel nach Nieder-
sachsen fliefen, haben wir uns
kreisgrenzentibergreifend zu-
sammendgetan und bei Leader
beworben.” Bereits im ersten
Verfahren konnten erste Pro-
jekte umgesetzt werden. Der
Tourismus wurde professionell
aufgestellt, Antrige fiir ver-
schiedenste Vorhaben wie

zum Beispiel im sozialen Be-
reich fir ,Mehr Manner in Ki-

DeWeZet, 6.Dezember 2021, S.16

tas® oder zur Qualititssiche-
rung in Kindereinrichtungen
gestellt.

Mit dem Leader-Programm
unterstiitzen die Europdische
Union und die niedersachsi-
sche Landesregierung die
Stirkung und Weiterentwick-
lum] der lindlichen Raume.
Das Westliche Weserbergland
ist eine von insgesamt 41 nie-
dersichsischen Leader-Regio-

Regionalmanager
Marco GroBardt
hat sein Boro Im
Hesslisch Olden-
dorfer Rathaus.
Hier Ist die Ge-
schaftsstelle der
Lokalen Aktions-
gruppe Westliches
Weserbergland.
FOTO: WIEBUSCH,/ PR

nen in der EU-Forderperiode
2014 bis 2020, Die Leader-Re-
gion Westliches Weserberg-
land besteht seit der Jahrtau-
sendwende und hat in den
vergangenen drei EU-Farder-
perioden erfolgreich zusam-
mengearbeitet. Der  Zusam-
menschluss, bestehend aus
dem Flecken Aerzen, der Ge-
meinde Auetal sowie den
Stadten Hameln, Rinteln und
Hessisch Oldendorf, kann auf
eine erfolgreiche Férderperio-
de von 2014 bis 2020 zurick-
blicken, in der etwa 2,5 Millio-
nen Euro EU-Fordermittel in
die Entwicklung der Region
investiert wurden.

Jnsgesamt konnten so seit
2014 dber 60 Projekte durch-
gefiihrt werden®, betonen
Wiebusch und Groflardt. Sie
nennen als Beispiele die Ver-
besserungen des Weserradwe-
ges und der Wanderwege, die
Solarkampagne  Weserberg-
land, die Umgestaltung des
Freibades Aerzen, die Hoch-
wasserschutzmafinahme in
Rehren, die Einrichtung der
Begegnungsstatte der DLRG
Rolfshagen,  Sanierungsmaf-
nahmen im Kloster Millen-
beck und im Stift Fischbeck
und die Unterstittzung und
Qualifizierung des Ehrenam-

tes. 2021 folgte die Sanierung
des Schwimmbeckens in Rolfs-
hagen. Bereits seit einigen
Monaten liuft die Vorberei-
tung zur Neubewerbung, um
auch in der kommenden For-
derperiode an EU-Fordermit-
teln teilhaben zu kénnen. . Mit
der dafur notwendigen Fort-
schreibung des Regionalen
Entwicklungskonzepts (REK)
wurde das  Planungshiiro
;mensch und region' aus Han-
nover beauftragt®, sagt Wie-
busch. Und er figt am: .Ein
wichtiger Fokus liege in der
Beteiligung von Vereinen, Or-
ganisationen und Menschen in
der Region.” Wichtige Schwer-
punkte der zukiinftigen Lea-
der-Arbeit sollen in die Star-
kung der Dorfer und des darf-
lichen Zusammenlebens, beim
Klimaschutz und der Digitali-
sierung gesetzt werden.

Um moglichst viele einzu-
binden, startet die LAG den
Aufruf, sich aktiv einzubrin-
gen. Wer Fragen oder sogar
Projektideen hat, kann sich
beim Regionalmanager, Marco
GroBardt, im Hessisch Olden-
dorfer Rathaus, dem Sitz der
LAG-Geschaftsstelle, Telefon
05152/782-175, sowie per
E-Mail an mgrossardt@stadt-
ho.de melden.
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Fiinf Projekte im Leader-Startpaket

Weserstrand Hessisch Oldendorf fertiggestellt / Leuchtturmprojekt Waldbiihne im Hamelner Klat im vorldufigen Katalog

VON PETER JAHN
AERZEN/HESSISCH OLDEN-
DORF/HAMELN. Mit finf Pro-
jekten will die Leader-Region
Westliches Weserbergland in
die Forderperiode 2023 bis
2027 starten. Bei den Vorha-
ben geht es um Hochwasser-
schutzmafinahmen am GrieBe-
bach in Aerzen, die Waldbiih-
ne am Hamelner Klit sowie
die nachhaltige Bewirtschaf-
tung des Hamelner Stadtwal-
des. Der Landkreis Hameln-
Pyrmont méchte einen Katas-
ter fir die Radwege erstellen
und die Stadt Rinteln das tou-
ristische Angebot um digitale
Rundgange erweitern. Insge-
samt umfasst der finanzielle
Rahmen der Vorhaben mehr
als eine halbe Million Euro,
bei einer Forderung von mehr
als 323 000 Euro.

59 Bei Dringlichkeit

konnen auch andere Pro-

jekte vorgezogen werden.

Helko Wiebusch

Stadt Hessisch Oldendorf

.Es ist ein vorlaufiger Kata-
log, bei Dringlichkeit kénnen
auch andere Projekte vorgezo-
gen werden”, erklart Heiko
Wiebusch, Fachbereichsleiter
bei der Verwaltung der Stadt
Hessisch Oldendorf. Im Rat-
haus der Stadt hat das Regio-
nalmanagement fir die Lea-
der-Region seinen Platz. Regi-
onalmanager Marco GroBardt
fuhrt aus, dass fur Startprojek-
te fur die Forderperiode ,erst
die Anerkennung erfolgen
muss und die Antragstellung
sich dann anschlieBt*. Mit der

Dle Freizelteinrichtung Weserstrand In Hessisch Oldend

f st Im ver

Jahr fertiggestelit wor-

den. Die Kosten belaufen sich auf rund 123 000 Euro. Leader hat die MaBnahme am Radwanderweg mit

rund 60 600 Euro bezuschusst.

Anerkennung wird bis zum
Herbst gerechnet, die Umset-
zung startet im kommenden
Jahr. 2021 ist der Weserstrand
in Hessisch Oldendorf als eine
der letzten MaBnahmen der
alten Forderperiode fertigge-
stellt worden. Leader hat von
den Gesamtkosten von rund
123000 Euro rund 60600 Euro
als Forderung iibernommen.
Beim Verein fir Grenzbe-
iehung und Heimatpfleg
von 1930 Hameln steht man in
den Startlochern, wie der Vor-
sitzende, Werner Sattler, in
der Videokonferenz betont.
Alle notwendigen Genehmi-
gungen fir den Bau der Wald-
bihne auf dem Kliit liegen be-
reits vor. Vom einst geschleif-
ten Fort George gibt es noch

DeWeZet, 31.Marz 2022 S. 18

wenige Reste, nach romischem
Vorbild soll auf dem Hamelner
Hausberg eine Kulturbiihne
mit 200 Sitzplatzen fir vielfal-
tige Angebote geschaffen wer-
den.

Fur das Leuchtturmprojekt,
wie es Hamelns Oberbiirger-
meister Claudio Griese kirz-
lich bezeichnet hat, ist auch
bereits die Finanzierung von-
seiten des Vereins gesichert,
~wenn der Zuschuss von Lea-
der kommt”, betont Sattler.
.Uber 100 Hamelner Privat-
personen und Geschaftsleute
haben dafir gespendet®, figt
der Vorsitzende des iber 400
Mitglieder zdhlenden Vereins
fiir Grenzbeziehung und Hei-
matpflege an. 522200 Euro
soll das Projekt kosten und ist

FOTO: DANA

damit das finanziell aufwen-
digste Vorhaben zum Start der
Forderperiode. Als Zuschuss
werden rund 322000 Euro er-
wartet.

Das ist weit weniger als far
die Fortfihrung der Entwick-
lung nachhaltiger Waldwirt-
schaft mit der Umsetzung der
Ergebnisse zur bodenschonen-
den Waldbewirtschaftung im
Hamelner Stadtwald. ,Der
Einsatz von Pferden hat Gren-
zen”, wie Forstamtsleiter
Carsten Bolts klarmacht. Die
Vierbeiner kénnen lediglich
schwdchere Baumstimme zu
den Riickegassen im Wald zie-
hen. Deshalb ist zusitzlich die
Arbeil mit kleineren Riicke-
raupen und Winden vorgese-
hen, die noch weniger Boden-

druck erzeugen als Pferde.
Pferde und Raupen machen es
moglich, die Abstande der
Riickegassen entscheidend zu
verringern, was 81 Hektar we-
niger verdichteten Boden be-
deute, wie Bolts erklart. Mit
einer Investition von 117200
Euro bei einem Zuschuss von
rund 76000 Euro wird kalku-
liert.

Um den Hochwasserschutz
am vor Jahren begradigten
Aerzener Griefiebach zu erho-
hen und damit die Blank-
schmiede, die bekanntlich
Strom erzeugt, nicht wieder
wie im vergangenen Juni ab-
sauft, soll eine Rickhaltung
und eine Ableitung geschaffen
werden. Aerzens Bilrgermeis-
ter Andreas Wittrock, der auch
stellvertretender Vorsitzender
der Leader-Region Westliches
Weserbergland ist, fihrt aus,
dass fir mehr Hochwassersi-
cherheit bei den sich mehren-
den Starkregen im Zuge des
Klimawandels rund 40 000 Eu-
ro im Bereich zwischen alter
Bundesstrafe und dem Bahn-
damm am Orisausgang von
Aerzen in Richtung Reher in-
vestiert werden sollen.

Bettina Remmert, Amtsleite-
rin fur Wirtschaftsforderung
des Landkreises Hameln-Pyr-
mont, stellt die geplante Rad-
wegebeschilderung vor. Es
wird fiir die Uberfihrung in
eine Software fir einen Be-
stands- und Wartungskataster
fur die Fihrung von Radfah-
rern durch den Landkreis mit
Kosten von 60000 Euro ge-
rechnet. 22500 Euro als Zu-
schuss ist zu erwarten, wenn
die MaBnahme aus dem Lea-
der-Topf gefordert wird.
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1 Zusammenfassung

Die LEADER-Region hat in der Férderperiode 2014-2020 erneut erfolgreich zusammengearbeitet. Die
gewachsenen Strukturen und Netzwerke aus der bisherigen LEADER-Zusammenarbeit seit 2001
konnten weiter ausgebaut und verfestigt werden.

Das REK 2014-2020 bildete mit seiner Entwicklungsstrategie die Grundlage fir den LEADER-Prozess
und hatte fir die Projektauswahl den Charakter einer Richtlinie. Neben drei Querschnittsthemen be-
stimmten vier Handlungsfelder die inhaltliche Strategie. Eine rdumliche Strategie konkretisierte diesen
Handlungsansatz. Einige Entwicklungsziele bzw. Indikatoren wurden im Laufe der Foérderperiode
durch die LAG aufgrund von Evaluierungsergebnissen angepasst, ebenso wie der handlungsfeldbe-
zogene Finanzierungsplan. Im Ergebnis hat die Region ihre festgesetzten Ziele in allen Bereichen
vollstéandig erfiillt. Das hochste LEADER-Projektaufkommen ist in den Handlungsfeldern 1 (Demogra-
fie, Daseinsvorsorge, Soziales Dorf) und 2 (Aktive Innenentwicklung ,Umbau statt Zuwachs®) festzu-
stellen. Dies spiegelt sich auch im gebundenen Mittelvolumen der beiden Handlungsfelder wider. Der
vom Regionalmanagement initiierte Prozess zur Unterstiitzung der Dorfer und des Ehrenamtes
(PUZZLE) tragt ebenfalls wesentlich zur Umsetzung dieser Handlungsfelder bei.

Die Umsetzung des geplanten Budgets in den Handlungsfeldern 3 (Regionale Wirtschaftsentwicklung)
und 4 (Klima-, Umwelt-, Naturschutz und Landwirtschaft) ist ebenfalls erfolgreich gelungen, im Ver-
gleich zu den Handlungsfeldern 1 und 2 aber deutlich schwacher ausgepragt. Besonders in den Be-
reichen Tourismus (Qualitétssicherung, Zertifizierung, Binnen- und Auflenmarketing), Regionale Wirt-
schaft (Férderung von Existenzgrindungen), Gewasserentwicklung sowie Landwirtschaft spielten fur
die Erreichung der Ziele alternative Foérderprogramme bzw. Aktivitadten des laufenden Betriebs eine
grolere Rolle.

Die letzten Projekte der Foérderperiode 2014-2020 wurden Ende 2020 beschlossen und befinden sich
derzeit noch in der Umsetzung. Fiir die sog. Ubergangszeit 2021-2022 hat die LEADER-Region West-
liches Weserbergland weitere Mittel zur Verfiigung gestellt bekommen, so dass der Prozess kontinu-
ierlich bis zur neuen Forderperiode fortgesetzt werden kann.

Die Laufenden Ausgaben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) wurden zur Finanzierung des Regional-
managements (REM) sowie des LEADER-Prozesses verwendet. Erstmals in dieser Forderperiode
wurde das REM an einer Kommune angedockt, ausgestattet mit zwei Personalstellen mit insgesamt
40 Stunden.

Die LAG Westliches Weserbergland hat sich im Laufe der Férderperiode von zu Beginn 28 Mitgliedern
auf 48 Mitglieder deutlich vergréfRert. AulRerdem wurde auch ihre Zusammensetzung entsprechend
der Strategie angepasst und verandert. Die LAG-Geschaftsordnung wurde den aktuellen Anforderun-
gen angepasst. Initiativen insbesondere zur Vernetzung der WiSo-Partner wurden ergriffen, mussten
aber aufgrund der Corona-Pandemie vorerst wieder eingestellt werden. Dennoch bewies die LAG
auch in der Corona-Pandemie ihre Handlungsstarke und nahm rege an den durchgefuhrten Online-
Sitzungen teil. Die beteiligten Akteure sind mit der LEADER-Arbeit in der Region zufrieden und verge-
ben in der Befragung des Thinen-Instituts (2021) eine Schulnote von 1,81.
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2 Methodik und Vorgehensweise
In den Endevaluierungsbericht der LEADER Fdérderperiode 2014 — 2020 flieRen einerseits statistische
Kennziffern aus dem Zeitraum 2015 bis 2020 und andererseits die Befragungsergebnisse der invol-
vierten Akteure ein. Es wird ein Methodenmix aus Datenanalyse und Datenerhebung durch Befragun-
gen von LAG-Mitgliedern und Projekttragern angewendet.
Die methodischen Grundlagen der Evaluierung liefert der Leitfaden und die Instrumentenbox fir die
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung fir die LEADER-F&rderperiode 2014 — 2020 der Deut-
schen Vernetzungsstelle Landlicher Raum (DVS) sowie der im Regionalen Entwicklungskonzept
(REK) verankerte Evaluierungsplan. Die Selbstevaluierung findet demnach Anwendung auf folgende
drei Bewertungsbereiche:

- Inhalte und Strategie

- Prozess und Struktur

- Arbeit des Regionalmanagements

Wichtige Grundlage der Endevaluierung war die Auswertung von Daten und Informationen zur Umset-
zung des REK in Form der Zielfortschrittsanalyse. Das programmbegleitende Monitoring erstreckt
sich Uber die o0.g. drei Bewertungsbereiche und erfolgt laufend durch eine umfassende Excel-Tabelle
mit relevanten Finanz-, Projekt- und Prozessinformationen. Die Zielfortschrittsanalyse dokumentiert
und bewertet demnach den Umsetzungsstand der jeweiligen regionalen Handlungsfelder anhand der
im REK festgelegten Indikatoren. Auf Grundlage des verfugbaren Datenmaterials konnten so die Aus-
wirkungen der Projektférderung auf die Teilziele eingeschatzt und nach den Indikatoren ausgewertet
und zusammengefasst werden (s. Anhang 1). Darauf basierend wurde der Stand der Umsetzung re-
gelmaRig in Jahresberichte zusammengefasst, die an das Landwirtschaftsministerium Ubermittelt
wurden.

Fur die Erstellung des Evaluierungsberichtes wurden zudem die Ergebnisse des Zwischenbilanz-
workshops von 2018, die Befragung der LAG durch das Regionalmanagement (2017 und 2019)
und die Befragung der LAG durch das Thiinen-Institut (2017 und 2021) ausgewertet. Dariber hin-
aus wurden die Ergebnisse der Projekttragerbefragung mit eingeflochten. Die Befragung der Pro-
jekttréager durch das Regionalmanagement wurde regelmaRig Uber die Laufzeit der gesamten Forder-
periode mittels eines Fragebogens durchgefuhrt, die der Projekttrager nach Abschluss des Projektes
zugesandt bekommen hat. Der Fragebogen umfasste sowohl Fragen zur Projektabwicklung, Projekt-
beteiligung und Offentlichkeitsarbeit sowie zum Beitrag des jeweiligen Projektes zur Zielerfiillung der
Handlungsstrategie. Weitere Evaluierungsaktivitdten fanden in den Sitzungen des LAG-Beirats statt,
wo sich regelmafig Uber die Zusammenarbeit im Rahmen des LEADER-Prozesses ausgetauscht
wurde (sog. Bilanz- und Fortschrittsgesprache). Untermauert wurde dies 2017 durch eine schriftli-
che Befragung des LAG-Beirats zur Zufriedenheit.

Im Rahmen des PUZZLE-Prozesses hat das Regionalmanagement entweder nach jeder Veranstal-
tung einen Evaluierungsbogen an die PUZZLE-Teilnehmenden verteilt, der sowohl nach der Zu-
friedenheit zur jeweiligen Veranstaltung als auch nach weiteren Ideen und Vorschlagen zur Ausgestal-
tung des PUZZLE-Prozesses gefragt hat oder es wurden Plakate zum Punktekleben zwecks Einho-
lung eines Stimmungsbildes verwendet. Bei der letzten Veranstaltung, die online stattfand, wurde Gber
ein Onlinetool die Befragung durchgefiihrt. Die Gber 220 ausgefillten Fragebogen bzw. die Plots mit
den Klebepunkten wurden direkt nach den Veranstaltungen ausgewertet und haben einen grof3en
Einfluss auf die Ausrichtung bzw. Ausgestaltung des Prozesses beigetragen.

Auf den im REK vorgesehenen Bilanzworkshop, in dem die zentralen Ergebnisse der Endevaluierung
der breiten Offentlichkeit vorgestellt werden, musste aufgrund der Entwicklung des Infektionsgesche-
hens und der damit in Zusammenhang stehenden erforderlichen SchutzmaRnahmen sowie aufgrund
des Personalwechsels im Regionalmanagement verzichtet werden. Die Ergebnisse der Evaluierung
werden der LAG im Rahmen ihrer Sitzung vorgestellt und bewertet.
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3 Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie

3.1 Abgrenzung der Region

Die LEADER- Region Westliches Weserbergland umfasst den Flecken Aerzen, die Gemeinde Auetal,
die Stadt Hessisch Oldendorf, die Stadt Rinteln sowie die Stadt Hameln. Die beiden Kernstadte Ha-
meln und Rinteln mit jeweils Gber 10.000 Einwohnern sind in der Gebietskulisse enthalten. Aufgrund
der LEADER-RIichtlinie und ihren Vorgaben konnten in diesen beiden Kernstadten jedoch ausschliel3-
lich LEADER-Projekte umgesetzt werden, die eine Uberwiegende Wirkung in den landlichen Raum
aufwiesen.

Obernkirchen / M

Gemeinde Auetal

LK Minden-Libbecke

(NRW) Bad Miinder

Coppenbriigge

Mittelzentrum

. Grundzentrum
]
i

LK Schaumburg Emmerthal

| LK Hameln-Pyrmont B

Abb. 1: Zuschnitt der Region in der Forderperiode 2014-2020
(Quelle: REK Westliches Weserbergland 2014-2020)

3.2 Die Entwicklungsstrategie Westliches Weserbergland

Die LEADER-Region Westliches Weserbergland hat sich in ihrem REK 2014-2020 strategisch auf drei
Querschnittsziele, vier thematische Handlungsfelder (s. Abb. 2) sowie erganzende Ziele zu Prozess /
Struktur und Management konzentriert. Neben der inhaltlichen Fokussierung (insbesondere demogra-
phischer Wandel, Daseinsvorsorge, Innenentwicklung, Regionale Wirtschaft und Klimaschutz) stellt
die Strategie die Vernetzung von Akteuren und Realisierung von Prozessen in den Vordergrund.

Zusatzlich hat sich die Region eine raumliche Entwicklungsstrategie gegeben: Die Strategiekarte er-
ganzt die thematische Schwerpunktsetzung in den vier Handlungsfeldern durch eine in der Region
abgestimmte rdumliche Fokussierung von vorrangigen Entwicklungszielen und Handlungsschwer-
punkten.
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Leitmotto
Potentiale erwecken, Talente fordern
und Wandel gestalten

Querschnittsthemen
Jugend fordern, Integration und Inklusion unterstiitzen,
Kooperationen ausbauen

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4

Demografie, Aktive Innen- Regionale Klima-,
Daseins- entwicklung Wirtschafts- Umwelt-,
vorsorge und ,Umbau statt entwicklung Naturschutz,
Soziales Dorf Zuwachs” Landwirt-

schaft
38 % 25 % 20 % 17 %

_ 3
Abb. 2: Die Strategie der LEADER-Region Westliches Weserbergland 2014-2020

3.3 Zielerreichung in den Querschnittszielen und Handlungsfeldern

Die Ergebnisse zur Zielerreichung der Querschnittsziele bzw. der vier Handlungsfelder beruhen im
Wesentlichen auf den Ergebnissen der Zielfortschrittsanalyse sowie auf der Weiterfiihrung der Zwi-
schenbilanzergebnisse.

Die folgenden Tabellen geben den Stand der Zielerreichung wieder. In der letzten Spalte ist farblich
bewertet, bei welchen Entwicklungs- und Handlungszielen die Ziele erflllt (griine Farbe) bzw. nicht
erfullt wurden (rote Farbe).

Querschnittsziele

Die Querschnittsziele ,Férderung der Jugend®, ,Unterstitzung von Integration und Inklusion“ sowie
»+Ausbau von Kooperationen“ gelten Ubergreifend fur alle thematischen Handlungsfelder. Dabei sind
sie laut REK jedoch nicht nur als Prifauftrag zu verstehen, sondern aktiv durch Malnahmen und Pro-
jekte zu verfolgen und umzusetzen.

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert | Termin | Istwert
Querschnittziel Q-1: Partizipation und Mitwirkung von Jugend aktiv fordern.
Anzahl der Jugendvertreter in der LAG 3 2020

Teilziel Q-1.1: Die aktive Beteiligung von
Jugendlichen im Prozess und durch die
Realisierung von Projekten sichern

Anzahl von Workshops und Veranstal-
. o 4 2020

tungen mit und fiir die Jugend

Anzahl von Jugendprojekten 6 2020

Querschnittziel Q-2: Integration von Neubiirgern sowie Inklusion und Gleichstellung férdern

Teilziel Q-1.2: Prozesse, Malnahmen und

Projekte zur aktiven Integration, Inklusion Anzahl der Prozesse und MafRnahmen 4 2020
und Gleichstellung umsetzen
Querschnittziel Q-3: Kooperationen im Rahmen des LEADER-Proz ausbauen

Teilziel Q-1.3: Die Kooperationen in Form
von blrgerschaftlichen Netzwerken, in
Form der interkommunalen Zusammenar- | Anzahl von neuen Kooperationen und
beit und in Form von LEADER- Netzwerken

Kooperationsprojekten sind auszubauen
und zu verstetigen

Tab. 1: Zielerreichung Querschnittsziele

33 2020

Durch zahlreiche LEADER-Einzelprojekte und Kooperationsprojekte sowie durch vom Regionalma-
nagement initiierte Prozesse wie der ,Prozess zur Unterstitzung zukunftsfahiger Dérfer durch regiona-
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le Zusammenarbeit in LEADER" (PUZZLE) wurden die gesetzten Zielwerte hinlanglich erfillt. Auch
das Ziel, bis 2020 drei Jugendvertreter in der LAG zu haben, wurde mit der Aufnahme von zwei Ju-
gendlichen und dem Kreisjugendpfleger des Landkreises Hameln-Pyrmont als beratendes Mitglied
erreicht.

Das Ziel, die Integration von Neuburgern sowie Inklusion und Gleichstellung zu férdern, wurde durch
Einstellung von Integrationsbeauftragten und deren intensive Aktivitaten gut erfiillt. So hat die LEA-
DER-geférderte Koordinierungsstelle Flichtlingsarbeit und Integration gemaf Projekttragerbefragung
mehr als 350 Flichtlinge erreicht, iber 100 Ehrenamtliche aktiv eingebunden und Uber 20 Angebote
gezielt fir jugendliche Geflichtete umgesetzt. Das Thema Inklusion und vor allem Gleichstellung hatte
dagegen im LEADER-Prozess nur eine nachrangige Rolle und wurde ausschlieRlich unter dem Aspekt
,Barrierefreiheit” aktiv umgesetzt.

Das Ziel der Kooperation findet sich sowohl in dem Querschnittsziel Q-3 als auch im Aktionsplan wie-
der. Neben den 12 Kooperationsprojekten und diesbezliglichen Aktivitdten des Regionalmanagements
tragen zur Erfillung des Querschnittsziels auch regionale Projekte wie z.B. die Hochschulentwicklung
der Stadt Rinteln etwas bei.

Handlungsfeld 1 - Demografie und Daseinsvorsorge, Soziales Dorf

Das Ziel des Handlungsfelds 1 ist die Gestaltung des demografischen Wandels insbesondere durch
Zusammenarbeit in Form von Netzwerken und Kooperationen sowie durch die Starkung der Dorfer
und des Ehrenamtes. Das Handlungsfeld 1 besitzt die hochste Prioritdt und dementsprechend sind
38 % des LEADER-Projektbudgets fur die Umsetzung von MalRnahmen in diesem Handlungsfeld vor-
gesehen.

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert | Termin | Istwert
Handlungsfeldziel 1.1 Netzwerke und Grundlagen aufbauen zur Gestaltung des demografischen Wandels
Anzahl der Veranstaltungen, Angebote

Teilziel 1.1.1: Weiterentwicklung beste-

. ! und Manahmen zum Thema Demogra- 8 2020

hender sowie Aufbau neuer Demografie- ) )
fie (Forum Demografie)

Netzwerke und Umsetzung von Netzwerk- —

: Anzahl der unterstltzten Netzwerke und

projekten 10 2020
Netzwerkpartner

Teilziel 1.1.2: Durchfiihrung von Studien . .

und deren Umsetzung zur Gestaltung des Erarbeitung von Studien und Untersu 1 2017

demografischen Wandels chungen zum demografischen Wandel

Handlungsfeldziel 1.2 Die Dérfer als Orte des Zusammenlebens und der Kommunikation stérken

Teilziel 1.2.1: Férderung der Barrierefrei- Durchfiihrung von konkreten Projekten 5 2020
heit zur Verbesserung der Barrierefreiheit
Teilziel 1.2.2: Ausbau und Schaffung von Anzahl der Projekte, Angebote, Mal3- 5 2020
Angeboten fiir Mehrgenerationen, Senio- nahmen, Treffpunkte
ren sowie Menschen mit Migrationshinter- | Anzahl der Birgerinnen und Birger, die 100 2020
grund aktiv eingebunden werden
Anzahl von Beratungs- und Unterstiit-
zungsangeboten von Dorfgemeinschaf- 20 2020
Teilziel 1.2.3: Starkung und Unterstltzung | ten, Initiativen und Vereinen fir Anpas-
des dorflichen Gemeinwesens (Vereine, sungs- und Zukunftsprozesse
Projekte, Initiativen zur Zukunftsfahigkeit Anpassung, Umbau und ggf. auch Neu-
der Dorfer) bau von Gemeinschafts-, Kommunikati- 5 2020
ons- und Veranstaltungsorten in den
Dérfern (Gebaude und Freiraum)
Handlungsfeldziel 1.3 Jugend in das Dorfleben aktiv einbinden
Anzahl der Projekte und MafRnahmen fir 6 2020
o . N - Jugendliche
Teilziel 1.3.1: Partizipation und Mitwirkung - —
der Jugend im Dorf férdern Anzahl der.JugendI!che.zn, die in Prozes-
se und Projekte aktiv eingebunden 60 2020
werden

Handlungsfeldziel 1.4 Bedarfsgerechte Infrastruktur, Versorgungsinfrastruktur und Mobilitit entwickeln
Teilziel 1.4.1: Sicherung und Entwicklung
von bedarfsgerechten Angeboten der Anzahl der Konzepte, Veranstaltungen, 8 2020
Daseinsvorsorge (insbesondere Mobilitat Projekte, Malnahmen
und Versorgung)

Seite | 5



Handlungsfeldziel 1.5 Bedarfsgerechte Bildungs- und Betreuungsangebote im ldndlichen Raum entwickeln
Teilziel 1.5.1: Sicherstellung guter Bil-
dungs- und Betreuungsangebote im landli-
chen Raum

Handlungsfeldziel 1.6 Ehrenamt stérken und unterstiitzen

Anzahl der MaRnahmen und Veranstal-
tungen zum Informationsaustausch,
Schaffung von Netzwerken, Qualifizie-

Anzahl der Konzeptionen, Malnahmen

und Projekte 8 2020

Teilziel 1.6.1: Starkung und Vernetzung
der birgerschaftlichen Aktivitaten und
Strukturen einschliefllich Unterstiitzung

4 2020

o h . rungen

svzrrt?eonr.fer bei der Teilnahme von Wettbe- Anzahl der beteiligten Akteure und 100 2020
Partner

Teilziel 1.6.2: Die Anerkennungskultur fur Anzahl der Malnahmen, Strukturen und

das Ehrenamt weiter ausbauen und inten- Formate zur Anerkennung ehrenamtli- 3 2020

sivieren. chen Engagements und deren Projekten

Tab. 2: Stand der Zielerreichung Handlungsfeld 1

Zahlreiche LEADER-Projekte konnten im Rahmen der Foérderperiode zur Erfillung der Ziele auf den
Weg gebracht werden. Demzufolge wurden in diesem Handlungsfeld im Vergleich zu den anderen
Handlungsfeldern auch die meisten LEADER-Mittel gebunden, namlich 43 % des Projektbudgets.
Zusatzlich hat das Regionalmanagement 2016 den LEADER-Prozess PUZZLE initiiert. Ziel dieses
modellhaften Beteiligungs- und Aktivierungsansatz ist es, die Dorfgemeinschaften in der LEADER-
Region nachhaltig zu aktivieren, zukunftsfahige Dorfer zu erhalten und zu entwickeln sowie eine deut-
liche Sensibilisierung der Akteure fir das Thema ,Zukunftsfahige Dorfer" zu erreichen - das Ganze
unter intensiver Einbeziehung und Vernetzung der lokalen und regionalen Akteure. 17 Veranstaltun-
gen bzw. Seminare mit insgesamt rund 530 Teilnehmenden wurden bis Ende 2020 durchgefihrt und
haben damit einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der Teilziele 1.1.1, 1.2.3, 1.3 und 1.6 diesem
Handlungsfeld geleistet.

Bezliglich des Teilziels 1.1.2 ,Durchfihrung von Studien und deren Umsetzung zur Gestaltung des
demografischen Wandels“ wurde bereits im Zwischenbilanzworkshop deutlich, dass eher ein Bedarf
darin besteht, vorhandene Quellen sichtbar und verfligbar zu machen als einen eigenen Bericht flr
das Westliche Weserbergland zu erstellen bzw. auf lokaler Ebene entsprechende Studien auf den
Weg zu bringen. Aufgrund dieses Ergebnisses wurde das Teilziel bezuglich seiner Indikatoren durch
LAG-Beschluss geandert.

Die zahlreichen Projekte zur Neu- bzw. Umgestaltung von Dorfplatzen und Dorfgemeinschaftshdusern
wie auch die Sanierungen von Freibadern trugen zur Zielerfullung der Teilziele 1.2 bis 1.4 bei. Die
Umsetzung der Barrierefreiheit wurde jeweils durch den Projekttrager gepruft. Nicht in allen Projekten
konnte diese umgesetzt werden, aber einige Projekte hatten sogar gezielt die Gewahrleistung der
Barrierefreiheit im Fokus. Wo mdglich, wurden ebenfalls aktiv Kinder und Jugendliche eingebunden.
Der Dorfplatz in GrieRem kann hierfir als gutes Beispiel herangezogen werden.

Das Teilziel 1.5 wurde ebenfalls durch LEADER-Projekte erfillt. Hier spielen vor allem das Kooperati-
onsprojekt ,Ubergang Schule-Beruf‘ sowie die Entwicklung des Hochschulstandorts Rinteln wichtige
Rollen.

Bilanzierend kann festgehalten werden, dass alle Zielwerte im Handlungsfeld 1 erreicht werden konn-
ten.

Handlungsfeld 2 - Aktive Innenentwicklung ,,Umbau statt Zuwachs*

Zentrales Anliegen des Handlungsfelds 2 ist die konsequente Weiterflihrung des Modellprojektes des
Nds. Landwirtschaftsministeriums ,Umbau statt Zuwachs® (MUZ). Die im MUZ-Projekt entwickelten
Bausteine sollen zielgerichtet in der Flache umgesetzt werden. Das Handlungsfeld hat ebenfalls einen
hohen Stellenwert in der Strategie und es sind gemaR REK 25 % des zur Verfligung stehenden Pro-
jektbudgets fur die Umsetzung eingeplant.
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Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert | Termin | Istwert

Handlungsfeldziel 2.1 Orts- und Dorfkerne als Anker fiir ein attraktives Wohn- und Lebensumfeldes entwickeln
Anzahl der aus dem MUZ-Projekt abge- 6 2020

Teilziel 2.1.1: Umsetzung der Handlungs- leiteten und umgesetzten Projekte

strategie des Modellprojektes ,Umbau statt | Anzahl von gemeindelbergreifenden

Zuwachs® im Westlichen Weserbergland Entwicklungsplanungen und Ortsent- 4 2020
wicklungskonzepten
Anzahl der Netzwerktreffen und Netz-

Teilziel 2.1.2: Aufbau eines Netzwerkes werkmafnahmen (incl. Marketing- und 10 2020

L#Aktive Innenentwicklung Westliches KommunikationsmaRnahmen sowie

Weserbergland“ gemafl den MUZ- kommunale Férderprogramme)

Empfehlungen Anzahl der am Netzwerk beteiligten 5 2020
Kommunen

Teilziel 2.1.3: Beratungsangebote zum Anzahl neuer Informationsangebote,

Thema Innenentwicklung, Umbau und Veranstaltungen und realisierten MaR- 4 2020

Sanierung biindeln und ggf. erganzen. nahmen

Teilziel 2.1.4: Umsetzung von Projekten

zur Starkung / Gestaltung von Orts- und .

Dorfkernen und zur Férderung der Barrie- Anzahl von Projekten 10 2020

refreiheit von Wohnraum und Freiraum

Teilziel 2.1.5: Unterstiitzung von Dérfern N

bei Aufnahme in Dorferneugerungspro- Anzah_l_ der Antrgge zur Dorferneuerung 3 2020
von Dorfer-Regionen

gramm

Handlungsfeldziel 2.2 Umbau und Umnutzung von Leerstidnden gestalten

Teilziel 2.2.1: Schaffung einer Arbeitsplatt- | Flachendeckende Umsetzung des Bau-

form fir den strategischen Umgang mit licken- und Leerstandskatasters im 1 2020

Leerstanden und Baullicken Westlichen Weserbergland

Teilziel 2.2.2: Entwicklung von Instrumen-

ten zur Unterstiitzung, Information und Anzahl von Instrumenten, Mainahmen 4 2020

Vermarktung und Projekten

Teilziel 2.2.3: Forderung von Abriss oder Anzahl der MaRnahmen und Projekte 7 2020

Umnutzung von ,Schrottimmobilien” als

Beitrag zur aktiven Innenentwicklung. Anzahl der Beratungen 20 2020

Handlungsfeldziel 2.3 Bevolkerung zum Thema Baukultur sensibilisieren

Teilziel 2.3.1: Baukultur als regionale Anzahl von MaRnahmen und Konzepten 3 2020

Besonderheit begreifen und férdern zur Baukultur

Tab. 3: Stand der Zielerreichung Handlungsfeld 2

Insbesondere das sich noch in der Umsetzung befindende Kooperationsprojekt ,Umbau statt Zu-
wachs” spielt eine zentrale Rolle zur Umsetzung der Teilziele 2.1 und 2.2 des Handlungsfelds 2. Die-
ses Kooperationsprojekt zwischen drei LEADER-Regionen und einer ILE-Region ist sowohl rdumlich
als auch inhaltlich sehr komplex ausgestaltet: Der Baustein | zur interkommunalen Netzwerkarbeit
durch jahrlich stattfindende Konferenzen wird durch LEADER geférdert, die Bausteine 1l und Ill durch
den regionalen Verfigungsfonds der REK Weserberglandp/us. Die Bausteine Il und lll sollen sowohl
kommunale Entwicklungsplanungen als auch ehrenamtlich geleistete Mallnahmen zur Starkung der
Ortskerne (,Tatort Ortsmitte®) férdern. Aus der LEADER-Region Westliches Weserbergland profitierten
acht Projekte von Dorfgemeinschaften von der ,Tatort Ortsmitte“-Férderung und damit wurden min-
destens 40 Burger aktiviert, um in mind. 800 ehrenamtlich geleisteten Stunden ihre Ortsmitte zu star-
ken. Das Projekt ,Ortsentwicklungsplanung Rehren erhielt die Férderung aus der kommunalen Ent-
wicklungsplanung. Die Steuerungsgruppe Umbau statt Zuwachs setzt sich aus Vertretern der beteilig-
ten Landkreise, der Kommunen und der Regionalmanagements zusammen und steuert den Prozess.
Bis Ende 2020 konnten zwei Konferenzen zur Vernetzung der Innenentwicklungsakteure umgesetzt
werden.

Durch die Aktivierung zahlreicher Blrger sowie damit einhergehend die Sensibilisierung fur das The-
ma ,,Ortsmitten starken“ hat sich das Kooperationsprojekt noch vor dem Abschluss zu einem Erfolgs-
modell entwickelt.

Als weitere zentrale Projekte zur Umsetzung der Innenentwicklung und damit des Handlungsfelds 2
sind die Kooperationsprojekte ,Baukulturdienst Weser-Leine* und die ,Solarkampagne Weserberg-
land“ zu nennen. Ersteres wird durch die IG Bauernhaus e.V. als Projekttrager umgesetzt und es
zeichnet sich ab, dass sich diese insbesondere fur die LEADER-Region Westliches Weserbergland
immer mehr zu einer wichtigen Beratungsinstitution entwickelt. Auch die Klimaschutzagentur zieht fir
die Solarkampagne im Juni 2020 ein erfolgreiches Zwischenfazit zur Umsetzung ihres Projektes.
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Zusatzlich tragen zahlreiche einzelne LEADER-Projekte bzw. Projekte aus der Dorfentwicklung zur
Zielerfullung bei, so dass das Handlungsfeld 2 in allen Teilzielen als umgesetzt betrachtet werden
kann.

Bilanzierend kann festgehalten werden, dass alle Zielwerte im Handlungsfeld 2 erreicht werden konn-
ten.

Handlungsfeld 3 - Regionale Wirtschaftsentwicklung

Innerhalb des Handlungsfeldes ,Regionale Wirtschaftsentwicklung® ist im REK 2014-2020 eine deutli-
che Schwerpunktsetzung auf drei Kernthemen erfolgt: Tourismus, Starkung der regionalen Wirtschaft
sowie Fachkraftesicherung. Wahrend in der vorangegangenen Forderperiode die LEADER-Region
Westliches Weserbergland sehr viel v.a. in den Tourismus investiert hat, ist die Gewichtung aufgrund
der Herausforderungen des demografischen Wandels in dieser Férderperiode mit 20 % vergleichbar
geringer. Die Zielwerte der Teilziele sind dementsprechend recht niedrig angesetzt.

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/indikator | Zielwert | Termin | Istwert

Handlungsfeldziel 3.1 Touristische und kulturelle Angebote ausbauen

Anzahl der Projekte zur Entwicklung des
Radtourismus (Qualitatsoffensive We-

len Angebote in der Region ist zu starken.

serradweg, WeserErleben, regionales 5 2020
Teilziel 3.1.1: Nachhaltige Entwicklung der | Radwegenetz)
touristischen Infrastruktur und der touristi- Anzahl der Projekte zur Entwicklung der 3 2020
schen Angebote auf der Grundlage vorlie- | Wanderregion Westl. Weserbergland
gender und regional abgestimmter Pla- Anzahl der Projekte zur Konzeptumset- 3 2020
nungen und Konzepte sichern zung ,Barrierefreier Tourismus*

Anzahl der Projekte zur Konzeptumset-

zung ,Historische Stadte” und ,Histori- 3 2020

sche Statten”

Anzahl durchgefiihrter Qualifizierungs- 4 2020
Teilziel 3.1.2: Qualifizierung und Zertifizie- |_Maknahmen
rung von touristischen Angeboten und Anzahl qualifizierter Akteure 50 2020
touristischen Leistungstragern Anzahl zertifizierter Betriebe/Angebote 5 2020
Teilziel 3.1.3: Weiterentwicklung von Anzahl von konkreten Malnahmen des 5 2020
Binnen- und AufRenmarketing sowie touris- | Binnen- und AulRenmarketings
tischer Angebote unter dem Dach des Anzahl neu entwickelter touristischer
Zweckverbandes ,Touristikzentrum West- Angebote 5 2020
liches Weserbergland*® 9
Teilziel 3.1.4: Die Vernetzung der kulturel- Einrichtung eines Kulturnetzwerkes 1 2020

Handlungsfeldziel 3.2 Rahmenbedingung

en fiir regionale Wirtschaft und Wertsch6pfung verbessern

Anzahl von Konzepten, Machbarkeits-

kleinere Unternehmen schaffen

Hinblick auf Ausbildungs- und Fachkraf-
tesicherung

Teilziel 3.2.1: Unterstutzung regionaler . ‘ 3 2020
Wirtschaftskreislaufe und Starkung des studien und Projekte

,Wirtschaftsraumes Dorf". Anzahl der beteiligten Akteure 30 2020
Teilziel 3.2.2: Unterstlitzung von Existenz-

grindungen mit inhaltlichem Bezug zu den | Anzahl von Existenzgriindungen 4 2020
vier REK-Handlungsfeldern

Teilziel 3.2.3: Bedarfsgerechte Verbesse- MaRnahmen und Projekte zur Verbesse-

rung der Kommunikationsinfrastruktur rung der Kommunikationsinfrastruktur 4 2020
(Breitband) (insbesondere Breitbandversorgung)

Handlungsfeldziel 3.3 Junge Menschen fiir die Region gewinnen und Fachkréfte halten

Teilziel 3.3.1: Informationsvermittiung Anzahl der Projekte und MaBnahmen fiir 6 2020
zwischen Betrieben, Schulen und den Jugendliche

Schiilern ausbauen und Ausbildungsan- Anzahl der beteiligten Partner und Ak- 60 2020
gebote bekannter machen. teure

Teilziel 3.3.2: Neue Ausbildungskonzepte Z:?]Jel\(/genulggir':l?g:a&;?::]:ﬁ:ng:tﬁfmt'

und Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir 9 3 2020

Tab. 4: Stand der Zielerreichung Handlungsfeld 3

Fir das Handlungsfeld 3 kann konstatiert werden, dass zwar alle Teilziele gemaR ihren jeweiligen
Zielwerten erreicht wurden, LEADER aber in vielen Teilen nur eine untergeordnete oder sogar keine
Rolle gespielt hat. So wurde durch LEADER zwar in die Entwicklung der touristischen Infrastruktur
insbesondere durch Kooperationsprojekte investiert, bei den Teilzielen ,Qualifizierung und Zertifizie-
rung“ sowie ,Binnen- und Auflenmarketing“ haben jedoch die vielfaltigen Aktivitaten und MafRnahmen
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der Tourismusorganisationen Weserbergland Tourismus e.V und Touristikzentrum Westliches Weser-
bergland sowie weiterer touristischer Akteure im Wesentlichen zu deren Umsetzung beigetragen.

Das Teilziel 3.1.4 ,Die Vernetzung der kulturellen Angebote in der Region ist zu starken® wurde im
Rahmen des Zwischenbilanzworkshops explizit diskutiert. Das Teilziel fordert die Starkung der Ver-
netzung der kulturellen Angebote, als Indikator ist die Einrichtung eines Kulturnetzwerkes bis 2020 im
REK verankert. Neben lokalen Kulturveranstaltungen ist das Regionalmanagement im Netzwerk Mu-
seumslandschaft Hameln-Pyrmont vertreten, das vereinzelte Kulturschaffende schon landkreistber-
greifend einbindet. Daher sind die Teilnehmer mit dem Status Quo im Wesentlichen zufrieden, die
Landkreisgrenzen werden fir dieses Teilziel aber als Problem wahrgenommen. Es fehlt an einer inter-
kommunalen Vermarktung und Abstimmung, die durch das REM weiterverfolgt werden sollen. Ent-
sprechende Bemuihungen des Regionalmanagements fruchteten aber nicht, so dass auch bis Ende
2020 keine nennenswerten Ergebnisse aufzuzeigen sind. Ein LAG-Mitglied sieht eine Ursache fir
diese nicht erreichte Wirkung darin, dass die kulturellen Zentren nicht zur Férderkulisse zahlen. Kultur
wird in der LAG-Befragung weiterhin als wichtiges Thema im Rahmen des LEADER-Prozesses be-
nannt.

Die Kooperationsprojekte ,Baukulturdienst Weser-Leine* sowie ,Ubergang Schule-Beruf* sind zentrale
Projekte zur Erfullung der Ziele im Schwerpunkt Wirtschaft und Fachkréaftesicherung (3.2 und 3.3).
Ansonsten dienen auch hier insbesondere die zahlreichen MalRnahmen von Kommunen, Weserberg-
land AG und IHK zur Umsetzung dieser Teilziele. Weder Existenzgriindungen noch sonstige Einzelbe-
triebe wurden durch LEADER geférdert. Der Breitbandausbau wurde in Aerzen, Hameln und Hessisch
Oldendorf durch den Landkreis Hameln-Pyrmont umgesetzt bzw. befindet sich noch in der Umset-
zung. In Rinteln und im Auetal hat der Landkreis Schaumburg ab 2016 die zu der Zeit férderfahigen
Anschlisse im Rahmen des ,Weille-Flecken-Programms* ausgebaut.

Die LAG greift in ihrer Befragung diese Entwicklung auf und schlagt vereinzelt die Aufnahme von Ver-
tretern aus der regionalen Wirtschaft in die LAG vor.

Bilanzierend ist festzustellen, dass zwar alle Zielwerte im Handlungsfeld 3 erreicht werden konnten,
LEADER in einigen Teilzielen aber einen deutlich geringeren Beitrag zur Zielerflillung geleistet hat.

Handlungsfeld 4 - Klima-, Umwelt-, Naturschutz und Landwirtschaft

Fur das Handlungsfeld 4 ist im REK eine geringere Prioritat definiert worden. 17 % der zur Verfiigung
stehenden LEADER-Mittel sollen fur Projekte des Handlungsfeldes eingesetzt werden. Klimaschutz ist
in diesem Handlungsfeld das zentrale Ziel.

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert | Termin [ Istwert
Handlungsfeldziel 4.1 Ausbau erneuerbarer Energien
Anzahl der Konzepte und Projekte zur

Teilziel 4.1.1: Ausbau und Optimierung effektiveren Nutzung von erneuerbaren 4 2020
erneuerbarer Energien unter Berlicksichti- | Energien und zum Ausbau der Nutzung

gung der Lésung von Landnutzungskon- erneuerbarer Energien

flikten Anstieg des Anteils Erneuerbarer Ener- 10% 2020

gien am Gesamtstromabsatz
Handlungsfeldziel 4.2 Reduzierung des CO2-AusstoBes und die Senkung des Energieverbrauches

o . Anzahl der MaRnahmen und Projekte
Teilziel 4.2.1: Férderung von MalRnahmen | Verbesserung der energetischen

zur energetischen Sanierung und zur CO2 | sanjerung im Gebaudebestand und 6 2020
Einsparung zur Umsetzung der vorhande- | Fgrderung von Konzepten zur Einspa-

nen Klimaschutzkonzepte in Kooperation rung von CO2.

mit der Klimaschutzagentur Weserberg-

land Anzahl der Beratungen 30 2020

Handlungsfeldziel 4.3 Gewésserentwicklung und Hochwasserschutz betreiben
Teilziel 4.3.1: Férderung von naturnaher

Gewasserentwicklung, Mainahmen zum Anzahl der MaRnahmen und Projekte

Hochwasserschutz, Aufwertung der Kultur- | zum Hochwasserschutz und zur natur- 4 2020
landschaft und Erhalt von Landschaftswer- | nahen Gewasserentwicklung

ten
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Handlungsfeldziel 4.4 Biologische Vielfalt, Biotopverbund und Umweltbildung erhalten und entwickeln
Teilziel 4.4.1: Férderung von MafRnahmen
zu Erhalt und Verbesserung der biologi- Anzahl der MaRnahmen, Projekte und 5 2020
schen Vielfalt, des Biotopverbundes und Angebote
der Umweltbildung
Handlungsfeldziel 4.5 Landwirtschaft als Teil der regionalen Wirtschaft und des Kulturraumes foérdern
Teilziel 4.5.1: Férderung von biologisch
oder regional erzeugten und vermarkteten
Produkten, Férderung von Erlebnisange-
boten auf dem Bauernhof.

Tab. 5: Stand der Zielerreichung Handlungsfeld 4

Anzahl der MaRnahmen und Projekte 2 2020

Insbesondere das durch LEADER geférderte Kooperationsprojekt ,Solarkampagne Weserbergland®
der Klimaschutzagentur Weserbergland zur Umsetzung des Teilziels 4.1 und 4.2 bei. Mit Hilfe der
zahlreich vorhandenen Férderalternativen im Klimaschutz setzt die Klimaschutzagentur Weserberg-
land noch weitere Projekte um, die ebenfalls in die Zielfortschrittsanalyse Eingang gefunden haben.
Zur Zielerfullung von 4.2 tragen zudem zahlreiche weitere LEADER-Einzelprojekte bei.

Im Zuge der ZielUberprifung bei der Zwischenbilanzierung hat das REM festgestellt, dass der Indika-
tor ,CO2-Einsparung bei den geférderten Projekten” bei 4.2 nicht besonders smart ist, da er nicht ein-
deutig messbar und realistisch ist. Die LAG-Mitglieder sind dieser Einschatzung in der Zwischenbilan-
zierung gefolgt. Die Herausnahme dieses Indikators aus dem REK wurde in der LAG-Sitzung am
05.11.2018 beschlossen.

Wurden die Handlungsfeldziele 4.3 ,Gewasserentwicklung und Hochwasserschutz betreiben” und 4.4
,=Forderung von MaRRnahmen zum Erhalt und zur Verbesserung der biologischen Vielfalt, des Bio-
topverbundes und der Umweltbildung® bis zur Zwischenbilanzierung fast ausschlief3lich durch die In-
anspruchnahme anderer Forderinstrumente (insbesondere EFRE-Richtlinie ,Landschaftswerte®) er-
fullt, hat sich dies bis zum Ende der Férderperiode deutlich geandert. Zielfiihrend waren hier vor allem
die Projektaufrufe zu den Sitzungen Ende 2019 / Anfang 2020 mit dem Fokus auf das Handlungs-
feld 4. In der TI-Befragung von 2021 wurde deutlich, dass drei LAG Mitglieder dennoch eine starkere
Wirkung in diesem Handlungsfeld erwartet hatten und geben als Ursache fur die Defizite u.a. die at-
traktiveren Fordermdglichkeiten aus anderen Fdrdertdpfen sowie die recht spate Umsetzung des
Handlungsfelds in der Forderperiode an. Das Teilziel 4.5 ,Landwirtschaft als Teil der regionalen Wirt-
schaft und des Kulturraumes fordern® ist ausschlief3lich Uber andere Férderprogramme und -projekte
erreicht worden. Auf Initiative des Naturparks Weserbergland hat das LEADER-Regionalmanagement
die Idee aus dem Zwischenbilanzworkshop aufgegriffen, einen Flyer mit den Direktvermarktern aus
der Region zu entwickeln. In Zusammenarbeit mit dem Landvolk Weserbergland und den LandFrauen
entstand der Flyer ,Regionaler Genuss®, in dem sich Uber 30 Direktvermarkter aus der Region prasen-
tieren und auf einer Karte mit dem Standort verankert sind. Mit diesem Flyer wurde ein erheblicher
Beitrag zur Zielerfiillung geleistet.

In der LAG-Befragung haben zwei Mitglieder eine gréRere Wirkung in diesem Teilziel erwartet. Sie
benennen als Ursache fir diese Defizite in der Strategie fehlende Wegeausbaumalinahmen und die
aus ihrer Sicht zu intensive Fokussierung auf den Tourismus.

Bezlglich der Zielwerte im Handlungsfeld 4 kann somit zwar festgehalten werden, dass alle Teilziele

regional erfullt wurden, LEADER in einigen Teilzielen jedoch einen geringen Beitrag zur Zielerfillung
geleistet hat.
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3.4 Projektumsetzung und Mittelbindung im Uberblick
Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber den Stand der Projektumsetzung am 31.12.2020. Nicht
darin enthalten sind die Beschlisse zu den Laufenden Kosten der LAG.

Kennziffern bis 31.12.2020 Zahl bis davon davon davon | davon

31.12.2020 HF 1 HF 2 HF 3 HF 4
Anzahl Projektaufrufe Jahrlich 2 von

2016-2020

Anzahl Projektanmeldungen 58 26 13 11 8
davon durch LAG ausgewéhit 58 26 13 11 8
davon durch LAG abgelehnt 0
davon vor Antragsstellung bei ArL 2 2 - - -
zurlickgezogen
davon nach Antragsstellung bei ArL 1 - 1 - -
zurtickgezogen
davon Kommunen als Antragssteller 39 17 6 10 6
davon Sonstige (u.a. Vereine, Ge- 16 7 6 1 2
sellschaften, Kirche) als Antragsstel-
ler
Zahl der Kooperationsprojekte 12 3 3 5 1
Zahl der in Kooperationsprojekte 4
einbezogene LAGn bzw. ILE-
Regionen

Tab. 6: Monitoringdaten zu Projekten

Demnach wurden insgesamt 55 Projekte in der Forderperiode umgesetzt bzw. befinden sich noch in
der Umsetzung. Die Darstellung im Anhang 5 visualisiert, dass die Projekte sich raumlich recht
gleichmalig Uber die Flache verteilen.

Umsetzung der Start- und Leuchtturmprojekte

Im REK Westliches Weserbergland 2014-2020 wurden zahlreiche Start- und Leuchtturmprojekte be-
nannt. Die Uberwiegende Zahl der Start- und Leuchtturmprojekte sind bereits umgesetzt (bzw. teil-
raumlich umgesetzt) oder befinden sich in der Umsetzung (s. Anhang 1). Bei den bis Ende 2020 nicht
begonnenen Projekten haben sich zum Teil die Rahmenbedingungen geéandert (Anderungen von Zu-
sténdigkeiten etc.) oder die Projektidee hat sich als solche als nicht realisierbar oder nicht zielfiGhrend
herausgestellt.

Mittelbindung und Regionsfonds

Der LEADER-Region Westliches Weserbergland standen in den Jahren 2014-2020 insgesamt rund
2.525.920 € an LEADER-Mitteln zur Verfugung. In diesen Mitteln stecken zum einen die Ausgangsmit-
tel in Hohe von 2,4 Mio. Euro sowie die im Jahr 2019 zusatzlich geflossene Leistungsreserve in Héhe
von rd. 125.920 €. Die Mittel wurden differenziert zwischen Projektmitteln (rd. 2.045.920 €) und Lau-
fende Kosten der LAG (rd. 480.000 €). Die LAG hat die gesamten Mittel durch Projektbeschlisse voll-
stédndig gebunden (s. Tab. 7) und der Uberwiegende Teil ist bereits abgerechnet bzw. in der Umset-
zung. Die vollstandige Abrechnung dieser Mittel muss bis Mitte 2023 erfolgen.

Bezogen auf den im REK festgelegten und in der 42. Sitzung am 1.04.2019 geanderten Finanzplan ist
festzustellen, dass die prozentuale Verteilung erfolgreich funktioniert hat. Eine Uber- bzw. Unterschrei-
tung von 10 % im jeweiligen Handlungsfeld wird seitens des ML toleriert. In den Handlungsfeldern 1
und 2, in denen Uber diesen vorgesehenen Anteil hinaus Mitteln gebunden wurden, konnte die Leis-
tungsreserve eingesetzt werden, die laut ML frei auf die Handlungsfelder verteilt werden durfte.
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Die Mittel fur die Laufenden Ausgaben der LAG wurden nicht in Ganze ausgeschopft, so dass rund
43.000 € mehr LEADER-Mittel in die Umsetzung von Projekten investiert werden konnten.

Gebunden durch
LAG-Beschluss
/Bewilligung/ Mittelbindung| Mittelbindung

Budget gemai Festsetzungen in % (bezogen | in % (bezogen auf
MaRRnahme Handlungsfeld REK-Finanzplan (gerundet) auf HF-Budget) Gesamtbudget)
HF1: Demografie, 0 o
Dorf (38%) 722.000 € 890.000 € 123 % 43 %
HF2: Umbau statt o o
19.2 Zuwachs (25%) 480.000 € 535.000 € 112 % 26 %
Projekte Wi
HF3: Wirtschaft 384.000 € 344.000 € 90 % 16 %
(20%)
HF4: Umwelt (17%) 334.000 € 319.000 € 95 % 15 %

+ Leistungsreserve 125.920 €

Gesamtprojektmittel| 2.045.920 € 2.088.000 €

Regionalmanage-
ment, 480.000 € 437.000 €
sonstige Ifd. Kosten

19.4 Ifd.
Kosten

Tab. 7: Mittelbindung gem. REK-Finanzplan (Stand 31.12.2020)

Regionsfonds

Fir die Forderperiode 2014-2020 hat die LEADER-Region Westliches Weserbergland einen Regions-
fonds Westliches Weserbergland eingerichtet. Die Mittel fir den Regionsfonds wurden durch die Stad-
te und Gemeinden in Hohe von jeweils 5.000,- € jahrlich zur Verfligung gestellt. Das Geld wurde nicht
zentralverwaltet, sondern blieb in den Haushalten der jeweiligen Kommunen. Ziel war, die Projekte
privater Projekttrager sowie regionale Projekte und Kooperationsprojekte mit zu finanzieren, um die
kommunale Kofinanzierung sicher zu stellen. Die Mittel des Regionsfonds wurden als LEADER-
Kofinanzierungsmittel nicht in Anspruch genommen, da die Projekte privater Projekttrager eine Kofi-
nanzierung von ihrer jeweiligen Kommune akquirieren konnten und die regionalen Projekte bzw. Ko-
operationsprojekte ebenfalls eine dffentliche Kofinanzierung einbringen konnten. Als vorteilhaft erwies
sich der Regionsfonds bei regionalen Projekten ohne LEADER-Beteiligung, wie z.B. der Veranstal-
tungsreihe ,Starke Jugend — Starke Region® oder der Unterstitzung der Qualifizierungsreihe ,Dorfmo-
deration®. Diese kamen zwar u.a. aufgrund von Corona in dieser Forderperiode nicht in die Umset-
zung, der Regionsfonds ware aber in diesen Fallen eine wichtige finanzielle Unterstlitzung gewesen.
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4 Prozess in der LEADER-Region Westliches Weserbergland

Die Zielerreichung der Prozess bezogenen Indikatoren (Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur)
wird u.a. anhand der Umsetzung des Aktionsplans der LAG Westliches Weserbergland (s. Anhang 2)
sowie der Umsetzung der Teilziele zur Kooperation (s. Anhang 3) gemessen. Hierbei flieRen die Er-
gebnisse der Datenanalyse zusammen mit den Ergebnissen der EvaluierungsmafRnahmen ein. Eben-
falls zu dem Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur® zahlt die LAG, das Projektauswahlverfahren
sowie weitere Prozesse im LEADER-Bereich.

4.1 Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westliches Weserbergland und LAG-Beirat

Die Organisation der Lokalen Aktionsgruppe Westliches Weserbergland als ein nicht wirtschaftlicher
Verein ohne Rechtsfahigkeit hat sich aus den bisherigen Erfahrungen etabliert. Die Geschéaftsordnung
wurde in der laufenden Foérderperiode den Empfehlungen der LEADER-Referenten angeglichen. Bei
den LAG-Mitgliedern (Stimmberechtigte Mitglieder, deren Vertreter sowie beratende Mitglieder) hat
sich die Zusammensetzung entsprechend der Entwicklungsstrategie verschoben und durch Aufnahme
neuer Mitglieder die Grofie auf insgesamt 48 Personen erhoht.

Die LAG tagt zweimal pro Jahr. Den LAG-Sitzungen wird kontinuierlich der Projektaufruf sowohl auf
der LEADER-Homepage als auch im Infobrief vorgeschaltet. In Verbindung mit den LAG-Sitzungen
tagt auch der LAG-Beirat, der sich aus den kommunalen Vertretern und dem LAG-Vorsitzenden zu-
sammensetzt. Der LAG-Beirat hat ausschlie3lich beratenden und empfehlungsgebenden Charakter.

Die Mitglieder der LAG weisen gemalR der TI-Befragung 2021 eine hohe Verbundenheit mit der LEA-
DER-Region auf und zeigen bis auf eine Ausnahme eine grofe Bereitschaft, sich auch kunftig in der
LAG zu engagieren. Zurlickzufiihren ist dies neben der bereits langjahrigen erfolgreichen Zusammen-
arbeit sicherlich auch auf die Uberwiegend hohe Zufriedenheit bezlglich der Arbeit in der LAG. Die
Befragung zeigt, dass die LAG die Sitzungen als ergebnisorientiert und mit einer angenehmen Ar-
beitsatmosphare bewertet werden. MaRnahmen, wie z.B. Sitzungsabschliisse in geselliger Runde
tragen zu einer positiven Stimmung und einem besseren Gemeinschaftsgefuhl bei. Laut Befragung
kénnen Probleme offen angesprochen werden und mit Konflikten wird konstruktiv umgegangen. Ver-
einzelt werden letztere Thesen aber auch kritischer bewertet. Die Dauer und Haufigkeit der Sitzungen
sind angemessen. Die Region steht als Ganzes bei der Umsetzung von LEADER im Westlichen We-
serbergland im Vordergrund. Relevante Informationen sind verfiigbar, Entscheidungsprozesse laufen
nach Ansicht der befragten LAG-Mitglieder transparent und nachvollziehbar ab und die Inhalte der
getroffenen Entscheidungen werden mit gut bewertet.

Im Rahmen des Zwischenbilanzworkshops wurde die Funktion des LAG-Beirats als empfehlendes
Gremium sowie die Nachvollziehbarkeit von Entscheidungsprozessen aufgegriffen. Die Diskussion
ergab, dass es inshesondere fir die in dieser Forderperiode neu dazu gekommenen WiSo-Partner
wichtig ist, dass der Informationsfluss auch auRerhalb des formalen Verfahrens verbessert wird. Als
Konsequenz daraus installiert das Regionalmanagement das Format ,Wir sind Leader!* als Mdglich-
keit des Zusammentreffens und informellen Austauschs, um so die WiSo-Partner in ihrer Funktion als
Entscheidungstrager zu starken. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte dieses Zusammentreffen
in der Férderperiode nur 2019 durchgefiihrt werden.

Die Arbeit der LAG wird gemal der LAG-Befragung von den politischen Entscheidungstragern/ der
Verwaltung in der Region ebenso wie durch die Zivilgesellschaft (Vereine, Verbande) gut bis sehr gut
unterstitzt. Demgegenuber wird die Unterstitzung durch die regionale Wirtschaft als deutlich geringer
bewertet.

4.2 Projektauswahl

Die LAG-Befragungen durch das Regionalmanagement und das Thinen-Institut haben ergeben, dass
die bisherige Projektauswahl bei den LAG-Mitgliedern insgesamt auf eine hohe Zustimmung trifft. Die
Zustimmung der LAG-Mitglieder, dass durch die Beratung in der LAG Projektverbesserungen erreicht
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werden konnten, betrug knapp unter 70 %. Weniger Zustimmung (nur knapp 65 %) erhielt die Aussa-
ge, dass durch den Entscheidungsprozess in der LAG die Projekte in der Region gut abgestimmt sind.
Am kritischsten sieht die LAG die Aussage, ob bei den Projektinhalten auf Geschlechtergerechtigkeit
geachtet wurde — unter 40 % der LAG-Mitglieder stimmen dieser Aussage zu.

4.3 Projektauswahlverfahren

Die Befragung des Thinen-Instituts von 2021 hat ergeben, dass rund 80 % der befragten LAG-
Mitglieder sowohl mit den Auswahlkriterien als auch mit dem Verfahren zur Projektauswahl zufrieden
sind. Fir das Projektauswahlverfahren hat sich die LAG auf eine Stichtagsregelung verstandigt, d.h.
bis zu den im REK festgelegten Stichtagen (01.02. und 01.09. des Jahres) hat der Projekttrager die
Unterlagen beim Regionalmanagement einzureichen. Damit die Projekttrager regelmaRig Uber diese
Termine informiert sind, startet das Regionalmanagement zweimal jahrlich im Vorfeld der Stichtage
einen Projektaufruf. Dieser weist ggf. auch auf Handlungsschwerpunkte sowie auf zur Verfligung ste-
hende Mittel hin. Die Projektbewertung erfolgt gemafly Auswabhlkriterien, die sich aus Mindest- und
Qualitatskriterien zusammensetzen und vom Regionalmanagement in einem ersten Schritt durchge-
fahrt wird. Urspriinglich heifl3t es im REK Westliches Weserbergland: ,Werden die in der folgenden
Tabelle aufgelisteten Mindestkriterien nicht erflllt, ist eine LEADER-FOrderung ausgeschlossen. Sind
alle Mindestkriterien erflllt, so erhalt das Projekt 12 Punkte und den Basis-Fordersatz gemafl Kap.
11.3." (REK S. 125). Das bedeutet, dass jedes Projekt, das die Mindestkriterien erfillt, automatisch
eine Forderung erhalt. Um in der weiteren Forderperiode Projekte auch ablehnen bzw. zuriickstellen
zu kénnen, sollen die Mindestkriterien als Fordervoraussetzungen definiert und das Ranking der Qua-
litatskriterien ausschlaggebend fir die Entscheidung in der LAG werden. Dieser Beschluss wird in der
41. LAG-Sitzung gefasst und das ML hat dieser Anderung zugestimmt.

Beziiglich der Qualitatskriterien wurde im REK 2014-2020 eine ,Bonusforderung” eingefiihrt: Integrier-
te Projekte, Netzwerkbildung, modellhafte Projekte, Kooperationsprojekte, ehrenamtliche Projekte
sowie Projekte die einen Beitrag zur Barrierefreiheit, Gleichstellung, Integration oder zum Thema Ju-
gend leisten, erhalten im Rahmen der Projektbewertung Punkte bei den Qualitatskriterien und werden
mit héheren Fordersatzen ,belohnt®. Grundséatzlich gilt fir Projekte, die gezielt der Umsetzung der
Querschnittsziele dienen, ein héherer Férdersatz.

4.4 Kooperationen

Die LAG Westliches Weserbergland hat bereits in den vorhergehenden Foérderperioden unter dem
Dach der REK Weserberglandplus enge Kooperationsbeziehungen zu den Nachbarregionen aufge-
baut, die auch in der Forderperiode 2014-2020 fortgefiihrt wurden. Dies wurde in einer Kooperations-
vereinbarung manifestiert, die Bestandteil des REK Westliches Weserbergland geworden ist. Dieses
Ziel zur Kooperation gelang in vortrefflicher Weise: Zum einen durch die Umsetzung von Kooperati-
onsprojekten, zum anderen durch regelmaRigen Austausch.

12 Kooperationsprojekte hat die LEADER-Region Westliches Weserbergland mit den LAGn Ostliches
Weserbergland, Schaumburger Land und VoglerRegion bzw. der ILE-Region Mitte Niedersachsen
ingesamt auf den Weg gebracht. Die LAG Westliches Weserbergland hat bei 6 Projekten die Feder-
fuhrung Ubernommen. Seit 2017 hat sich zudem ein regelmafliges Vernetzungstreffen der Regional-
manager, LAG-Geschéaftsstellen und Landkreisvertreter der finf Regionen Westliches Weserbergland,
Ostliches Weserbergland, Schaumburger Land, VoglerRegion und Mitte Niedersachsen etabliert.

Der Austausch mit weiteren LAGn gelang durch die Teilnahme am zweimal jahrlich tagenden LEA-
DER-Lenkungsausschuss unter der Federfiuhrung des niedersadchsischen Landwirtschaftsministeri-
ums, Mitarbeit im Vorstand des LEADER-Lenkungsausschusses, Teilnahme an den bis 2017 durchge-
fuhrten Erfahrungsaustausch beim Amt fiir regionale Landesentwicklung Leine-Weser, Mitgliedschaft
in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAG LAG) e.V. als deutschlandweite
Interessenvertretung der LAGn sowie Teilnahme an Veranstaltungen der DVS. Es entstanden zudem
Kooperationsansatze mit der LEADER-Region Nordlippe in Nordrhein-Westfalen durch das LEADER-
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Projekt ,Weiterentwicklung Hochschulstandort Rinteln“, gemeinsame Beratungstermine im Grenzbe-
reich sowie Teilnahme an der Weserberglandkonferenz.

Die Befragung durch das Thinen-Institut 2021 hat ergeben, dass die LAG sehr zufrieden ist mit der
Zusammenarbeit Uiber die kommunalen Grenzen hinaus (Note 1,67) und sie erkennt die wachsende
Bereitschaft regionaler Akteure, Probleme gemeinsam zu l6sen (Note 2,0). Eine Notwendigkeit einer
Anderung der bisherigen Vernetzungsaktivitaten wird nicht gesehen.

4.5 Weitere Prozesse

Die LAG Westliches Weserbergland hat sich fiir die Férderperiode 2014 — 2020 zahlreiche Prozesse
vorgenommen und diese im Aktionsplan ihres REK abgebildet (s. Anhang 2). Demnach soll die LEA-
DER-Region jahrlich mindestens eine Veranstaltung unter Einbindung der Offentlichkeit wahrnehmen.
Dieses Ziel hat die Region vollstdndig mit ihren Veranstaltungen wie z.B. LEADER-Abend, DorfErle-
ben, Dorfgesprache etc. erfilllt.

Von den vier im Aktionsplan vorgesehenen Themengruppen wurden zwei Themengruppen unter ei-
nem anderen Titel umgesetzt (TG Jugend statt TG Demografie/ Daseinsvorsorge und Steuerungs-
gruppe Umbau statt Zuwachs statt TG Innenentwicklung).

Die Themengruppe Jugend setzte sich aus den kommunalen Jugendpflegern, Kreisjugendpflegern
sowie engagierten Jugendlichen zusammen und hat zwischen 2016 und 2018 neunmal getagt. Projek-
tideen wurden entwickelt und auch erfolgreich bei Stiftungen beantragt, aufgrund der hohen Belastung
der kommunalen Jugendpfleger jedoch wieder zuriickgezogen. Diese Belastung sowie Personalwech-
sel waren auch der Grund dafiir, dass diese zeitintensiven Treffen eingestellt wurden. Anlassbezogen
gab es anschliefend eine direkte Zusammenarbeit zwischen Regionalmanagement und Jugendpfle-
ge.

Das Regionalmanagement arbeitete bis 2017 in der Projekigruppe EPUZ (Entwicklungsprojekt Umbau
statt Zuwachs) mit, die aufgegangen ist in der Projektgruppe zum Kooperationsprojekt Umbau statt
Zuwachs (Steuerungsgruppe ,Umbau statt Zuwachs?“). Auch hier besteht eine kontinuierliche Mitar-
beit des Regionalmanagements Westliches Weserbergland, das zudem die Regionalmanagements
der weiteren beteiligten LEADER-Regionen in diesem Gremium vertritt.

Die im Aktionsplan genannten Themengruppen TG Regionale Wirtschaft und TG Klima- und Umwelt-
schutz sind nicht initiiert worden. Hierzu gab es stattdessen projektbezogene Sitzungen (z.B. Projekt-
gruppe Qualitdtswandern, Flyer ,Regionaler Genuss®) bzw. Abstimmungstermine (z.B. mit Klima-
schutzagentur Weserbergland zum Austausch Uber Férdermdglichkeiten in LEADER). Aufgrund vor-
handener Strukturen und Organisationen in diesen Themenfeldern bestehen bereits starke Akteure
und gute Netzwerke in diesen Themenbereichen. LEADER nimmt hier daher die Rolle des Unterstlt-
zers im Sinne eines Umsetzungsinstruments ein.

5 Arbeit des Regionalmanagements

5.1 Geschiftsstelle und Regionalmanagement

Vom 01.01.2016 bis zum 21.05.2021 war das LEADER-Regionalmanagement (REM) mit zwei Ar-
beitskraften (insgesamt 1,0 Vollzeitstelle) besetzt und ebenso wie die LAG-Geschéftsstelle bei der
Stadt Hessisch Oldendorf angesiedelt. Aufgrund des Eintritts in das Rentenalter bzw. Stellenwechsel
wurde das REM personell neu besetzt und ist seit dem 01.09.2021 mit einer Vollzeitstelle ausgestat-
tet. Die Beurteilung der bisherigen Tatigkeit des Regionalmanagements bzw. der LAG-Geschéaftsstelle
bei der Begleitung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie fallt durchweg sehr positiv
aus. Die Begleitung der Umsetzung des REK, die Organisation und Koordination der LAG-Arbeit, die
Projektbegleitung und -beratung sowie die Kenntnisse Uber die vielfaltigen Férdermoglichkeiten erfol-
gen nach Ansicht der Mitglieder der LAG zur vollen Zufriedenheit. Bei der Vernetzung regionaler Ak-
teure und der Offentlichkeitsarbeit sind knapp unter 80 % der LAG-Mitglieder sehr gut bzw. gut mit
deren Ausfiihrung zufrieden.
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Dieser Gesamteindruck wird unterstiitzt durch die Befragungsergebnisse der Projekttrager, die dem
Regionalmanagement hinsichtlich der Unterstiitzung und Beratung zu Fdrderfragen ein sehr gutes
Zeugnis ausstellen.

5.2 Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

Der Aktionsplan im REK sieht drei zentrale MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit vor: Internetseite,
Infobrief und Pressearbeit. Der Internetauftritt der LEADER-Region ist auf der Homepage der Stadt
Hessisch Oldendorf angesiedelt und wird regelmaRig gepflegt. Hier finden sich Informationen zur Lo-
kalen Aktionsgruppe, zu LEADER-Projekten und zu PUZZLE, es wird auf aktuelle Veranstaltungen
hingewiesen und der Projektaufruf dargestellt. Der Infobrief wird durch das Regionalmanagement
zweimal jahrlich erstellt u.a. mit aktuellen Projektvorstellungen, dem Projektaufruf, Interviews mit Pro-
jekttragern und Informationen zu PUZZLE. Er wird per Mail an knapp 480 Akteure (Vertreter der Poli-
tik, Dorfgemeinschaften, Vereine, Kommunen sowie Blrgerinnen und Biirger) versandt.

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG erfolgt des Weiteren fortlaufend (iber anlassbezogene Pressemittei-
lungen und -gesprache des Regionalmanagements und der Projekttrager. Seit Start des Regionalma-
nagements erschienen Uber 220 Zeitungsartikel zu LEADER-Projekten und -Prozessen in der Region
erganzt durch mindestens vier Radiobeitrage.

LEADER- bzw. PUZZLE-Veranstaltungen tragen ebenso zur Information der Offentlichkeit (iber den
momentanen Stand von LEADER sowie Uber aktuelle Themen der landlichen Entwicklung (u. a. mit
externen Referenten) bei. Durch die grofe Zahl an eingebundenen Ehrenamtlichen im PUZZLE-
Prozess und in der Lokalen Aktionsgruppe ist LEADER in der Region bekannter geworden. In welcher
Auspragung der Bekanntheitsgrad gestiegen ist, ist zwar nicht direkt messbar, doch die Ehrenamtli-
chen nehmen eine wichtige Rolle als Multiplikatoren wahr, was in zahlreichen Gesprachen deutlich
wird. Ebenso berichtete das Regionalmanagement auf Veranstaltungen des Landwirtschaftsministeri-
ums und des Amts fir regionale Landesentwicklung Uber die Aktivitdten und Projekte in der LEADER-
Region.

Der durch das Regionalmanagement federflihrend entwickelte Flyer ,Regionaler Genuss* leistet durch
seine Darstellung in der Presse und der Auslage bei den jeweiligen Kommunen und beteiligten Direkt-
vermarktern ebenfalls einen wichtigen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit.

Sowohl die Thinen-Befragung als auch die Selbstevaluierung (Befragung und Workshop) hat erge-
ben, dass die Mitglieder der LAG die bisherige Offentlichkeitsarbeit als geeignet beurteilen, den LEA-
DER-Prozess und die damit verbundenen Projekte und Aktivitaten der Offentlichkeit zu vermitteln. So
werden die Frequenz und Ausfihrlichkeit der bisherigen Berichterstattung und der Pressemitteilungen
als gut bewertet.

5.3 Qualitdtsmanagement

Die fortlaufende Qualifizierung des Regionalmanagements ist ein wichtiger Bestandteil des Qualitats-
managements. Durch regelmaRige Teilnahme des Regionalmanagements an Fortbildungen des ML,
der dvs und sonstiger Seminaranbieter wie z.B. die Evangelische Landjugendakademie in Altenkir-
chen aber auch an Vernetzungstreffen wie dem LEADER-Lenkungsausschuss wurde eine fortlaufen-
de Qualifizierung und Kompetenzerweiterung gewahrleistet. In dem Zeitraum von 2016-2020 hat das
Regionalmanagement an 33 Veranstaltungen teilgenommen.
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6 Gesamtbewertung und Schlussfolgerungen

6.1 Gesamtbilanz

Die Zufriedenheit in der LEADER-Region Westliches Weserbergland ist bezogen auf den Selbstevalu-
ierungszeitraum insgesamt betrachtet sehr hoch. Die LAG-Mitglieder sind mit dem finalen Umset-
zungsstand zufrieden bis sehr zufrieden und haben weiterhin eine hohe Bereitschaft, sich auch kiinftig
in der LAG zur weiteren Entwicklung der Region zu engagieren. Auch die Arbeit des Regionalmana-
gements und der Geschéaftsstelle werden von der LAG sehr positiv bewertet.

Als groRter Erfolg der bisherigen Arbeit wird die Verbesserung der Zusammenarbeit iber kommunale
Grenzen hinaus angesehen. Beleg fir diese Zusammenarbeit sind die zahlreichen Kooperationspro-
jekte und die Netzwerkarbeit unter dem Dach der REK Weserberglandplus. Ebenso wurden nach Auf-
fassung der LAG im Zuge des Leader-Prozesses neue Mdoglichkeiten zur Entwicklung der Region
aufgezeigt. Hierfur ist sicherlich der vom Regionalmanagement initiierte LEADER-Prozess PUZZLE
zur Unterstlitzung zukunftsfahiger Dérfer von Bedeutung. Mit diesem Prozess wird eine Licke ge-
schlossen, die in der Region bislang nur lokal aufgegriffen wurde — ein regionaler Ansatz fehlte hier
bis zur Einfihrung der Ehrenamtsstelle beim Landkreis Hameln-Pyrmont 2020.

Die hohe Zufriedenheit mit dem Regionalmanagement und den LAG-Sitzungen ist laut WiSo-Partnern
u.a. auf die positive Arbeitsatmosphare zurtickzufiihren. Durch spezielle Aktionen wird z.B. das Enga-
gement der LAG-Mitglieder gewurdigt.

Insbesondere seitens der in dieser Forderperiode neu hinzugekommenen WiSo-Partner besteht der
Wunsch, auRerhalb des formalen Verfahrens den Informationsfluss zu verbessern und die LAG und
hier insbesondere die WiSo-Partner in ihrer Rolle als zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremi-
um zu starken. Hierfir hat das Regionalmanagement entsprechende MalRnahmen ergriffen, wurde
aber durch die Corona-Pandemie wieder ausgebremst. Bereits im Zwischenbilanzworkshop kritisch
diskutiert wurde die derzeitige GroRe der LAG mit 48 Mitgliedern.

Das Prozessmanagement der LEADER-Region entspricht im Wesentlichen den gesetzten Zielen. Die
im REK aufgefiihrten Themengruppen werden unter einem anderen Titel oder in anderer Form (Pro-
jektgruppen) umgesetzt. Die LAG unterstitzt diese Vorgehensweise und sah bei der Zwischenbilanz
keine explizite Notwendigkeit, die Themengruppen in ihrer urspringlich angedachten Zusammenset-
zung und Sitzungshaufigkeit durchzuflhren.

Die Qualitat der Strategie stellte sich fiir die Region als geeignet dar. Bei den definierten Teilzielen der
Querschnittsziele und der vier Handlungsfelder ist — nachdem in der Zwischenbilanz nicht messbare
Indikatoren herausgenommen wurden - in allen Fallen eine Zielerreichung festzustellen.

Festzustellen ist aber auch, dass in den Handlungsfeldern 3 und 4 neben den LEADER-Projekten vor
allem zahlreiche sonstige MaRnahmen und Vorhaben zur Zielerreichung beitragen.

Die Mittelbindung ist erfolgreich gelungen. Auch die Aufteilung der Mittel auf die Handlungsfelder hat
gemall dem festgelegten Finanzplan funktioniert.

Kritische Anmerkungen in der Thinen-Befragung bezogen sich u.a. auf die Blrokratie bei der Projek-
tumsetzung und den damit verbundenen hohen Verwaltungsaufwand fur die Projekttrager, insbeson-
dere fUr Vereine. Speziell wurde zudem das Vergaberecht als aufwandig und risikoreich bewertet,
ebenfalls besonders bezogen auf durchgefiihrte Projekte von Vereinen. Die Vorfinanzierung stellt fur
Vereine ebenso eine grofle Herausforderung dar.

Die bislang durchgefiihrten MaRnahmen im Rahmen der Selbstbewertung haben sich als sinnvoll
erwiesen. Die Befragung der LAG durch das Regionalmanagement, die sich an den Fragen aus der
letzten Forderperiode orientiert, fihrt zu einer guten Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Die Befragung
alle zwei Jahre ist ausreichend.
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6.2 Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen fiir die kommende Férderperiode

Das Ergebnis der Befragung der LAG-Mitglieder zu den inhaltlichen Schwerpunkten in der neuen For-
derphase stellt sich wie folgt dar:

Themenkomplex Nennungen

Landlicher Raum, Daseinsvorsorge (u.a. Medizin, Versorgung), Demogra- | 9
fie sowie Dorf- und Innenentwicklung

Klimaschutz

Natur-, Arten- und Umweltschutz, Umweltbildung

Kultur, Regionale Identitat

Tourismus (Radwege, naturnah)

Digitalisierung

Jugend

Bildung (u.a. Kinder, Jugendliche)

Kooperation (auch EU-weit)

Regionale Vermarktung

= =W W W s |

Tab. 8: Befragungsergebnis von 28 LAG-Mitgliedern (Thiinen-Institut 2021)

Die Anmerkungen der LAG zeigt zum einen eine groRe Deckung mit den Inhalten des bisherigen REK,
was fir die inhaltliche Fortfihrung der bisherigen Strategie spricht. Zum anderen geht aus dem Ran-
king ein klares Votum fir das Thema Klimaschutz hervor.

Bei dem Thema ,Jugend” wird die Schwierigkeit erkannt, Jugendliche nachhaltig in langwierige Pro-
zesse einzubinden. Dem bisherigen Querschnittsziel ,Integration & Inklusion® wird gemafR Befragung
keinen grofen Stellenwert mehr im LEADER-Kontext eingerdumt — sicherlich mit der im Vergleich zu
2015 entspannteren Lage der Flichtlingssituation zu erklaren.

Aus den Ergebnissen des vorliegenden Evaluierungsberichtes lassen sich folgende Handlungsemp-
fehlungen ableiten:
Inhalte und Strategie

Die Gebietskulisse aus den fiinf Kommunen hat sich bewahrt. Die Mittelzentren Hameln und
Rinteln sind zwar vollstdndig Teil der Gebietskulisse, konnten aber in ihren Kernstadten Gber
10.000 Einwohner aufgrund der LEADER-Richtlinie ausschlie3lich Projekte mit Giberwiegender
Wirkung in den landlichen Raum umsetzen. Gemal LAG-Befragung sollten in der zukiinftigen
Forderperiode die Kernstadte als wichtige Trager u.a. kultureller Funktion auch lokale Projekte
umsetzen kénnen.

Die Entwicklungsstrategie hat mit ihrer strukturellen Aufteilung in vier Handlungsfelder und
drei Querschnittsziele funktioniert. In allen Teilzielen wurden die niedrigschwelligen Indikato-
ren und -werte erflllt. Letzteres sollte in der Fortschreibung beibehalten werden.

Die raumliche Strategie war hinsichtlich der Beratung von potentiellen Projekttragern ein guter
Leitfaden fir das Regionalmanagement und sollte in der Fortschreibung weiter fortgefiihrt
werden.

Aktuelle Themen wie Klimaschutz und Digitalisierung haben in der Strategie nur eine unterge-
ordnete Rolle gespielt und sollten einen grofReren Stellenwert erhalten.

Die gute landkreisiibergreifende Zusammenarbeit unter dem Dach der REK Weserbergland

plus und damit die breite Kooperationslandschaft soll bestehen bleiben und anhand einer Ko-
operationsvereinbarung manifestiert werden.

Insbesondere die drei Kooperationsprojekte ,Baukulturdienst Weser-Leine®, ,Umbau statt Zu-
wachs® und ,Solarkampagne Weserbergland® haben in der Region und dariber hinaus grof3e
Wirkung erreicht sowie Uberregionale Aufmerksamkeit erzeugt und sollten in der Fortschrei-
bung Berlcksichtigung finden.

Konzepte und Strategien, die im Laufe der Forderperiode hinzugekommen sind, wie z.B. der
Naturparkplan Weserbergland sind bei der REK-Fortfihrung mit einzubeziehen.




Die Mittelbindung wurde dem Finanzplan entsprechend erfolgreich umgesetzt. In die Hand-
lungsfelder 1 und 2 flossen fast 70 % der verfigbaren Projektmittel. Ein Grund hierfur ist unter
anderem, dass hier weniger Alternativen aus anderen Férdertdpfen vorliegen als in den Hand-
lungsfeldern 3 und 4. Dies gilt es auch in der Fortschreibung zu beriicksichtigen.

Der Regionsfonds wurde in der Forderperiode 2014-2020 nicht aktiviert. Dennoch sollte er
fortgefiihrt und zukiinftig mehr in den Fokus der LAG geriickt werden.

Prozess und Struktur

Die Zusammensetzung der LAG ist der neuen Strategie anzupassen und in dem Zuge ist die
GroRe der LAG auf den Prifstand zu stellen.

Die Organisation der LAG als nicht wirtschaftlicher Verein ohne Rechtsfahigkeit hat sich be-
wahrt. Vor dem Hintergrund eines niedersachsischen Regionalfonds ist die Organisationsform
ggf. zu diskutieren.

Die LAG-Geschaftsordnung ist hinsichtlich der Erkenntnisse aus der Corona-Pandemie insbe-
sondere hinsichtlich der Beschlussfassung kritisch zu Uberprifen.

Das Projektauswahlverfahren wurde von der LAG Uberwiegend positiv bewertet. Da jedoch
die Mindestkriterien ausschlieRlich Férdervoraussetzungen darstellen und die Auswahl damit
rein Gber die Qualitatskriterien erfolgt, ist eine Uberpriifung und ggf. Anpassung der Kriterien
unerlasslich. In dem Zuge ist die Verknipfung der Qualitatskriterien mit dem Foérdersatz (,Be-
lohnungssystem®) ebenfalls kritisch zu Gberprifen.

Gemal LAG-Befragung wurde bei den Projektinhalten zu wenig auf Geschlechtergerechtigkeit
geachtet. Dies gilt es in Zukunft zu beachten.

Die im REK festgelegte Stichtagregelung und die vorgeschalteten Projektaufrufe haben sich
bewahrt. Durch die Projektaufrufe war durch die Benennung von verfligbaren Mitteln zudem
eine Steuerung der Antrage in den einzelnen Handlungsfeldern méglich, was sich insbeson-
dere bei der Umsetzung des Handlungsfelds 4 bemerkbar gemacht hat.

In dieser Forderperiode hat sich die LAG Uber die Sitzungen hinaus getroffen, z.B. bei ,Wir
sind LEADER® und der Exkursion nach Berlin zur Griinen Woche. Zur weiteren Vernetzung ist
die Fortflihrung solcher Formate sinnvoll.

Die Methoden der Selbstevaluierung (LAG-Befragung, Projekttragerbefragung, Zwischenbi-
lanzworkshop etc.) waren fiir die Bewertung des Prozesses ausreichend. Der fehlende Bi-
lanzworkshop ist bei der Fortschreibung mit zu bertcksichtigen.

Arbeit des Regionalmanagements

Die Entscheidung zur Schaffung einer Personalstelle fiir das Regionalmanagement bei der
Stadt Hessisch Oldendorf in Verbindung mit der dortigen LAG-Geschéaftsstelle war laut LAG-
Befragung richtig und sollte auch in der kommenden Férderperiode so weitergefihrt werden.
Die vorhandene Vollzeitstelle sollte ggf. durch eine weitere Teilzeitstelle Unterstitzung erfah-
ren.

Durch den PUZZLE-Prozess hat das Regionalmanagement zahlreiche Akteure einbinden,
diese fiir LEADER sensibilisieren sowie die Offentlichkeitsarbeit forcieren kénnen. Auch zu-
kiinftig sollte das Regionalmanagement mit Unterstiitzung durch die Laufenden Ausgaben der
LAG regional die Akteure einbinden. Die Schwerpunktsetzung des Prozesses sollte sich an
der Strategie orientieren.

Das Regionalmanagement hat in zahlreichen Gremien oder Formaten mitgearbeitet, wie zum
Beispiel im Vorstand des LEADER-Lenkungsausschusses, bei den Sitzung der BAG LAG
e.V., Teilnahme an DVS-Workshops, der Steuerungsgruppe ,Umbau statt Zuwachs?, im Beirat
des Baukulturdienstes etc. Insbesondere die Tatigkeiten auf Landes- und Bundesebene sowie
Uberregionaler Ebene sollten auch zukinftig aktiv wahrgenommen werden.
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Bilanz 2014 -2020 - LEADER-Region Westlich

es Weserbergland: Anhang 1

Anhang 1: Zielerreichung zu den Querschnittszielen und in den Handlungsfeldern (Inhalte und Strategie)

Erlduterung zur Tabelle:

Bewertung der Zielerreichung:

LEADER-Projekte, fiir die bis Ende 2020 ein LAG-Beschluss vorliegt, werden als abgeschlossen gewertet. Da das Regionale Entwicklungskonzept sowohl Grundlage fiir die Umsetzung von LEADER aber auch die Entwicklungsstrategie der gesamten

Region ist, werden im Rahmen der Zielfortschrittsanalyse zudem nicht nur Projekte und MaRnahmen erfasst, die (iber LEADER geférdert werden, sondern auch Projekte und Mallnahmen, die durch das REM mit-initiiert wurden bzw. im direkten Bezug

zum REK stehen, aber mit Eigenmitteln umgesetzt werden die mit anderen Forderprogrammen oder ohne Férderung umgesetzt werden (kursive Schrift). Hierbei werden jedoch nur MaRnahmen bzw. Projekte aufgenommen, die einen Beitrag zu den

Entwicklungs- und Handlungszielen leisten bzw. diesen Zielen dienen. Dariliber hinaus werden nur solche MalRnahmen bzw. Projekte erfasst, die ab dem Jahr 2015, also nach Erstellung des REK, begonnen wurden. Dabei kann ein Projekt aufgrund

seiner Projektziele auch mehrere Handlungsfeldteilziele erfiillen. Einzelne MaRnahmen ohne weitere (dauerhafte) Auswirkung oder davor bereits begonnene oder bestehende Projekte oder MaRRnahmen sind nicht Bestandteil der

Zielfortschrittsanalyse.

Querschnittziele Jugend, Integration und Inklusion, Kooperationen

Form von LEADER-Kooperationsprojekten
sind auszubauen und zu verstetigen

Netzwerken

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert Termin | Istwert” LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozessez-) | Erlduterungen
Querschnittziel Q-1: Partizipation und Mitwirkung von Jugend aktiv fordern.
Anzahl der Jugendvertreter in der LAG 3 2020 Jetzige Vertreter: Frau Hils, Frau Heinze, Herr Kauert
Anzahl von Workshops und Veranstaltungen 4 2020 Themengruppe Jugend (6 Sitzungen), 1. Dorfgesprach WW, Veranstaltung REM
Teilziel Q-1.1: Die aktive Beteiligung von mit und fir die Jugend Meer & Moor: "Jugendbeteiligung" , Pimp your town HO 2018
Jugendlichen im Prozess und durch die Ubergang Schule-Beruf, Koordinierungsbiiro Fliichtlingshilfe und Integration, HO
Realisierung von Projekten sichern Malschule HO, Jugendausbildungs- und Begegnungsstatte DLRG Rolfshagen
Anzahl von Jugendprojekten 6 2020 e.V. (2 Projekte), Dorfplatz Antendorf, Umgestaltung Freibad Aerzen, Sanierung
und Aufwertung Freibad Rolfshagen, Weiterentwicklung Hochschule Rinteln,
Dorfplatz GrieRem; Baxmannbad HO; Jugend-Bewegungspark HO
Querschnittziel Q-2: Integration von Neubiirgern sowie Inklusion und Gleichstellung fordern
Teilziel Q-1.2: Prozesse, Mafinahmen und Koordinierungsbiiro Flichtlingshilfe und Integration HO (mit mind. 3 Angeboten),
Projekte zur aktiven Integration, Inklusion und Anzahl der Prozesse und Malihahmen 4 2020 Senioren-Musterwohnung, Jugend-Bewegungspark HO; Integrationsbeauftragte
Gleichstellung umsetzen Stadt Rinteln
Querschnittziel Q-3: Kooperationen im Rahmen des LEADER-Prozesses ausbauen
Ubergang Schule-Beruf, Senioren-Musterwohnung, Veranstaltung REM Meer &
Moor: "Jugendbeteiligung", Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs
Teilziel Q-1.3: Die Kooperationen in Form von (KUMZzU), Spurensuche 2. Bst., Messeauftritt IGW ab 2019, Baukulturdienst
birgerschaftlichen Netzwerken, in Form der Anzahl von neuen Kooperationen und Weser-Leine, Regionalstitzpunkt Hospizarbeit und Palliativversorgung
interkommunalen Zusammenarbeit und in P 10 2020 Schaumburg, Weiterentwicklung Hochschule Rinteln, Zukunftskonzept Siintel-

und Hohensteindorfer, Solarkampagne Weserbergland, Kreisweites
Radwegekonzept Hameln-Pyrmont, Qualitatsverbessernde Maflnahmen fir den
Weserradweg, Konzept Kommunaler Wanderwege; Okologisches Méhkonzept;
Geschirrmobil, PUZZLE-Veranstaltungen (17 Veranstaltungen)
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Handlungsfeld 1 Demografie und

Daseinsvorsorge, Soziales Dorf

Handlung_;sfeldziele und Teilziele

| MaBnahmen/Indikator |

Zielwert

| Termin |

Istwert’

| LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozesse

Erlauterungen

Handlung_;sfeldziel 1.1 Netzwerke und Grundlagen aufbauen zur Gestaltung_j des demografischen Wandels

Anzahl der Veranstaltungen, Angebote und PUZZLE-Veranstaltungen (17 Veranstaltungen), Weiterentwicklung Hochschule
Maflnahmen zum Thema Demografie 8 2020 Rinteln, Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU),
Teilziel 1.1.1: Weiterentwicklung bestehender (Forum Demografie) Koordinierungsburo Fliichtlingshilfe und Integration HO, Stadthaus HO
sowie Aufbau neuer Demografie-Netzwerke PUZZLE: Netzwerk Vereine, Beratungen und Vernetzung von mind. 10 Vereine werden als ein Netzwerk gezahlt
und Umsetzung von Netzwerkprojekten Anzahl der unterstiitzten Netzwerke und Dorfnetzwerken; Koordinierungsbtiro Fllchtlingshilfe und Integration HO, ’ . gezant,
10 2020 . . : . . unterstitzte Dorfgemeinschaften als einzelnen
Netzwerkpartner Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU); Weiterentwicklung
. Dorfnetzwerke
Hochschule Rinteln
Erarbeitung von Studien und ;
Teilziel 1.1.2: Durchfiihrung von Studien und Untersuchungen zum demografischen 1 2017 Kramer-Gutachten zur Stadtentwicklung HO Mafinahme/Indikator wurde gem. LAG-
Beschluss am 05.11.2018 geandert
deren Umsetzung zur Gestaltung des Wandel
demografischen Wandels Anzahl-derUmsetzungsprojekie-aus-dem 5 2020 MaRnahme/Indikator wurde gem. LAG-
Bemografieberieht Beschluss am 05.11.2018 geldscht
Handlungsfeldziel 1.2 Die Dérfer als Orte des Zusammenlebens und der Kommunikation starken
Innerdortliche Wegeverbindung Rehren, DGH Bensen, Friedhofsweg Fuhlen,
Durchfiihrung von konkreten Proiekten zur Senioren-Musterwohnung, Trauerraum Gellersen, Kreisweites Radwegekonzept
Teilziel 1.2.1: Férderung der Barrierefreiheit 9 . 7o) 5 2020 Hameln-Pyrmont, Ausbau des Radwegs Berlin-Hameln (RBH), Heimatstube
Verbesserung der Barrierefreiheit
Exxten, Konzept kommunaler Wanderwege, Jugend-Bewegungspark HO,
Innerértliche Wegeverbindung Altdorf Aerzen
. Koordinierungsburo Fliichtlingshilfe und Integration HO, Generationenpark HO,
Teilziel 1.2.2: Ausbau und Schaffung von ?:ezf?hlljr?ket;PrOJekte, Angebote, Manahmen, 5 2020 Senioren-Musterwohnung, Dorfplatz Antendorf, Dorfplatz Reinerbeck, Dorfplatz
Angeboten fiir Mehrgenerationen, Senioren P Griellem, Dorfplatz Afferde
sowie Menschen mit Migrationshintergrund Anzahl der Bilrgerinnen und Burger, die aktiv 100 2020 Koordinierungsburo Flichtlingshilfe und Integration HO (100), Generationenpark | In Klammern: Anzahl eingebundener
eingebunden werden HO (10), Dorfplatz Antendorf (40), Dorfplatz Grief3em (30) Birgerinnen und Birger
Anzahl von Beratungs- und Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (8), PUZZLE: _
Unterstitzungsangeboten von . . . . In Klammern: Anzahl Beratungs- und
. o . 20 2020 Veranstaltungen fiir Vereine und Dorfgemeinschaften (17), Dorfentwicklung N
Dorfgemeinschaften, Initiativen und Vereinen T 2 AR Unterstutzungsangebote
" Friedrichswald (3),Zukunftskonzept Siintel- und Hohensteindorfer
- . .. fir Anpassungs- und Zukunftsprozesse
Teilziel 1.2.3: Starkung und Unterstiitzung des - - -
w o : : : Umgestaltung Freibad Aerzen, DGH Bensen, Generationenpark HO, Sanierung
dorflichen Gemeinwesens (Vereine, Projekte, : . ..
Initiativen zur Zukunftsfahigkeit der Dérfer) Anpassung, Umbau und ggf. auch Neubau und Aufwertung Freibad Rolfshagen, Jugendausbildungs- und Begegnungsstatte
von Gemeinschafts-, Kommunikations- und 5 2020 DLRG Rolfshagen e.V., Dorfplatz Antendorf, Dorfplatz Reinerbeck, Trauerraum
Veranstaltungsorten in den Dorfern Gellersen, DGH Reher, Aufwertung Weserradweg und Weserrastplatz HO,
(Gebaude und Freiraum) Dorfplatz GrieRem, DGH Exten, Kinderspielbereich Unsen, Heimatstube Exten,
Dorfplatz Afferde, Bewegungsraum TuSG Rolfshagen, Waldbad Halvestorf
Handlungsfeldziel 1.3 Jugend in das Dorfleben aktiv einbinden
. " Ubergang Schule-Beruf, Malschule HO, Jugendausbildungs- und
ﬁ:z::(ljﬁ;:ePrOJekte und Maltnahmen fir 6 2020 Begegnungsstatte DLRG Rolfshagen e.V., Dorfplatz Antendorf, Dorfplatz
Teilziel 1.3.1: Partizipation und Mitwirkung der 9 GrieRem, Jugend-Bewegungspark HO, Pimp your town HO 2018
Jugend im Dorf férdern . o Themengruppe Jugend (6), 1. Dorfgesprach WW (10), Jugendausbildungs- und . .
ﬁr?cziagoqglztiug]ﬁirldgfnheenb‘udnlce;e”r]w '\Tvr(;)rszsnse 60 2020 Begegnungsstéatte DLRG Rolfshagen e.V. (4), Dorfplatz Grielem (40), Pimp your !JTJ Ké?]rgl?;ﬁ:r' Anzahl eingebundener
) 9 town HO 2018 (25) 9
Handlungsfeldziel 1.4 Bedarfsgerechte Infrastruktur, Versorgungsinfrastruktur und Mobilit4t entwickeln
Umgestaltung Freibad Aerzen, Malschule HO, DGH Bensen, Sanierung und
Teilziel 1.4.1: Sicherung und Entwicklung von Aufwertung Freibad Rolfshagen, Trauerraum Gellersen, DGH Reher, DGH
bedarfsgerechten Angeboten der Anzahl der Konzepte, Veranstaltungen, 8 2020 Exten, Regionalstitzpunkt Hospizarbeit und Palliativversorgung Schaumburg, Im Bereich Versorgung bislang nur Beratung
Daseinsvorsorge (insbesondere Mobilitat und Projekte, MaRnahmen Kreisweites Radwegekonzept Hameln-Pyrmont, Qualitatsverbessernde durch REM
Versorgung) MaRnahmen fiir den Weserradweg, Koordinierungsstelle Hochschule Rinteln,
Stadthaus HO, Nahverkehrsplan Hameln-Pyrmont
Handlungsfeldziel 1.5 Bedarfsgerechte Bildungs- und Betreuungsangebote im léndlichen Raum entwickeln
- . . ) . Ubergang Schule-Beruf, Weiterentwicklung Hochschule Rinteln,
Teilziel 1.5.1: Slcherstellur)g g.gter_Blldungs Anz_ahl der Konzeptionen, MalRnahmen und 3 2020 Jugendausbildungs- und Begegnungsstitte DLRG Rolfshagen e.V., Stadthaus
und Betreuungsangebote im landlichen Raum Projekte HO
Handlungsfeldziel 1.6 Ehrenamt stérken und unterstiitzen
Cgfaa:;tgﬁ[mMaean:]Srr:en und Koordinierungsburo Flichtlingshilfe und Integration HO, PUZZLE-
Teilziel 1.6.1: Starkung und Vernetzung der ung 4 2020 Veranstaltungen (17), Zukunftskonzept Stintel- und Hohensteindorfer, Beratung
N : . Informationsaustausch, Schaffung von ; " " "
birgerschaftlichen Aktivitdten und Strukturen g GroRenwieden fiir Wettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft
h P . .. . Netzwerken, Qualifizierungen
einschlieflich Unterstitzung der Dérfer bei der — = —— - -
Teilnahme von Wettbewerben Koordinierungsburo Fluchtlingshilfe und Integration HO (rd. 100), PUZZLE-
' Anzahl der beteiligten Akteure und Partner 100 2020 Veranstaltungen (rd. 530), Zukunftskonzept Siintel- und Hohensteindérfer (30), In Klammern: Anzahl beteiligter Akteure
Beratung Grof3enwieden flir Wettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft" (10)
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Handlungsfeldziele und Teilziele MaRnahmen/Indikator Zielwert Termin Istwert' LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozesse Erléuterungen
Koordinierungsburo Flichtlingshilfe und Integration HO, Oberer Eisenhammer:
Muhlenrad, Spurensuche 2. Bst., Jugendausbildungs- und Begegnungsstatte

Teilziel 1.6.2: Die Anerkennungskultur fiir das Anzahl der Manahmen, Strukturen gnd DLRG Rolfshagen e. V. (2), Baukulturdienst Weser-Leine, Regionalstiitzpunkt

. . L Formate zur Anerkennung ehrenamtlichen 3 2020 - . o e
Ehrenamt weiter ausbauen und intensivieren. Engagements und deren Proiekten Hospizarbeit und Palliativversorgung Schaumburg; Heimatstube Exten,
9ag ) Geschirrmobil, Okologische NABU-Station Oberes Wesertal, Bewegungsraum
TuSG Rolfshagen, Waldbad Halvestorf
Handlungsfeld 2 Aktive Innenentwicklung "Umbau statt Zuwachs"
Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRBnahmen/Indikator | Zielwert Termin | Istwert’ | LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozesse Erlauterungen

Handlungsfeldziel 2.1 Orts- und Dorfkerne als Anker fiir ein attraktives Wohn- und Lebensumfeldes entwickeln

Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (Acht Projekte Tatort
Ortsmitte, 1 Ortsentwicklungskonzept), Baukulturdienst Weser-Leine,
Solarkampagne Weserbergland, Stadthaus HO

Zukunftskonzept Siintel- und Hohensteindorfer, Kooperationsprojekt Umbau statt
Zuwachs (KUMZzU) (Ortsentwicklungskonzept Rehren) Dorfentwicklung
Dérferregion Weserdérfer, Dorfentwicklung Dérferregion Rintelner Staatsforst,

AG Entwicklungsprojekt Umbau statt Zuwachs (EPUZ) (3), Steuerungsgruppe
Umbau statt Zuwachs (9), Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU)
(Baustein 1) (2)

In Klammern: Anzahl der Treffen

AG Entwicklungsprojekt Umbau statt Zuwachs (EPUZ) (9), Steuerungsgruppe
Umbau statt Zuwachs (3), Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU)
(Baustein 1) (9)

In Klammern: Anzahl der Kommunen

Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (3 Bausteine),
Baukulturdienst Weser-Leine, Solarkampagne Weserbergland

Innerdrtliche Wegeverbindung Rehren, Friedhofsweg Fuhlen,
Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (Bausteine 2+3),
Jugendausbildungs- und Begegnungsstatte DLRG Rolfshagen e.V., Dorfplatz
Antendorf, Dorfplatz Reinerbeck, Erhalt und Neubau dorfbildpragender Tirme in
Aerzen, Baukulturdienst Weser-Leine, Aufwertung Weserradweg und
Weserrastplatz HO, Dorfplatz GrieRem, Zukunftskonzept Siintel- und
Hohensteindoérfer, Kinderspielbereich Unsen, Heimatstube Exten, Dorfplatz
Afferde, Jugend-Bewegungspark HO, Bewegungsraum TuSG Rolfshagen,
Stadthaus HO

Zukunftskonzept Siintel- und Hohensteindorfer, Dorfentwicklung Dérferregion
Weserdérfer, Dorfentwicklung Dérferregion Rintelner Staatsforst

Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (Baustein 1)

Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) (Konferenzen,
Forderrichtlinie Tatort Ortsmitte, Forderrichtlinie fachplanerische
Umsetzungbegleitung) Baukulturdienst Weser-Leine, FérdermalBnahme Neu in
HO!

Baukulturdienst Weser-Leine (3), Aerzen Neue Mitte, Umbau der Pfarrscheune
GroBenwieden zur Senioren- oder Behindertenwohngemeinschaft, Umnutzung
und Umgestaltung von z.T. leerstehenden Gebduden im Rahmen der DE
Weserdbérfer (4), Stadthaus HO

In Klammern: Anzahl der Einzelprojekte

Baukulturdienst Weser-Leine (31), Férderprogramm Umbau HO (15)

In Klammern: Anzahl der Beratungen

o _ Anzahl der aus dem MUZ-Projekt 6 2020
Teilziel 2.1.1: Umsetzung der abgeleiteten und umgesetzten Projekte
Handlungsstrategie des Modellprojektes
.Umbau statt Zuwachs® im Westlichen Anzahl von gemeindeiibergreifenden
Weserbergland Entwicklungsplanungen und 4 2020
Ortsentwicklungskonzepten
Anzahl der Netzwerktreffen und Netz-
werkmalnahmen (incl. Marketing- und
I . , D . 10 2020
Teilziel 2.1.2: Aufbau eines Netzwerkes ,Aktive | Kommunikationsmalinahmen sowie
Innenentwicklung Westliches Weser-bergland“ | kommunale FGrderprogramme)
gemafl den MUZ-Empfehlungen N
Anzahl der am Netzwerk beteiligten 5 2020
Kommunen
Teilziel 2.1.3: Beratungsangebote zum Thema | Anzahl neuer Informationsangebote,
Innenentwicklung, Umbau und Sanierung Veranstaltungen und realisierten 4 2020
biindeln und ggf. erganzen. Maflnahmen
Teilziel 2.1.4: Umsetzung von Projekten zur
Starkung / Gestaltung von Orts- und .
Dorfkernen und zur Férderung der Anzahl von Projekten 10 2020
Barrierefreiheit von Wohnraum und Freiraum
Teilziel 2.1.5: Unterstutzung von Dorfern bei Anzahl der Antrage zur Dorferneuerung von 3 2020
Aufnahme in Dorferneuerungsprogramm Dorfer-Regionen
Handlungsfeldziel 2.2 Umbau und Umnutzung von Leerstanden gestalten
Teilziel 2.2.1: Schaffung einer Arbeitsplattform | Flachendeckende Umsetzung des
fur den strategischen Umgang mit Leerstéanden | Baullicken- und Leerstandskatasters im 1 2020
und Bauliicken Westlichen Weserbergland
Teilziel 2.2.2: Entwicklung von Instrumenten
zur Unterstiitzung, Information und Anzghl von Instrumente, MaRnahmen und 4 2020
Projekten
Vermarktung
Teilziel 2.2.3: Forderung von Abriss oder Anzahl der Manahmen und Projekte 7 2020
Umnutzung von ,Schrottimmobilien” als
Beitrag zur aktiven Innenentwicklung.
Anzahl der Beratungen 20 2020
Handlungsfeldziel 2.3 Bevolkerung zum Thema Baukultur sensibilisieren
Teilziel 2.3.1: Baukultur als regionale Anzahl von Mafinahmen und Konzepten zur 3 2020
Besonderheit begreifen und férdern Baukultur

Kloster Mollenbeck: Sanierung und Restaurierung Raum 39, Stift Fischbeck:
Sanierung Von-Cluver-Haus, Oberer Eisenhammer: Muhlenrad, Spurensuche 2.
Bst., Baukulturdienst Weser-Leine
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Bilanz 2014 -2020 - LEADER-Region Westlich

es Weserbergland: Anhang 1

Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert Termin | Istwert | LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozesse Erldauterungen
Handlungsfeldziel 3.1 Touristische und kulturelle Angebote ausbauen
. . Aufwertung Weserradweg und Weserrastplatz HO, Kreisweites Radwegekonzept
ggfi?&ﬁ?&ﬁgoggﬁslifgtrsgf?ctawnlscil\(/grng des Hameln-Pyrmont, Qualitatsverbessernde MafRnahmen fiir den Weserradweg,
Weserradwea. WeserErleben regionales 5 2020 Ausbau des Radwegs Berlin-Hameln (RBH), Ausbau Radweg Méllenbeck,
Radwe enetgs 9 Ausbau Weserradweg in Engern, Aufstellen von Ladestationen fiir E-Bikes
9 ,Radroute WeserErleben, Ausbau Weserradweg Hameln
Teilziel 3.1.1: Nachhaltige Entwicklung der . . Touristische Aufwertung Kliitkuppe Hameln, Wanderwegekonzept im Naturpark
touristischen Infrastruktur und der touristischen | Anzahl der Projekte zur Entwicklung der 3 2020 Weserbergland, Hansaweg- Ausschilderung, Instandsetzung regionale
Angebote auf der Grundlage vorliegender und [ Wanderregion Westl. Weserbergland Rundwanderwége Ri5+HO1, NaturErleben Iilohensteinpfad
regional abgestimmter Planungen und -
Kc?nzepte s?chern 9 Anzahl der Proiekte zur Konzeptumsetzun Kreisweites Radwegekonzept Hameln-Pyrmont, Wanderwegekonzept im
Barrierefreier 'Jl'o fismus® P 9 3 2020 Naturpark Weserbergland Barrierefreie Relaunch des Internetauftritts TWW,
? u u Hotel Doméne Mbllenbeck, Baumhaus Aerzen
Anzahl der Proiekte zur Konzeptumsetzun Kloster Méllenbeck: Sanierung und Restaurierung Raum 39, Stift Fischbeck:
Historische Sté’udte“ und HistoFr)ische Stéttgn“ 3 2020 Sanierung Von-Cluver-Haus, Oberer Eisenhammer: Mihlenrad, Touristische
7 7 Entwicklung Kloster Mollenbeck, Kloster Mollenbeck: Erweiterung der Orgel
Anzahl durchgefihrter 4 2020 Qualifizierung Wanderwegepaten, Qualifizierung Mitarbeiter Touristikzentrum
Qualifizierungsmafinahmen WW ,Qualifizierung Unterkunftsbetriebe, Qualifizierung Hbhlenfiihrer
Teilziel 3.1.2: Qualifizierung und Zertifizierung e Qualifizierung Wanderwegepaten (5), Qualifizierung Mitarbeiter Touristikzentrum . e
von touristischen Angeboten und touristischen Anzahl qualifizierter Akteure 50 2020 WW (6),Qualifizierung Unterkunftsbetriebe (47), Qualifizierung Héhlenfiihrer (20) In Klammern: Anzahl qualifizierter Akteure
Leistungstragern Zertifizierung des Weser-Radwegs als Qualitatsradroute 2017, Zertifizierung
Anzahl zertifizierter Betriebe/Angebote 5 2020 Schillathbhle, Zertifizierung Naturpark Weserbergland, Zertifizierung Gastgeber
(2
Anzahl von konkreten MaBnahmen des Messeauftritt IGW ab 2019, Relaunch Internetauftritt TWW, Stéarkung der
Teilziel 3.1.3: Weiterentwicklung von Binnen- . ) . 5 2020 touristischen Digitalisierung, Naturerlebnisfiihrer Naturpark Weserbergland,
: ' b Binnen- und AuRenmarketings . .
und AuBenmarketing sowie touristischer Stintel-Buchen-Projekt
Angebot unter dem Dach des Zweckverbandes Anzahl twickelter touristisch Touristische Entwicklung Kloster Méllenbeck, Revitalisierungs- und
»Touristikzentrum Westliches Weserbergland* AEZZbort]eeu entwickefter touristisener 5 2020 Betreiberkonzept Erlebniswelt Steinzeichen 2.0, Aufwertung Weserradweg und
9 Weserrastplatz HO, Siintel-Buchen-Projekt, Radroute WeserErleben
Teilziel 3'1.'4: Die Ve'rnet.zung de"r kulturelien Einrichtung eines Kulturnetzwerkes 1 2020 Netzwerk Museumslandschaft Hameln-Pyrmont e. V. Netzwerk in Teilregion, Teilnahme REM
Angebote in der Region ist zu starken.
Handlungsfeldziel 3.2 Rahmenbedingungen fiir regionale Wirtschaft und Wertschépfung verbessern
Anzahl von Konzepten. Machbarkeitsstudien Baukulturdienst Weser-Leine, Zukunftskonzept Siintel- und Hohensteindorfer,
Teilziel 3.2.1: Unterstiitzung regionaler und Projekte pten. 3 2020 Handlungsprogramm Wirtschaftsférderung HO, Veranstaltungsreihe
Wirtschaftskreislaufe und Starkung des Unternehmer-Matinée
~Wirtschaftsraumes Dorf". . Baukulturdienst Weser-Leine (3), Veranstaltungsreihe Unternehmer-Matinée . -
Anzahl der beteiligten Akteure 30 2020 (20), Onlinemarketing und —vertrieb (WBAG) (10); Handwerk-Digital (WBAG) (0) In Klammern: Anzahl beteiligter Akteure
Teilziel 3.2.2: Unterstitzung von
Existenzgriindungen mit inhaltlichem Bezug zu | Anzahl von Existenzgrindungen 4 2020 Férderprogramm Neu in HO (13), Hotel Doméne Méllenbeck In Klammern: Anzahl Existenzgriindungen
den vier REK-Handlungsfeldern
Teilziel 3.2.3: Bedarfsgerechte Verbesserung g/l;BQ::]rrfrl]i?]itliggoirgjn?:;zﬁlzt\éfrbeSSEFUng 4 2020 Fldachendeckender Breitbandausbau in HO, Aerzen und Hameln; teilweiser
der Kommunikationsinfrastruktur (Breitband) . . Ausbau in Rinteln und Auetal (,Weie-Flecken-Programm®)
(insbesondere Breitbandversorgung)
Handlungsfeldziel 3.3 Junge Menschen fiir die Region gewinnen und Fachkréfte halten
Ubergang Schule-Beruf, Weiterentwicklung Hochschule Rinteln,
o . . . Anzahl der Proiekte und MaRnahmen fiir Koordinierungsstelle Hochschule Rinteln, IHK-Projekt ,Ihr gewinnt*
Teilziel 3.3.1: Informationsvermittiung Juaendiiche ! u u 6 2020 (Ausbildungsbotschafter, IHK-Mentoren, Kooperationen Unternehmen-Schulen),
zwischen Betrieben, Schulen und den ug Virtuelle Berufsmesse im Wirtschaftsraum Weserbergland (WBAG),
Schulern ausbauen und Ausbildungsangebote Lehrerexkursionen (WBAG)
bekannter machen. -
Anzahl der beteiligten Partner und Akteure 60 2020 Ubergang Schule-Beruf (20), Weiterentwicklung Hochschule Rinteln (20), In Klammern: Anzahl beteiligter Akteure
Lehrerexkursionen (WBAG) (20); Virtuelle Berufsmesse (10) ’
Teilziel 3.3.2: Neue Ausbildungskonzepte und Projekte und MaRnahmen zur Unterstiitzung IHK-Projekt ,Ihr gewinnt® (Ausbildungsbotschafter, IHK-Mentoren, Kooperationen
Unterstitzungsmadglichkeiten fir kleinere von kleineren Unternehmen im Hinblick auf 3 2020 Unternehmen-Schulen) Virtuelle Berufsmesse im Wirtschaftsraum

Unternehmen schaffen

Ausbildungs- und Fachkraftesicherung

Weserbergland (WBAG), Lehrerexkursionen (WBAG), Handwerk-Digital (WBAG)
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Bilanz 2014 -2020 - LEADER-Region Westliches Weserbergland: Anhang 1

Handlungsfeld 4 Klima-, Umwelt-, Naturschutz und Landwirtschaft

Handlungsfeldziele und Teilziele | MaRnahmen/Indikator | Zielwert Termin | Istwert | LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Prozesse Erldauterungen
Handlungsfeldziel 4.1 Ausbau erneuerbarer Energien

Anzahl der Konzepte und Projekte zur

effektiveren Nutzung von erneuerbaren Oberer Eisenhammer: Mihlenrad, Solarkampagne Weserbergland (3),

o o Energien und zum Ausbau der Nutzung 4 2020 Energetisches Verwertungskonzept fir anfallendes Mahd- und Schnittgut In Klammern: Anzahl der Projekte
Teilziel 4.1.1: Ausbau und Optimierung erneuerbaren Energien
b E i ter Berlicksichti
erneuorbarer Srergien Ler Zerersiciigung Stand 2015: Aerzen: 67 %, Auetal: 57%, HM: 56
der Losung von Landnutzungskonflikten . . . .
Anstieg des Anteils Erneuerbarer Energien 10% 2020 %, HO: 71 %, RI: 10 % = Durchschnitt 52,2 %

am Gesamtstromabsatz Stand 2019: Aerzen: 118 %, Auetal: 67 %, HM:

55 %, HO: 86 %, Ri: 13 % = Durchschnitt 67,8 %

Handlungsfeldziel 4.2 Reduzierung des CO2-AusstoRes und die Senkung des Energieverbrauches

Stift Fischbeck: Sanierung Von-Cliver-Haus, Baukulturdienst Weser-Leine,
Solarkampagne Weserbergland, Baxmannbad HO, Energetisches
Verwertungskonzept fiir anfallendes Mahd- und Schnittgut, Weidelandschaft-

Anzahl der MalRnahmen und Projekte zur
Verbesserung der energetischen Sanierung

Teilziel 4.2.1: Forderung von Mainahmen zur | im Geb&udebestand und Férderung von 6 2020 Weserbogen, Pferdestarke Entwicklungsstrategie, Waldbad Halvestorf, Die
energetischen Sanierung und zur CO2 Konzepten zur Einsparung von CO2. Hauswende vor Ort, Clever heizen, Kommunales Energieeffizienz-Netzwerk,
Einsparung zur Umsetzung der vorhandenen Masterplan 100% Klimaschutz
Klimaschutzkonzepte in Kooperation mit der " " .. .
Klimaschutzagentur Weserbergland GQ? ; 10% 2020 Mal&nahme/lnd!'kator gem. LAG-Beschluss am
Projekten-{mind} 05.11.2018 geldscht
Baukulturdienst Weser-Leine (31), Solarkampagne Weserbergland (50 Private, .
Anzahl der Beratungen 30 2020 10 KMU), Kommunales Energieeffizienz-Netzwerk (110) In Klammern: Anzahl der Beratungen
Handlungsfeldziel 4.3 Gewasserentwicklung und Hochwasserschutz betreiben
Teilziel 4.3.1: Férderung von naturnaher
Gewasserentwicklung, Malnahmen zum Anzahl der MaBnahmen und Projekte zum Hochwasserschutzmalinahme Rehren, Weidelandschaft-Weserbogen, Ziel kann durch Umsetzung
Hochwasserschutz, Aufwertung der Hochwasserschutz und zur naturnahen 4 2020 Renaturierung der Remte unterhalb von Afferde, Hochwasserschutzplan Hochwasserschutzplan Oberweser erreicht
Kulturlandschaft und Erhalt von Gewasserentwicklung Oberweser werden
Landschaftswerten

Handlungsfeldziel 4.4 Biologische Vielfalt, Biotopverbund und Umweltbildung erhalten und entwickeln

HochwasserschutzmalRnahme Rehren, Okologisches Mahkonzept, Okologische
NABU-Station Oberes Wesertal, Energetisches Verwertungskonzept fiir
anfallendes Mahd- und Schnittgut, Weidelandschaft-Weserbogen, Pferdestarke
Entwicklungsstrategie, Koordinierungsstelle Biotopmanagement (KNUK),
Radroute WeserErleben, NaturErleben Hohensteinpfad, Siintel-Buchen-Projekt,
Naturerlebnisfiihrer Naturpark Weserbergland, Gelbbauchunken-Projekt (LIFE),
Naturlehrpfad Hegering

Teilziel 4.4.1: Férderung von MaRnahmen zur
Erhalt und Verbesserung der biologischen Anzahl der Mal3nahmen, Projekte und
Vielfalt, des Biotopverbundes und der Angebote

Umweltbildung

2 2020

Handlungsfeldziel 4.5 Landwirtschaft als Teil der regionalen Wirtschaft und des Kulturraumes férdern

Teilziel 4.5.1: Férderung von biologisch oder
regional erzeugten und vermarkteten
Produkten, Férderung von Erlebnisangeboten
auf dem Bauernhof.

Flyer ,Regionaler Genuss*, LW in Escher: Gemlisekistenabo, LW in Striicken:

Anzahl der MaRnahmen und Projekte 2 2020 Stallumbau als 6kologisches Demonstrationsvorhaben; Milchtankstelle Aerzen
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Zwischenbericht zur Selbstevaluierung 2018 - LEADER-Region Westliches Weserbergland: Anhang 2

Anhang 2: Stand des Aktionsplanes der LAG Westliches Weserbergland

Erlduterung zur Tabelle:

Bewertung der Zielerreichung:

Der Aktionsplan im REK Westliches Weserbergland umfasst urspriinglich den Zeitraum von 2015-2020. Das Regionalmanagement Westliches Weserbergland wurde jedoch erst zum 01.01.2016 installiert.

Damit wurde die Umsetzung des Aktionsplans erst 2016 gestartet. Der Bewertungszeitraum geht bis Ende 2020.

Erlduterungen

tagte jeweils im Frihjahr und Herbst ab 216

taget jeweils im Friihjahr und Herbst ab 2016

Jeweils vor den Stichtagen 01.02. und 01.09. seit 2016 im Internet und Infobrief

Seit 01.01.2016 zwei Stellen a 30 Stunden bzw. 10 Stunden

2016: LEADER-Abend, Dorfgesprach; 2017: DorfErleben; 2018: Infoveranstaltungen und Seminare; 2019: Dorfgesprach
und DorfErleben, Seminare; 2020: Seminare

31.08.2018 Zwischenbilanzworkshop

stattdessen Themengruppe Jugend; 2016: 4 Treffen; 2017: 3 Treffen; 2018: 2 Treffen; 2019 1 Treffen

stattdessen Uberregionale Zusammenarbeit zum Thema Innenentwicklung; Entwicklungsprojekt Umbau statt Zuwachs:
2016: 1 Treffen; 2017: 1 Treffen; Steuerungsgruppe Umbau statt Zuwachs: 2017: 4 Treffen, 2018: 1 Treffen, 2019: 5
Treffen, 2020: 5 Treffen

Prozessmanagement Aktionsplan 2016-2020 Istwert
LAG-Beirat 2 x pro Jahr
LAG-Sitzung 2 x pro Jahr
Projektaufruf vor LAG-Sitzungen
Regionalmanagement fortlaufend
Veranstaltungen (z.B. Auftakt, Leader-Forum) 1 x pro Jahr
Strategiekonferenz 2018
Themengruppe ,, Demografie/Daseinsvorsorge” 2 x pro Jahr
Themengruppe , Innenentwicklung” 2 x pro Jahr
Themengruppe ,Regionale Wirtschaft” 1 x pro Jahr
Themengruppe , Klima- und Umweltschutz” 1 x pro Jahr

Stattdessen Themengruppe Qualitatswandern, 2016 und 2018 jeweils 1 Treffen

Kein Bedarf seitens Klimaschutzakteuren; stattdessen projektbezogene Treffen

Erlduterungen

Laufende Aktualisierung (monatlich)

Jeweils im Friihjahr und Herbst seit 2016

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung Aktionsplan 2016-2020 Istwert
Internetseite fortlaufend
Infobrief 2 x pro Jahr
Pressearbeit Jahrlich 4-6
Pressemitteilungen/-
gesprache

Durch Regionalmanagement: 20 Pressemitteilungen und -gespriache; mindestens 226 Presseartikel (iber LEADER-Projekte
und -prozesse; mind. 4 Radiobeitrage

Qualitdtsmanagement

Aktionsplan 2016-2020

Evaluierung (Bilanzgesprache LAG-Beirat)

Erlduterungen

Je 1x2017, 2019

laufend

31.08.2018: Halbzeitbewertung

u.a. durch Zielfortschrittsanalyse

Befragung der Projekttrager nach Projektabschluss

Bilanzworkshop (Halbzeit- und Endbewertung) 1x2018
Monitoring fortlaufend
Selbstevaluierung Projekttrager 1 x pro Jahr
Selbstevaluierung LAG-Mitglieder Je 1x2017,2019
Jahresbericht zur Dokumentation des Fortschritts 1 x pro Jahr

Nov. 2017, Nov. 2019

Qualifizierung

Jahrliche Berichte an das ML

Istwert

fortlaufend

Regelmalige Teilnahme an Veranstaltungen zur Qualifizierung

Kooperationen

Aktionsplan 2016-2020

Vernetzungstreffen mit anderen Regionen im
Weserbergland

Erlduterungen

1-2 x pro Jahr

Kooperation / Austausch iber DVS

Mind. 2 Treffen jahrlich unter dem Dach der REK Weserbergland plus bzw. projektbezogene Treffen

1 x pro Jahr

Austausch Uber LEADER-Lenkungsausschuss

Teilnahme REM an 8 DVS-Fortbildungen/Veranstaltungen

Istwert

1 x pro Jahr

Teilnahmen REM an allen Sitzungen des LEADER-Lenkungsausschusses (1-2 x jahrlich)
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Zwischenbericht zur Selbstevaluierung 2018 - LEADER-Region Westliches Weserbergland: Anhang 3

Anhang 3: Zielerreichung zu sonstigen Zielen Regionalmanagement und Kooperation (Prozess und Struktur)

Erlduterung zur Tabelle:

Bewertung der Zielerreichung:

Prozess und Struktur: Regionalmanagement-Ziele

Maflnahmen und Projekte

Weserbergland, Kreisweites Radwegekonzept Hameln-
Pyrmont; Qualitatsverbessernde MalRnahmen flr den
Weserradweg, Konzept kommunale Wanderwege im Naturpark
WB, Geschirrmobil

Teilziele MaBnahmen/Indikator Anzahl Termin Istwert’ LEADER-MaBnahmen, sonstige MaBnahmen Erlauterungen
Die Offentlichkeitsarbeit zu den laufenden Aktivititen in der Region verbessern.
Anzahl der Newsletterausgaben 10 2020 Seit 2016 jahrlich 2 Infobriefe
i 300 2017
Teilziel R-1: Intensivierung und Verstetigung Anzahl der Newsletter-Empfanger 500 2019
der Offentlichkeitarbeit der Region Anzahl der Presseberichte 100 2020
Laufende Aktualisierung der LEADER- 4x/Jahr 2020 Aktualisierung einmal monatlich
Homepage
Die Kompetenzen des Regionalmanagements verbessern
Teilziel R-2: Verbesserung der Kompetenz des
Regionalmanagements du.rch Teilnahme an Anzahl der Veranstaltungsteilnahmen 10 2020 dvs-Fortbildungen und Exkursionen, LEADER-
Veranstaltungen und Seminaren Lenkungsausschuss, ArL-Treffen etc.
(insbesondere LEADER-Netzwerk)
Prozess und Struktur: Kooperations-Ziele
Teilziele MaRnahmen/Indikator Zielwert Termin Istwert’ LEADER-Projekte und -prozesse, sonstige Projekte und Erliauterungen
Prozesse
Ausbau und die Verstetigung der regionalen und gebietsiibergreifenden Zusammenarbeit
ILE-LEADER-Kooperationstreffen REK Weserbergland plus,
4 2017 . )
Anzahl Vernetzungs- und Genese Kooperationsprojekte etc.
Kooperationstreffen 7 2020 ILE-LEADER-Kooperationstreffen REK Weserbergland plus,
Genese Kooperationsprojekte etc.
Anzahl der regionalen Proiekte und Weiterentwicklung Hochschulstandort Rinteln,
MaRnah 9 ) 5 2020 Integrationsmesse ArL, PUZZLE-Veranstaltungen (18
Teilziel K-1: Ausbau der Zusammenarbeit mit alsnahmen Veransta|tungen)
den benachbarten LAGn durch regelmaRige = .
s Ubergang Schule-Beruf, Senioren-Musterwohnung,
Vernetzungstreffen und Realisierung von 7 ;
ebietsiibergreifenden Projekten Kooperationsprojekt Umbau stattl Zuwachs (KUMZzU),
9 Spurensuche 2. Bst., Messeaulftritt IGW ab 2018,
Anzahl der gebietsiiberareifenden Baukulturdienst Weser-Leine, Regionalstitzpunkt Hospizarbeit
9 g 5 2020 und Palliativversorgung Schaumburg, Solarkampagne
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Zwischenbericht zur Selbstevaluierung 2018 - LEADER-Region Westliches Weserbergland: Anhang 5

Anhang 4: Ergebnis der LAG-Befragung durch das Regionalmanagement im Nov. 2019 und Ergebnisse Projekttragerbefragung (Auszug)

Leader Westliches Weserbergland: Erfolgskontrolle/Vergleich (November 2017 / November 2019)
Auswertung der Fragebdgen nach Mittelwerten: 2012 (n=22 Fragebdgen), 2017 (n=27 Fragebdzen)

Zustimmung:

Aussage

LEADER verfolet die richtige Strategie fur
unsere Region (Themen, bisherige
Projektauswahl).

Meine Erwartungen an das LEADER-Programm
werden erflllt.

Die bei LEADER zur Verflgung stehenden
Finanzmittel werden sinnvoll eingesetzt.

Die im Rahmen von LEADER entstandenen
Strukturen und Netzwerke sallen erhalten
und ausgepbaut werden.

Die Bereitschaft zum regionalen Denken und
Handeln wird durch LEADER verstarkt.

Die Arbeit der LAG ist effektiv und
ergebnisorientiert.

Die Dauer und Haufigkeit der LAG-Sitzungen
ist angemessen.

Die Entscheidungsfindung bei LEADER istr
tranzparent und nachvollziehbar.

Die LAG-Mitelieder werden aktivam
regicnalen Entwickiungsprozess beteiligt.

10

LEADER wird durch ein qualifiziertes
Regionalmanagement betreut

11

LEADER wird durch eine gute
Offentlichkeitsarbeit begleitet (z.B. Infobrief,
Presse LEADER-homepage)
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LEADER Westliches Weserbergland: Zusammenfassung Projekttragerbefragung
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sonst keine Unterstitzung in

der Region zu finden war.

1 2 3 4 3 5]
Stimme voll und LS:zimmer eher Wederfnoch ?itli:r:p'lzeueher ?::renr";:upt nicht :zg:til;rlzg:nht
ZU

Die LEADER-Strategie in der 2 0 0
Region war mir bekannt. )
LEADER brachte neue Themen
und Moglichkeiten fir die
Region mit sich, die mich zu 1 1 1]
meinem/unserem Projekt
ermutigten.
LEADER half, meinefunsere
ldeen umzusetzen, fur die :

0 0 0
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Zwischenbericht zur Selbstevaluierung 2018 - LEADER-Region Westliches Weserbergland: Anhang 5

Projektiibersicht
LEADER-Region

Westliches Weserbergland
2014 - 2020

[stand: Januar 2021)
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Redionales Entwicklunaskonzept Westliches Weserberaland

Darstellung der Region (1:100.000)
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